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Annotation:

The article examines the social and economic functions of employment institutions, training and
retraining, employment assistance centers - all of them are components of the labor market
infrastructure that coordinate the demand and supply of employers and labor.
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3aMoHaBHil MexHAT 0030pu JIOMMO Yy3rapud Oopaau, OyHra OOFIMK XO0JJa MEXHAT 0030pHu
nH(paTy3uamMacuia XxaMm JOUMHUHN TpaHchopManusiamui xxapaéuu coqup O0ynanu. XKamu wuii
OwnaH OaHJIMK MHCTUTYTJIAPH, KaJpiaapHU Talépiail Ba KailTa Tail€piali, axoiau OaHIUIura
KYMaKJIAIIUII MapKasjiapu — OyJapHUHT O6apyacu MexHaT 0030pu MHPpATY3WIMACU TapKUOUN
KUCMJIADUHU TaIIKWI 3THO, Wi OepyBUMiap Ba WINUM Kydura TajnabBa TakiaupHU
MYBOGUKJIAMITUPHII YpTacHaa MKTUMOUN Ba MKTHCOAUN (QyHKIMsUTapHU Oaxkapanu. Xap Oup
MaMJIaKaT Y3JIApUHUHT MHKTUMOUN-MaIaHui XycycusiTiiapura OOFJIMK X0J1/1a Y3ura Xxoc xap oup
KYPCAaTKUYHUHT MYyaisiH TAPTUOMHU OENITHIIaii .

[lepcoHasinu TaHdam €KUM peKpyTMEHT OYI10, KOMITaHUsIapra 3apyp Oyirad OumiuM Ba cudartra
Ara HOM3OJUIApHU WIIra *anld Kuiuii, 0axojam Ba €miaml KapaéHUHUHT OOLUUTaHFUY OOCKHYU
xucobnanaau. llepcoHannum TaHdaml TU3MMHMHUA TYFPU HWOUIA0 YMKWITAHIWTH Ba YHUHT
YCYJUIApUHU TYFPU TAHJIAHTAHJIUTH OWJIMMIOH XOAMMJIAPHM HINra KaOysl KUJIMHTaHJIUTUTa
OOFNIMKIUp. Yap KOMHOaHUsJIAp M (DaojusTHUra acoCuil TabCUP KYypcaTyBUM OMMI OYiIrO
XUCOOIaHaIN.

Xo3upru KyHjia pecnyoJuKkaMu3/ia JaBjiaT Uil OuiaH OaHJIMK XU3MaTH OWJIaH Oupra Xycycuii
OaHIJIMK areHTJIMKIapy Wil (aoiusTH XaMm KeHrainb, MexHat 0030pu MHPPATY3UJIMACUHUHT
TapkuOuil KucMu cudarnga umyud Kydd OO30pHMHHUHI ajoXuJa CerMeHTiapuaa (aonusT
IOPUTHILTA HUXTUCOCIAIIMOKAA. XyCyCHH OaHUIMK areHTIMKIAPUHUHT acOCHUM MIDKO3JIapu
Oynu6, ymapra V3mapuHUHT OVII WIN YPUHIAPUHUA TYJIUK HAMOEH OTaguraH MaXaJlIui
KOpXOHaJIap, TAIIKWJIOTIAp Ba KOMIIAHUAJIAP XaM/la TIEPCOHAIHH UIITra >KOMIamTupuul 0yiinga
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XOPIKUNA XaMKOp TalIKWJIOTIap XucoOnaHaau. ByryHru kyHaa areHTIHMKIapHUHT (haonusTu
KYTIMHYA XOJUMJIAPHUA XOPHKIa UILTa KOWIAIITUPUIT OVinYa XaMKOp XOPHKIIUK KOMIIaHUsIIap
OmJIaH XaMKOPJIMKHM WyJra KyHMoKaaap.

JlaBnaT MexHaT OuprKaIapu, 3JIEKTPOH Ouprkanap, Kaapiap areHTJIMKIapy Ba YKyB IOPTIIApUHUHT
MMKOHUSITIIApUHU OUpIAIITUPYBYM MaxXCyC MapkKaszjap spaTwiMokaa. MartOyoTaa Haup
IBIIOHIIAPH EKU OOIIKA yCyIiap OWIaH COMMIITUPTaHAa Kaapiap areHTIUKIapura Mypoxxaariap
KYTIPOK Xapaxkatiu xucobyianaau. bupok Oynaa dupma BakT capduHM KUCKApTUPaAH, IOKOPU
Majakajlyd MYTaxacCUCIApHU TONHWII HMKOHHUATUIA 3ra Oynaau, MyTaxacCHCIapHU Oemyl
aJIMAIITUPUII UMKOHUSITUTA 3ra OYnaau.

bomika Tomonnan, MJIX Mamiakariapuaa WIICU3IUK Japakacu XyCyCHH KamuTan xucoOura
KUCKapUIIMHK JHT caMapajid yclIyOJiap acocuja TallKWIOTIap Ba HIICU3IAPHUHT V3
Makca/jlapura HpUIIUIIMHU Ha3apJa TYTYyBYM MEXHAT OO30PUHUHT SIHTM HMHCTUTYTJIapu
makJlauHMoKAa. by ¥3-Y3uman mxoOuil HaTHUKa XucoOmaHaau. XOXMIINUra Kypa, peKpyTUHTIa
Ocué cmaprdonnapuaan dhoiganaHuII eTAKYUIUK KIIMOKA, aifHaH Ocué HR-myTaxaccucnapu
PEKpyTHHIIa MOOMII IeBalicaapaad I0KOpHU Japaxana GoiaamaHuIl XOXUITMHA OUIupraniap.
Mo6un pekpyTUHIaH TallKapyd WKTUMOHWM TapMOKJAp OpPKAIM PEKPYTHUHITA KUPHII KEHT
doitnanana oonutanau. PekpyTépnap HOM30JIapHU KUIMPUII Ba OYIII UIIT KOWIApUHU peKIama
KWIKIIAa ymly caiTiapan KeHr ¢oigarianMokaanap. X03upaaHoK Ky XxoJiiap/ia uill 0epyBun-
KOMITAHMSUIAp calTura Maxcyc GopMmyssip TYIaupwinO, Oyl uin >koimapura TaisaOHoMamap
OepunMokna. KommnaHusnap WXTUMOUN calTiapra peKpyTHHI OIOJDKETH XapaaTIapuHU
nouMui pasuiiaa omupmoraanap. Macanan, AKLL na taxmunan 89 % pekpyTHHT areHTIUKIApU
WKTUMOMI caiitnapaan doigananmokaa. bytok bputanusga 6op-ityru Oy ui ypunnapu 8 %u
MXTHCOCJIAIITaH WXTUMOUK TapMOKJIap OPKAIIH TYJIAupUIaaun’,
Xo3upru KyHa Y36exucTonaa 25 Ta XycycHii GaHIUTHK areHTINKIapH OYTyHIH KyHIa (haosisT
KypcaTMoOKaa. busHMHr ¢Gukpum#3da, ynap TOMOHMJAH KypcaTWJIaIWraH Xu3MaTJIapHU
0axoaIHUHT KyHugaru Me30HJIapUHU KaOyJl KHITUIIT MyMKHH:

—areHTJIMK 3apyp HOM30/JIap COHMHU KaOyJl KUJIUIITHU TabMUHJIAMN (3apyp HOM3OJIAPHUHT

MabJIyMOTJIap 0azacu);
—areHTJIMK TOMOHMJIaH HOM3OJUIApHU TaKJAUM KWIHII cU(aTh KaHYaIMK Aapa)kajga yJapHUHT
Tajabiapyura MOC KSIUIITMHN aHUKJIall,

! YnpasneHnne nogbopom Mo-aMepuKaHCKM: COBPEMEHHbIe TeHAeHuMM / nep. ¢ aHra. M. Typuk // CnpaBoYHWMK MO ynpaBieHuIo
nepcoHasom. —2013. — Ne 4 (anpenb). —127 c.
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—areHTJUKHUHT Uil OepyBumiap TOMOHMJAH OYyIOpTMaHU KHCKa MyAjgaTAa Oa)kapuii
UMKOHUSTIAPUHYU TabMHUHJIALLL;

—areHTJIMK KypcaTaaurad Xxu3Mariap TacHudu 6yiinya 6axoCUHH MaK/UTAaHTUpUII (OyIOpTMaHH
OakapHIll y4yH areHTIMK TOMOHHUJaH KaHJal HapX YpHATWITAHJIWTH, TAKAUM KWIMHAETTaH
XU3MaTH OWJIaH HapXJIapHU COMUIITUPHIIL);

—areHTJUKHUHT MEXHAT O030pHMHUHT aJOXU1a CErMEeHTIapu Oynya NXTUCOCTAIIUIIIN;

—OyropT™Manap 6akapHIMIIMHUHT MUKJOp Ba CU(aT KypcaTKuuIapH;

—IIAPTHOMABUI MaXOypHTIApHU OaKapyiIUII;

—XOJUMIIAPHUHT KacOui MaxopaTy Ba MabJIyMOT Japa)xacH,

—areHTJIMKHUHT 0030paaru penyranuscu (00pycu);

—KYIIMMYa XU3MAaTIapHU UMTUENN MIapOUTIapa TaKIUM KWJIHMII WMKOHUSATIApU (MacalaH,
U1 XaKy [IapXJIapyu HaTKacu Oyiinda ax0opotiap).

PekpyTMHr KOMIaHUsUIapu WO aMaIMETH TaXJIWIMHUHT KYpCAaTHUIIMYa, WXTHCOCIAIITaH
areHTJIMKIap, OAaTaa, y €K1 Oy coxaaa sHT cU(aTiIv XU3MaTIapHU TaKAUM 3TaJd. Y HUHT OOIIKa
OyaumIIapy KOMIAHUSUIADHUHT MOJUSBUM Ba COTHUII OYyJIMMIapura MEpCOHAJIHM TaHJaIIra
UXTHUCOCJIAIITaH.

Xynoca cudaruaa myHd auTHII KePaKKH, pecryOIuKaMu3ia XyCcycuidl OaH MK areHTJINKIaApH
daomuATH TAIKWJI OTWITAHUTa KYN BakT OYJIMaraHjaurura KapamacaaH, XOPWKHMA
areHTJIMKIIapra HucOataH (papkiiv xKuxatiiapyu MaBxKya. BUpoK Tapakkué€r Oup *koiia TypMaiiu
Ba JJOMMO HUIIl yCITyOJIapuHU TAaKOMUJUIAIITUPHO Gopasu.
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