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Abstract. The article examines the tasks and directions of improving the level and quality of
life, reducing poverty in the regions of the country.
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PecniyOnukamMus XyAyaiapuaa axOJMHMHT TypMyll JapakaCMHHM OIIMPHUIN Ba cU(aTHHH
AXIIWIAIL,  XYCyCaH, KaMOaFaJUIMKHM  KUCKAPTUPHUII  Bazudaiapu  Kylm  JKAXaATAaH
UKTHUCOJUETHUHT Oapya TapMOK Ba COXAJAPUHUHI pakoO0aTOapIONUIMTMHU OIIMPUII Xamja
TaJOMPKOPIMKHA PHUBOXKJIAHTUPHUIL YyYyH (QyHIaMEHTal IIAPOUTIAPHU spatud Oepuin
XucoOura sHTM Ba OapKapop HWI YPUHIAPUHM TAIIKWI JITHUII OwiaH OeBOCHUTa OOFIMKIUD.
Kambarammuk Typiuda Ba ¥3apo 00FIuK cabalbIapHUHT HATHKACH XUCOOIaHA N,

Hasnatumus paxOapununr 2020 iun 29-gexabpaarn Onmit Maxkiucra MypoxaaTHOMacuia
“SIHru Wunaa UKTUCOAMM MCIOXOTIAPHUHT MUPOBap MaKcaau KaMOaraJUIMKHU KUCKAapTUPHIL
Ba axo0Jii (PapOBOHJUTUHU OLIMPHUIIAAH nOopaT Oynaau. Y0y cTpaTeruk Makcajjapra xamma
YU4yH TEHI WMKOHMSAT SpaTaJuraH IOKOPH HMKTUCOAMM YCHIl XucoOWra SpUIIMIagu’ JeraH
¢uKkpu acocuga KEHI KaMpOBJIM MCIOXOTJIApHM amalira OIIMPHUII 3apypaTd ajoxuia
TabKUJJIaHIH.

MyposkaaTHOMaa pecnyOnukamMu3ga 4yKyp TapKUOHMM HCIOXOTIap OpPKalId Y30K MYAIATiIH
Oapkapop YCHUIIHUHT TOWJEBOPUHM SpaTHINIAaH HOOpaT Basu(paHUHT MyXUM HYHAIHAIN
cudaruga KamMOaFaJUTMKHMA KUCKAPTUPHUIN Oopacuja KOMIUIEKC EHAAIlyB Ba HOCTaHAApT
YCYJUIApHU KOPUM ATHUIN YOpa-TaAOUpPJIApUHUA WIIa0 YMKHUIN Hazapjaa TyTWiIraH OYiauo, yHTa
KYpa KamMOaFaJlJIMK Macajlacu KpeauT, IKTUMOUM Hadaka €ku yil Oepuin OumnaH y3-Y3uaan xai
O0yM0 KOJIMACIUTY, OYHUHT YUYH TabhJIUM, COFJIMKHU CaKJalll, KacO-XyHapra YKUTHUII, TIUMIIHK
CYBH, DHEprus Ba Wyn uHpary3wiMacu OuiiaH OOFJIMK KOMIUIEKC MyaMMOJIAPHU Xaj JTHII
OpKaJIM Ky3JIaHTaH MaKCa/ira pUILIMII MyMKUHJIUTH KEITHPUIITAH.
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VTran HWTHEHT GOIIMIA MaMIIaKaTHMH3 paxbapuHuar Onmii Maskmucra MypoxaaTHOMacu/a
V36exucronna axomuHuHr 12-15 (ousHHN KaMGaFan axoln KAaTJIaMH TAIIKHI 3THO, YIapHUHT
yMyMUi conu 4,5-5 MIIITHOH aTpoduaa KoJaéTraHu TabKUIJIaHTaH !,

KOpTumu3aa kaM TabMHUHIIAHTAH axoyiM cudaruaa xoiapaa Maxauiuid Y3uHU Y3u OOIIKapHIILL
OopraHjiap¥ TOMOHMJIAaH WKTUMOMI Hadaka MyJulapyu TalWHJIAHTaH KUIIWJIAPTHUHA TaH OJMHTaH
Oynu0, yITapHUHT YMYMHM COHHM FOKOpHA Kal STUJITAHWICK MIUIHOHJAp OWiIaH yirdaHMmac,
nespau 10 6apobap kam >114.

[langemMus wyHocabatn OujaH MaMJaKaTUMH3AA KapaHTHUH Yopallapy Ky4dalTHpUITaH,
AXTUEKMAH]T OWJIAJIADHU MAH3WUIM KYJUlaO-KyBBaTJIalll 3apypaTd oIlIraH Bakraa Myxrtapam
[Ipesunentumu3 TamadbOycu OuinaH >KOpUM STWITaH «TeMup nadTap»iap ui O0epau, AaBiaT
EplaMMHA UYHANTUPHUO TYpHII, MKTUMOUN OapKapOpJIMKHU Cakjiad KOJHUII Y4yH acoc OVIu,
KarTa HaTWxka Oepau. Xo3upaa «TremMup aadrap»iap ouialapHu KaMOaraJUTMKIIaH YUKaApHUII
WUUIAPUHU ~ peXadu TallKWiI JSTHUILNA, pyixatnarwiapra Kapad KEWWHTM HWIUIApHU
MYBOQUKJIAIITUPUILIA Ky KEIMOKAA.

MypoxaatHomaga 2021 hnnpaH Tynuk umra tymaaurad SThkrumouit peectp’nma “‘remMup
nadrap”’naru Oapya MabiaymMoTap KaMpald onuHUO, >XTuExkmann owuianapra 30 maH 3uén
MOKTUMOMI XHU3MaTiap SJCKTPOH IIAKIJIAa KYpCATWIMINM Ha3apaa TyTWiIran Oynu0, OMpuHUYU
HaBOaT/1a KamOarall aXOJMHUHT aCOCHM AXTUEKIApUHK KadolaTiii TaAabMUHIIAII JIOZUMIIUTH, Oy
MacanaZa XaJlKapo JKCIepmiap OwiaH 4yKyp TaxJIMJI acoCHAard XucoO-KUToOJap SIKyHUTa
€TKa3WIAETralInuIu Xamaa 1 maptaan 6onuiad aXOJMMHUHT MUHUMAJ MCTEBMOJI Xapa)kaTiapu
MUKIOPH IBJIOH KMJIMHUIIM Kentupuirad. LllyHra kypa, pecnyOinkaMu3 XyKyMaTd TOMOHHIaH
UKKM OW MyJjaTAa WXKTUMOMHN KadonariapHU OuUp TU3UMIa KeNTUpHUO, yJapHU MHUHHUMAI
MebEpIap Aapaxkacuaa 60cKuuMa-00CKUY TabMHUHIIAI OViinya JacTyp UIiad YuKuIl Bazudacu
oenrunab oMMH/N.

KamOaramiukHU KUCKAPTUPUII TaaOUpiapuHU onu0 OopHIlga acocuil 3bTHOOp YHU OyTKYI
Oaprapad oTumra KapaTUIMOFM JIO3UM. fbHH, Mamxyp adopusMia alTUITaHUJEK,
“kamObaranra O6aJMK SMac, KapMOK OepuO, OanuK TYTHUIHU YpraTUII® XO3UPTH JaBplaa akcap
MaMJIaKaTJapHu KamMOaraJUIMKHU KUCKApTUpHUILJIArd Oupiiamun Bazudacu OYIub Kojgaau.
YMymaH odraHaa KamMOaraJUIMKHU KUCKAPTUPUIIHUHT MHTEHCUB YyCyJulapujaH (kacOra
VKUTHUIL, TaJAOUPKOPIMKKA YpraTuil, Uil OuiaH OaHJ KWIMII Ba XOK) OOpHII 3KCTEHCUB
ycyiapra (6eBocuTa MOIANN €KW HOMOIIWN €paaM KypcaTulll, TOMMUNA TabMHUHOT Ba XOK)
HUCOAaTaH sXIIM camapa OEpHIIMHU akcap MamilakaTiap Taxkpuodacu KypcaTtud TypuOIu.

Kambaramnapra €pnam jgacTypiaapu ylapHd JOMMUM TabMHUHIA0 Typuin dMac, OalKH .o
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“wxTuMonit M1’ BazupacuHM YTaIlu, yIapHU “0dyBUM” dMac, “OepyBUM’’ axoyiu Japa’kacura
VTka3um SHr mMyxuM Macananapaangup. Lllynra kypa, pecnyOnukammuzga kKamOaraJUTMKHU
KHCKapTHpHuIlra 0eBocUMTa Ba OWIIBOCUTA TabCUP 3TYBUM OMUIUIAp TabCcHp KypcaTtanu. bymap
OMIJLJIAD MaKPOUKTUCOAUM OapKapOpJIMKHU TabMHUHJIAII, HKTUCOAUETHUHI pEall CEKTOPHU
PUBOXKIIAHTUPUI, UHCOH KalUTAJIUHU PUBOXIAHTUPHUII YOopa-TaJAOUpIApUHUA MIIA0 YMKHUII,
MOKTUMOMI XUMOSITa MYHAITUPWITAH CHECAT caMapaJOopJIMTHHUA OIIUPHII, MEXHAT 0030puaa
WITYA  Kydura Tamad Ba Takaud MYBODUKIMTHHH TabMHUHJIANI  MEXaHU3MIIAPUHH
TaKOMIJITAIITHPHUIN, WIOIA0 YUKAPUII Ba WKTUMOUN HWHPPATY3WIMAHH PUBOKIAHTUPHIII,
XYIyIJapHUHT MHBECTULMOH O3UMO0ANOPJIUTU Ba CamMapaJOpiUrUHU OLIUPHUII, XYAYyIJIapHH
Oapkapop pHUBOXIAHTHPHUII, pPaKaMIM HUKTUCOAUETHU PHUBOXKIAHTUPHUIL KabW yCTYBOpP
HyHanumap1aH uoopataup.

Cyurru ¥wuiapga MamjakaTUMHU3[a axoJid JapoMaJUIapUHU  KYTAWTUPHIL, TabJIUM Ba
COFJIMKHH CaKJIAITHUHT CH(DATHHYW OIWPHIN, YH-KOW OWiaH TabMUHJAII TaaOWUpJIapyd KEHT
KyJamMJa amMaira OLIMPWIMOKAA. YJapAaH camMapaid (oiJalaHdIl YYyH axoJid TypMYII
JapaKaCUHU OIIMpUII OWJIaH OOFJIMK MacalajlapHu Ha3zapuil Ba yciayOuil XKuxaTdaH 4YyKyp
Vpranuiu, WIMHI acocllaHraH TakiuduapHu Oepuin 3apyp. byHaa axonu TypMyll
(hapOBOHIIUTUHU OIIUPUII, KaMOAFAINTUKHUHT OJIIMHU OJIMII, aXOJIMHU SHT KaM Jlapomajl OujiaH
TabMUHJIAIITA aJOXUa YbTUOOP KapaTUlll MaKcaara MyBo(pUK.

byrynru kyHpma pecnyOnukamuzga KHUILDIOK axoJuCHHUHT yuymu 50 ¢owusra skun OYiauo,
maxap Xyayajiap smoBYMIap XaM KUIUIOK XYKaJurd TapMmokiapuaa (aonust onud Oopuily
MYMKUHJIUTUHU HWHOOATra ojiraH XoJjja, Xap HWWiau BWIOsATIapAa FajulafaH OymaiauraH
epiapuu  (epmepsap OwiaH ¥y3apo KeMUIITaH Xojaa, JEXKOHYMIUMK OujaH IIyFyJITaHUII
ucraryja OynaraH kamOaran owjanap abiojapura 0ynub Oepurn, OyHaa kamOaran axOJMHUHT
XOXHUII-uctarura kypa, 20-30 cotuxaan ep axkpaTulll, yjaapra arpoTeXHUK, UPPUTALIMOH XaM/]ia
Oomka KypuHHIIIATH €paaM OepuIll OpKaIM yJIApHUHT WM OWIaH OaHIJIUTHHHU TabMUHIIAII
JopaJapuHU aMmalira OITUPHII MyXUM aXaMUSATTa dTa.

Mamnakatumuszga KaMOaraJZTMKHU KUCKApTUPHUILAA YOopa-Taaoupiiapu cudatuja axoJIHuHH
KamMOaraJUIMKAaH YMKAPUIIHUHT UHTEHCUB yCyJUlapuaaH (hoMalaHuIl amaira OIupuiIaéTrad
MCJIOXOTJIap CaMapaJOpJUTMHU OMIMPHUIIAA MyXUM XucoOnaHaau. byHIa mamiakaT Ba YHUHT
XYy IJapUHA UKTHCOIUN PUBOXIIAHTHPHII, caMapaiv WHBECTUIIMS CUECATH aMalira OIIUPHII
XaMmJa uIulad YUKapuil Ba XHU3MaTJIap COXACHHU SHAJa PUBOXKJIAHTHPUII OPKAJIA axoJu
JapoMaJJIaApUHA OIIMPUII Ba TYpPMYII CH(PATHHU SXIITAIIAIT MyMKHH.
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