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ABSTARCT
This article examines modern forms of employment, in particular, rational and efficient
employment, innovative and self-employment.
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NkTucoanéTau MoaepHu3alusianl MapouTria pecnyoinKaMmu3ia 3ara Kejrad geMorpaduk,
WKTUMOUM-UKTUCOIUN Ba3UAT Ba UKTUCOIUET TapMOKIapuaaru Tapkuouit y3rapuuuiap, “2017-
2021 imwiapna  Y30eKHCTOH PeclyONMKACUHM —PHBOMK/IAHTHPHUIIHHHT OCIITa YCTYBOP
WyHamumm Oyinya Xapakatiap cTparerusicn’na 6atadcui akc STTHUpUiTradH. Maskyp ycTBOp
WYyHaNMMImap amajira OIIMPHUIAa axOJMHM Wl OWIaH TabMUHJAII XaM Xald KWIyBUd
BOCHTANapJiaH OMpU XUCOOTaHAIH.

AxonmuHu um OujlaH OaHIJUTUHUHT 3aMOHABUN Typyiapy, OOBEKTHB IIAPT-IIAPOUTIAPUHU
VpraHuin MyXuM WXTUMOUN-UKTUCOAMM axamusTra i3ra. AXoid Wil OujlaH OaHIMTMHUHT
OKHUJIOHA, CaMapajiy MHHOBAIIMOH Ba Y3WHU-Y3U OaH/1 KWIHII KaOW 3aMOHABUN Typiiapy MaBxKYy/l
(1-pacm).

AXOJIMHUHT UII OWIAH OKMJIOHA OAaHJIMIM WIIYM Ky4yura Tanad Ba Takiaud Ypracumaru
MOCJIMKIa SPUIITUIITHU aHTJIaTaIu.

MexHatra KOOWIUSTIM aXOJWHHUHT Wi OWJIaH OKWJIOHA OaHJIMTMHM IIAaK/UTAHUIIN ¢dakaT
MexHaT 0030pMHM camapajii PUBOKJIAHUIIM Ba UKTUCOAMETHU Oapya ceKTopiiapuaa TapKUOUn
HCIIOXOTap YTKA3UJIUIIN aCOCH/Ia aMalira OIMPUIUIITN MyMKUH. bynap KUIIOK XY KaJIUuru1aH
OpTUKYA WIIYM KYYMHUHT OMMaBUM 0307 OYJIMINM Ba yJIapHHU CaHOAT, KalWTa WIIUIAI, XU3MaT
KYpcaTHIIl Ba CEPBUC TapMOKJIApUTa Ba MIAXCHK MeXHAT (aoNMsITH coXajapura xamja miaxap
XK XY KaJIUTUTa OKUO YTHUIIH, XOIUMIIAp 3aXHpaJapUHUHT MIAK/UTAHHWIIA Ba yJIapHU 0030p
MeXaHu3MJIapu acocuaa cadapOap KUIMHUIIM Xamja KadWTa TaKCUMIIAHWIIU >KapaCHUHU
oenrunab Gepanu.




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON

HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES

FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer. Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

AXxoJyii nu1 OnJiaH OaHVIMTHHUHT 3AaMOHABUH TypJiapu
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V3UHU Y31 OaH] KW
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- KULUIOK XYXaJIUTUIaH
OpTHKYa HIIYM KyYUHU
OMMaBUH 03011 OYITUIIN;

- WIIYM KY4YMHH CaHoar,
KalTa WA, XWU3MarT
KypcaTulll Ba  CEPBHUC
TapMOKJIapura Ba IIaxcuil
MeXHaT (aoNMUATH COXa-
mapura  xamaa — maxap
Xy KaJurura okuo yTuim;
- XOAMMJIAp 3axupanapu-
HUHT [AKJIaHNIIN;

- WIYM  KyddHH ©030p
MeXaHM3MJIapH  acocuja
cacdapbap KHJIMHUIIN Ba
KaiTa TaKCUMJIaHHUIIIH;

- AYM Kyuyura Tanad Ba
rakud Ypracumarm Moc-
TTHKIa 3PHILLIHILLI;

- TaOWMUH WIICH3IHK Japa-
PKacura 3pHUILHIL.

- UIIYM  Ky49dHH
FOKOpH HIII XaKura
bra wuira xoiina-
10812001078

- UYMW KYYWHU W
bKoWlapuaa HOKOpU
MEXHAT YHYMIOp-
ITUTHTa SPUILTUIIN;

- WOMMM  KyYUHH
TYJIWK W BaKTH-1a
haommsT Kyp-
CaTHIIN,

- 3aMOHABHH TeX-
HOJIOTHS Ba TeX-
HUKa1ap Ournan
PKUXO3JIAaHTaH W
broilnapuaa HII
OmiaH TabMHUHIA-

HUIIIH Ba X.K.

- JWJIFOP TEXHOJIOTHSI-
map Ba AKT coxacuna
(haoIHAT FOPUTHIL,

- CcTapTralulapHd  Tall-
KWJI OTHIL, FOPUTHII Ba
(daomuATra MKTUAOPIIN
EIUTapHA KO STHIIL,

- JAcTypuil uIUIaHMa-
map  Wnuiad  YMKUII
OWJIaH HIyFyJUTaHUIIL;

- arpoOM3HECHUWHT 3a-
MOHABUI Typiapu Ou-
aH OaH1 OYJIHIL, SIbHU:
- arpoOTEXHOJIOTUS;

- OMOTEXHOJIOTHS;

- HAHOTEXHOJIOTHSI;

- TOMYIIa0 CyFOpHII
Ba X.K.

- OWJIaBUN TagOUPKOp-
muKaa OaHa OYu;

- KacaHauywIMK (ao-
MusATH  OWIIaH IIyFyI-
TaHuII;

- sSKKa TaaOUpPKOPIHK
(daomuATH Ba TamOUp-

KOPJIMKHUHT Oorka
[IaKJIapy ounax
LIyFyJ/UIAaHUILI,

- IIaxcuid  TOMOpKa
Xy KaIuKiIapuaa OaHp
Oy,

- WIaK KypTH OOKMII
OuyaH LIyFyJUIaHUII Ba
X.K.

1-pacM. Axon Uil OWJIaH OAHJIMTMHUHT 3aMOHABUH TypJapu®.

* Man6a: MyaJutrih TOMOHH/IAH MIITa0 YMKUITaH.

Camapaan um OmjiaH OAHJJIHUK XaMUSIT PUBOXUHUHT Myaii€éH OOCKMYMAA aXxOJd TYpMYII
Tap3WHUHT ME30HJIApU TaK030 JTAaJWraH XOAUMIIAPHU PHUBOKJIAHTHUPUIIHUHT WXTUMOUM -
MKTUCOAUN MIapT-IIapOUTIApUHU THKIa0 OOpHIlNra KOAWPIUTHUHY Hazapaa Tyraau. Um Ounan
OaHIJIMKHY caMmapalid Tycla OYJIWIM JapoMaj KeNTHpATuraH WKTUMOuW doiaamm (aomust
OwnaH OaHja OYIMIIHM, UIIYM KYYHMHH TYJIUK MII BaKTUAA (aoJusAT KYpPCAaTUILIMHU Xamaa HIl
VPUHIIADUHUHT FKTUMOWN-UKTHCOIUN JKMXATIaH Makcaara MyBOGHK Ba camapaJiopiivK
Japa)xacy IOKOpW OVIMIIUHM, IIYHUHT/IEK, 3aMOHAaBUN TEXHOJOTHS Ba TEXHHUKanap OusaH
’KUXO03JIaHTaH MIII KoWapyaa Uil OujiaH TAbMUHJIAHUILIN Ha3ap/aa TyTaju.
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NunoBanuon wm Owiaan Oanmiuk. XO3UpPrH 3aMOHJIa  ax00pOT-KOMMYHUKAIMOH
TEXHOJIOTHSUIApHUHT KUpUO OopMaraH coxacu Koiamaaud. MasKyp IOKOpY TEXHOJOTHSTAPHUHT
PUBOKJIAHUILIM MaMJIaKaTUMHU3Jla XaM axO00poT-koMMyHMKalMoH TexHojorus (AKT)map Ba
JacTypuil HIUIAaHMaiap MU0 4YMKUII OwiaH OOFIMK Kymiua® Wil YpUHJIAPUHUHT Maijo
Oynuiura, yJapHUHI acocuja  arpoOM3HECHUHI 3aMOHABUN TypJiapu: arpoOTEXHOJIOTHUS;
OMOTEXHOJIOTHsI; HAHOTEXHOJIOTHS KaOU COXaJapHUHT MIAKJUIAHUIIM Ba Ma3Kyp coxajapna Wil
OusaH OaHUIMK Tapa)KaCUHUHT OLLIMIINTa 0JIMO KEIMOK/A.

Ma3zkyp OaHUIMKHMHI ¥y3Ura XOC XHUXaTIapu XOAMMIIAp JapOMAaJUHHUHT YCHUIIMHH, MEXHAT
YHYMJIOPJIMTUHUHT ONIMIIMHU, MaMJIakaTiap suimmi waku maxcynoT (SIMM)ma wHTeIieKTyat
MaxcyJOTJIap YJAYIIMHUHT KyNaluuHU Oenrminad OepyBUM MUKIOPHM KypcaTKuwiapaa
HaMO€H OVnaau.

V3unu y3u 6ana kuaun. Maskyp rypyXra uin 6epyBUnIap Ba Y3UHH Y31 OaH KUTyBYUIAPHH
KUPUTHUII MYMKHH. B030p UKTUCOMUETH PUBOKIIAHTAH MaajlakaTiapa Y3uHU Y31 OaH] KHIUII
Macajiajlapura ajoxujia 3bTUOOp Kapatuiaaud. YmoOy wuim OwiaH OaHMJIUK IAKJIUHUHT
XYCYCUSITU MEXHATHMHI XOJIMMHUHT V3UHHUHT TamabOycura kypa capiaHuilliHU Hazapaa
TyTaau. AXOJIMHUA WM OujlaH OAHJIJTUTHHUHT 3aMOHABUHN TYPJIAPUHU PUBOXKIAHTUPHUIN XaM[a
yJIapHU Ma)XMyaBUW YpraHuin ydyyH KyWumara axO0opoT Oaszacura sra Oynuin Makcajra
MYBOQUK.

1. AXONWHUWHT TapKuOHW, TY3WIUIIM, UKTHCOAUK ¢aon Ba ¢aon OyaMaraH axOJUHUHT
JTMHAMUKACH.

2. Axomu OaHIJIMTHHUHT TUHAMHUKACH, MYJK IIaKJIWra, UKTUCOAWUET TapMOKJapura, KacO-
MajlaKkacura Kypa OaHITUKHUHT TY3UJIHIIH.

3. XKoitnapaaru UIICU3TUKHUHT TaBcu(U. byHa nnicu3nuk Typiaapu, Kenud yukuin cabadnapu,
OapTapad TUIT UMKOHUATIAPU TaXJIUIU MyXUM XUCOOJIaHAIH.

4. Vmum Kyyd OKMMHMHHUHI WYHaIMIUIapM Ba HII BakTUAaH (QoilganaHuIl Japaxacu
KypcaTtkuuiapu. bynap Kym xuxataaH MUKpoaapaxkaaard TaxJIMIHA TaK030 dTaIu.

5. Nmmm kyuw XapakaTJapuHUHT TapkuOW Ba OWHAMUKacu. MasKyp KypcaTKHUYJIapHUHT
aHUKJIAHWIIM Ba TaXJIWJIM KULUIOK WIIYM Ky4d KMMMaTh Ba Oaxocura TabCUp KypcaTyBUU
OMMJUTAPHU YPTaHUIIra UMKOHUHH Oepajiu.

6. AXonuHM W OWIaH TabMUHJIAII KYpCATKUWIAPH Ba OaHIIMK XH3MaTd (PaoTUSITUHUHT
camMapaJopJIMTMHU H(OJATOBYM >KaMJlaHTaH KypcaTKuuwiap AWMHaMHuKacu. by axonuHu um
OusaH TabMUHJIAll (aoNUATUTa TYFPUAAH TYFPU MHCTUTYLIMOHAJI BOCHTAJAp OPKAJIU TabCHP
KYPCATULIHUHT caMapaJOpJIUTuHU 0axojall yuyyH 3apypaup.
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