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Mexnat 0o3opu uH(ppary3uaMacu HII OwilaH OaH/JIMKHU J1aBJiaT TOMOHHUJAH TapTUOra
COJIMIIHUHIT MYXUM J9JICMCHTH XI/ICO6JIaHaI[I/I. MCXHaT 6030p1/ma MEXHAT BOCUTAYUUIIUTHU 6I/IJ'IaH
IIYFyJJIaHAUTaH TAlIKUIOTIAp (DaoMUATHHUHT TaXpubanapu UIyHH KypcaTaauku, y €ku Oy
0030p CyOBEKTIapu YpTacujaru WIUM Kyuura Tanabd Ba Takiaud OYiinua ro3ara KeinaJauraH
MyHoca0atiap caMapaJOpJiUIrvHU OLIMPUII YUyH PUBOKJIAHTaH MH(ppaTy3uiama 3apyp. Mkkana
TOMOHHHUHI MaH(}aatnapyu MyBO(QUKIWIM YYyH JaBJaT HOMHUJAH YMKYBYM MYCTAKWJ TaIIKH
TapTUOra COJlyBYM Ty3WiIMa Kepak. Kymumimk mamuiakaTiapja MexHaT 0030pH CyObeKTiIapu
VpTracumaru MyHocaOaTIapHU TapTUOra COJUIIHUHT ACOCHMM TAlIKUIMK Makiau 0ynu0, aaBnat
W1 OnIaH OaHUIMK XU3MaTH XUCOOIaHaIN.

PecnyOnukamu3aa napiar uil OuigaH OaHJIMK XM3MATH TApKUOM Y4 AapaxkaaadH uOopar:
MamJIakaT MUKECHAa WKTUMOMM MEXHAaT MyHocabaTiapu coxXacujaa JaBjiaT CUECATUHU
IOpUTYBYM MeXHAT BasHPIUTH, YHUHT XYIyIUi napaxaiapiaru OomikapMmaiapy Ba Iaxap Ba
TyMaHJIap MHKECHIArd mapkasziap. YOy TalmKWIOTAa Il OMIaH OaHIMKKA KYMAaKJIaITHIIT
AJAaCTYpJapUHUHI  MOJIMSUIAIOTUPUIIMIIN  Ba HUIICU3JINKIAaH MKTUMOUY XUMOA KHWJINII
GYHKIMSUTADUHUHT amaiira ONIMPWJIMIIKA acoCaH pecnyOiuka O pKeT Malmarjapu Xamja
axOJWHU Wil OWiaH TabMHHIAINI JIaBJaT >KaMFapMacud MaOlariapu Xucobura amanra
OIIUPUIIAJIN.

Kelinnru naitinapna mexHat 6030pujia UINTa KOWIAIITHUPUINTAa KYMaKIAIIMITHUHT JaBjaT Ba
HOJABJAT TY3WIMAJapUHUHT IIAKJUIAHWII CaMapaJoOpJIMTHUHM  0axoJialll — Macajajapura
KYIMMUUIMK TaIKUKOTYWIAp Y3 IBTUOOpJIapMHU KapaTMmokaaiap. byHma acocaH TaIKUKOT
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oObekTH OYynmuO, MyBOQHWK paBHIIAa MIDKO3JIApUTa XHU3MaT KYPCATHINIHUHT VOKTHMOMWMA-
nemorpaduk Ba kacOuii-mManaka TaBCU(PH XUCOOTaHAIH.

VTKa3uiran TagKUKOTIAp OYiiHya HATHKATAPHN YMyMJIAIITHPII IIYHH KYPCaTMOKIAKH, JaBIaT
Ba HOZAaBJjaT WII OujaH OaHJIUK XHW3MaTiapu MeXHAT OO30pPHHHUHI TYpJH CErMEHTIapuaa
XU3MaT Kypcataau. XyCyCHUH XHU3MatTiap MIDKO3JIAPUHUHT KYMUWIMTUHU Enuiap (yJIapHUHT
Vpraua €mm 26 €m, Oy BakTna JaBiaT W OWwilaH OaHANUK Xu3MaTu Mikosnapu 40 EmHu
TalIKWJI 9Tajy) Ba KYMUWIMTH IOKOPU Japa)kaflard MabiyMOTra sra (XyCyCuid areHTIUKIIap
OpKaJIU HWINTa 3ra OYiraH IOKOpM MabIyMOTra 3ra HOM3OJJIap XHMCCAcH JlaBliaT UIl OujiaH
OaHIJIMK XU3MaTH OpKaju HWINra >KoWjamrasniapra HucOatan 1,8 mapra opTHK) OynraHmap
TAlIKWI dTaAu. YMyMaH XyCyCHH XHM3MaTiap MIDKO3Japy WuHja ENUIAPHUHT COJUINTHPMA
MUKIOPHU JIaBJIaT UIll OnjaH OaHIMK XU3MaTura Hucoaran 1,5-2 Mapra 10KOpH.

Xycycuil areHTJIMKIap KaM XoJulapja MeXHaT 0o30opuaa pako0aTOapAOLLIUTU MacT OyiaraH
axoJii KaTeropusiapu (kacOuil Tailéprapiaukka sra OyiamaraH €nuiap OujiaH; y30K BaKT HIICHU3
Oynrannap OusiaH Ba X.K.) OWJIaH UILIaiuIap.

Xycycuil Xu3matiiap MHKO3JIapd MOJIMI MMKOHMSTH IOKOPHPOK oOJamiiap XUCOOJaHAIM:
JaBjaT Uil OujiaH OaHJIMK XM3MaTura MyposkaaT KWITaHJap ypracuja YTKa3uiraH TaJaKUKOT
MabIyMOTIapu OVitmda ypraya KUIIUM XUCOOWTra OWJIABHM JapoMajra sra MIaXapHUHT sIall
MUHYMUMUJIAH TacT Oynrannmap xuccacu 65,6 %HU TalIKWi ATraH, XyCyCHM areHTIUKIIapra
MypoXxaaT Kuiarannap ypracuaa oVuaainap 16,8 %Hu Tamkwi STaau.

TakkocnmanaérraH TalIKUIWUK Ty3WJIMajiap MWXKO3Japu Ypracumaru kuanauid ¢apk Oymuo,
XYCYyCUH areHTIuKJIapra KynuHYa SHTY WII W3Jall Makcaau OwiaH unuiainuran Qykaposnap,
JaBjlaT Il OwiaH OaHUIMK XM3MaTWra 3ca KYMWHYa WII KoMura 3ra OynMaran Qykaposap
MypoxaaT Kuianu. Ilyngali skaH, naBnar wuil OwiaH OaHMJIMK XHU3MAaTUHU XYyCYCUU
Ty3ujaManapra COJMILITHPraHaa, acocaH MexHaT Oo3opuja eTapiidya IOKOpU pecype
MMKOHUSTHTA dra QyKapoyiap MypokaaT KuJaaujap: oMU MabIyMOTra, Ul KOWHUra, MyansH
dapoBoHIMKKa oTa Enap; HagakaT Uil KUAUPYBUYMIAp, Ok KYIIUMYa U XaK| OJIUIIra dTa
OyIMOKYM OYraHmap.
busnuar Pukpummzua, wmexHar Oo30puaa JaBIaT Ba HOJABIAT  TY3WJIMAJIApHUHT
PUBOIIAHUIIINA OUP KATOP KUIAUHN (hapKIapHU KEITUPUIIT MYMKHUH:
bupunungan, arapga wm OwiaH OaH/UIMKKA KYMaKJIAIIWII JaBJiaT Ty3WIMaJapUHUHT
PUBOKJIAHUILN JaBJiIaT TOMOHUJAH MyalsiH JacTyp acoCHAa aMmajra OIIMpHUIIca, yHIa Uil Ouan
OaHIIMKKAa KYMaKJIAMIUITHUHT HOJABIAT Ty3WJIMalapy PUBOXKJIAHUIIKM JIaBlaT JacTypiiapu
Jovpacuia amac, OaJku XycycHil xonaa (aoausTHHHA TAIIKUI STaIH.

WNkxknHungan, MmexHat 0030pu MHPpATy3WIMacH JaBiaT OOBEKTIAPUHUHT IIAKJUIAHUIIN HIITa
KOUJAIITHPHUIIHUHT ~ OJNJIMHTH ~ TYy3WIMaJapuHM KalTa [MaK/UIAHTUPUIN Hynu  Ouiad
puBOXkIIaHAE€TTaH OVyica, MeXHAT MyHocalaTiapuHu TapTuOra conuil OyiWya HOAaBiatT
TAIIKWIOTIIAp KYMUYWIMK TYPUHUHT WIAKUIAHWUIIW SIHTH TY3WIMAQJIAPHUHT SPaTWIMII WYId
OuIaH aMalra OUIMPUIIIN.
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YunHupgaH, Xanuradya MexHat 0030pua HOAABIAT TAIIKWIOTIAP (DAONMHUSATUHU aHUK KaTHHMA
OeNTUIOBYM XYyKYKUH Ba MEBEPUI Xy HOKATIAPHUHT MaBXKY/]] IMACIIHTH.

MexHaT 0O30pMHUHT MH(PATY3UIMABUM TY3WIMIIA YHHU TapTUOra COJIMII MEXaHU3MIIAPUHU
TapTUOra COJUIIIa MYXUM posl YiHainu. Y MexHar MyHocabaTiapu coxacuaa 0o3opra
VTUIIHUHT OWp BakKTAa WHAMKATOPU Ba MeEXHAT OO30PUMHUHT PHUBOMKIAHUII OMUIIU
xucobiaHaan. MexHaT 0030pu WHGpaATy3WIMacu YHHMHT HUINTHUPOKYWIApH MaHdaaTIapuHU
MYBOGUKJIAIITUPUIN XamIa UITYM Kydura Tanad Ba Takiaud ypracuja HOMyTaHOCHOJUK ro3ara
KEJUIIUHU  IoMIIaTuil  BasudacuHu Oaxapaau. MexHat 0030pu  HUHPpATy3UIMACUHU
PUBOKJIAHTUPHUII CaMapaJOpJUTUHU OLIMPHUII MaMJlaKaT WKTUMOWN-UKTUCOANN CHUECATUHUHT
TapKUOMI KUCMHU XUCOOJIaHTaH JaBJiaT UIll OWIaH OaHJIMK CUECATUHU YTKA3UIITHUHT TUPOBAP/T
HaTWxanapura OOFIIHK.
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