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Xynyajiapjaa axojd OaH/UIMTMHM TabMHUHJAIIAA, WIIYU Ky4YuJaH camapaiu QoigaiaHuil
Oyitnua Y36ekncToH PecryONMKACHHMHT “AXONMHM WII OWIAaH TABMHHNIAIN TYFPHCHAA TH
KoHyH, [Ipe3unent dapmonnapu, kapopiapu Bazuprap MaxkamacHHUHT Kapopijapu Ba Oup
KaTop MEBEPUU-XYKYKUM XyxoKaTiap KaOyn KuiaumHuO, Oy coxaaa WKoOWM Y3rapuiiap o3
6epmokia. JIekuH mryHra KapaMmaciaH MUHTaKa Japaxanapuia MeXHaT pecypciapuiu doitnanu
MeXHaTra »ajnld OTHUIl, SHTU HWII KOWJIApUHU Oapmo KWIHIL, WINYHM Ky4UJaH caMapaiu
doipananum Oopacuma OWp Katop WIMHN Ba aMalldii MyaMMOJIapy XaMOH J0J3apOiuruya
KOJIMOKJA.

N O6wnan OaHINMK JeraHa aBBajo, MKTHCOAUM (aosl aXOJMHMHT KOHYH XYKKaTjapura
MYBO(WK, JapoMaj KeNTHpamguraH (aoiausTra sra OYJIMIIE TYIIyHWIAAH. Y30eKHCTOH
PecniyOnukacuHuHr  “AXONMHM HII OWJIaH TabMUHJIAII TYFPUCUIA TH KOHYHUHUHI 2-
MOJJIacUTa acocaH Wil OwilaH TabMHUHIAM-(QYKApOTApHUHT KOHYH XYXOKaTiapura 3uj
KeJIMalIuraH, y3 MIaxCUi Ba WKTUMOUHN SXTUEKIAPUHU KOHAMPHUIN OuiaH OOFiMK OyiraH,
yJapra umI Xxaku (MexHaT 1apoMaj) KeITUpaauran (paoausiTuaup.

“Nm YpUHIApUHUA TAlIKWIJI ATUII Ba MIIra xoinamrupuiira myxroxiaap 2020 iunga 1335,3
MMHT KUIIWUHU TAIKWAI 3TMOKIA. Minra skoiamraniap conr 388531 KMIIIMHY TAIIKWAIT 3TaJIH.
JlacTnabku MabliyMOTIapra Kypa, pecrnyonukamuszaa goumuit axoau conu 2020 #iun 1 anpenb
xonatura kypa 34036,8 MUHT KAIIMHU TamKWi 31au Ba 2020 iunga 131,6 MUHT KyAmura €xku
0,4 domsra ommu. lly xymmanan, maxap axoiucu coHu 17183,7 MUHT KWIIWHU, KUAIUIOK
axonucu 16853,1 MUHT KUIIWHU TAIIKWI 3TaJH, THHU KaMU aXOJM COHHUTa HUCOATaH IIaxap
axomucu 50,5 pownsHm, KUIIUIOK axonucy 49,5 Gou3Hu TaIIKUUIT dTATH.
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Camapkanj, BHJIOSTH JacTyp acocuaa 39952 ta ypunra 45114 Tta €xu 12,9 ¢dousz ycumra
SPUIIMING STHTY UL YPUHIIApU SPATUIITAHIUD.

MamnakaTuMu3aa UKTUCOAUN HCIOXOTJIApDHM aMajira OLIMpUII OuilaH OOFJIMK HKTUMOUM-
MKTHUCOUN PUBOXIIAHUIIHUHT XO3UPTU LIAPOUTHAA YCTBOP Bazuda cudaTuaa MKTUCOIUETHU
PUBOKJIAHTUPHUII MIAPOUTIApUra MYBOQUK KeJIaJuraH axojJuHM Wl OwiaH OaHIMK
CHUECATUHUHT Makcaj Ba Bazu(amapuHU WMIUIA0 YMKHUII Xama aMajra OMIHUPHUIIIUDP. AXOJUHH
uim  OwradH OaHIIUTH 3aMOHaBUM Xa€T cudaTHHU TabMHUHJAIL, WHCOH KalUTalIH
PUBOXKIIAHMILIWTA IAPT-IIAPOUTIIAP SPATHUII Ba MEXHAT TAaKCUMOTHUHHM HUCOATaH IOKOPHU
Japakara YTUIIMHUA TabMHUHJIAII OwWIaH OOFIMK OYyiaraH MexHaT (AOJUSITHHUHT TYpJIU
KYPUHUIIUIADUHU Ba WYHAIMIUIAPUHU Y3 WYUra ojdaaud. AXOJIMHM OKWIOHA uIl Oujal
OaHJUINTMHU TabMUHJIAMACIAH TYpUO IKTUMOMM OapKapOpiIMKHU TabMUHJAI, UKTHCOIMIM
UCIIOXO0TJIap WynuaaH sHaja wirapuiad Oopuil Ba 3aMOHAaBUN MexHAT 0030pMHU TabMUHIIALI
MYMKHH 3Mac. byHaa MUAJUIMI UKTUCOIMETUMU3HUHT Y3UTra XOC TOMOHJIAPUHU XHUCOOTa OJiraH
X0JiAa, Uil OujiaH OaHJJIMKHUHT (paosl MYHAIMIUIAPUHUA ParOaTIaHTUPUII acOCHIa MaKCaJJIu
JACTypJiapHU MILIA0 YMKUII MyXUM axamusitra ara, Oy 3ca um OwiaH OaHIJIUK CcHEcATH
MHKUpO3ra Kapliv JacTyp OWiaH, KyN YKIaUIM WKTHUCOAUETHU TaKpOp XOCWI OYyiuin
Kapa€HUHU KalaJUTalITUPUII, UKTUCOAUETIary TApKUOUH Y3rapuIuIapHd UCIIOX KWW OusaH
XamJla MEXHAT PecypcllapMHU PUBOXJIAHTUUIIHUHT YMYMUH cTpaTerusick OuiaH yambapuac
OOFIUK OVIUIIHN JTO3UMIUTHHU H(O1amaiIu.

V36exncTon PecryOIiKacHHEHT WKTHMOMI-UKTUCOMH PUBOXIAHUIINHN X03upru 2017-2021
Huiutapra MyJDKaJJIaHTaH Xapakarjap CTpaTeruscH JaBpuja MeXHar Oo3opujaru cuécar
JaBjaT TOMOHMJIaH TapTUOra COJIMII YCYJIJIapH Ba IIAKIUIApU Xama XY>KajduK IOPUTUIIHUA SHTH
IIaKJUTAPUHUA PUBOXJIAHTUPHUILI ACOCHJA aMalra omupuiIMokaa. JaBmar uin OunaH OaHIIMK
XU3MaTH MeXHaT ©0o30puiard JaBiiaT CHUECATUHU aMmalra OUIMPUIIHUHT TapKUOWNA KUCMHU
Oynu0, yHU aMaira OMIMPUIITHUHT aCOCHN WYHAIUILIAPH Ba Bazudanapunu Oenrunad Oepasu.
JlaBnmat wim OmiaH OaHIIMK XW3MaTh MeXHAT 0030puaa MXKOOWHM MIXKTHMOWM Ba WUKTHCOJIHMA
camapara OpHUIIMIITa HyHanTupuiarad. by Oup TOMOHJaH, Ky  COHJM  MINra
KOWJIAIITUPWIITAHIap HOpMaTUB OViimya wum Ownan Oanpnuk JlaBmar sxkamrapmacura
aXpaTManap aXpaTWiUIIA YYyH IIapT-IIApOUT spaTaju, UKKUHYM TOMOHJAH 3Ca WIICHU3IINK
Hadakacu oJyBUMIIap COHU Kamasau Ba (aoJl HYHANMIIIIAP YUYH IIAPOUT gpatuiaau. by aca y3
HaBOaTHa, YJIAPHUHT UINTA KOWIAIIMIIY YIyH cU(aT KYpCaTKUWIAPUHHU OLIUPAIH.
Xyayanapaa axoiduHH Uil OWjiaH TabMUHIIAII IaBJIAT CHECATH MEXHAT O030pH
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KOHIOKTYPAacH Ba YHUHT PUBOXJIAHUII MCTUKOOUIApUAAH Kear0 YMKKaH XO0JAa yMyMIaBiaT Ba
Xyoynuid um OwiaH OaH/UIMK JacTypllapuHU HILIA0 YUKHIN Ba pPEaTU3aTCUSCHHHM amMalra
OIIIMPHIIJIa HAMOEH OYau.

Ymby coxana Pecriybirkamuzia aMmanra ommpuiaéTrad UCIIOX0TIap HaTUKacuaa

MexHaT 0030puaa camapaiu AaBiaT CUECATUHU IOPUTUIUIINAA XYKAJTUK IOPUTHUIIHUHT SHTH
IIAKJUIAPUHUA ~ PUBOXJIAHTHUPHUII MYXUM axXaMUsATra ora. XyXKaNnuK FOPUTHILIHUA SIHTH
IAaKJUTAPUHUA BYXYJAra KEJIWIIM WKTUCOAUETHH AUBEpCHUPUKATCHAIANI Ba PHUBOKIAHAETIaH
TapMOKJIApHU MOJEPHHU3ATCUSIIALI KapacHiapy OniIadH MyBO(DHUKIMKIA amaira OIHPUIMOKIA.
Mycrakun um OuinaH OaHIJIMKHU YCUIIM YYYH 3apyp MIApOUTIAp KYNPOK Japaxaaa 3pKHUH
0030p MKTUCOAMETHHU CaMapalld YCHUIIM LIApOUTIIapUra Moc Keiaaad. Amaija MyCTaKuil UII
OuyaH OaHIJIMKHU MaBXyl OYJIMIIMHUHT Y3U XYCYCHHMl ceKTopra OOFJIMK, LIYHUHI Y4YyH
XyCyCUW CEKTOPHU YCHUILINra KyMaKJIaulyB4ud CUECUM Ba UKTUCOIUN LIAPOUTIIAP, MYCTAKWUII UL
OwiaH OaHUIMKHU PUBOKIIAHUIINTA XaM €paaM Oepaiu.

Nm OunaH OaHMJIMK XW3MaTUHUHT WWLIap JABOMHUJA PUBOKJIAHUIIM JIaBpUJa KOHYHJIAp,
Tajabyap xamJa WKTUM OUK-UKTHCOIUM XoJIaTiap Y3rapMoK/a, IyHra MOoc paBuiiaa (haoiausT
nyHanuuuiapu y3rapuinura 6atadcuil Ba aHUK Ty3aTHUIILIAp KUPUTWIMOKAA. BUpPOK gaBiat uin
OwiaH OaHUIMK XU3MATH OPTaHJIAPUHUHT TAIIKWINK Ty3WIMach IIaKUIaHuO Oopuiu Ba
PUBOXKJIAHUILN KYIT HMAJJIAp JaBOMUJA IEAPJIA Y3rapuiIch3 KOJIMOK/A.

WNHCOH pUBOXJIAHMILIM KOHLEMIMICH HYKTau Ha3zapuJaH HII OWJIaH Xaj KWIyBYM axaMUsTra
sra. UHCOH MexHaT (aonusiTMHM amaira OIIMpap 3KaH, MYHOCHO TypMyIl KEUHMpHUII Y4YyH
napoMan osanu.by mapomaa 3ca, MHCOHTa (akaT ¥3 CaJOXUSATUHM HAMOEH HSTHILWHU
TabMUHJA0THHA KOJUIMACAaH, WHCOH KalWTaJUu-TabJIUM, COFJIMKHU CakJjall coXajapuHa
axCUii MHBECTULMSIAP KUPUTHUII UMKOHMHHU XaMm Oepanu. AWHM maiitana OeBocMTa MeXHaT
daomusTy Ui OuiaH OaHj xap OMp KHUIIWTa Y3W TOMOHHJIAH KaMFapUJITaH WHCOH KaUTAJINHU
WKTUMOUM uIUIad yukapuiura capd dTumra xu3mar Kwiagd. by sca, mamiakar
MKTUCOAUETUHY JKaJjall cypabaTiiap/ia pUBOKIAHTUPHII Ba XaJK (DApOBOHIUTUHN OLIUPUILTHUHT
aCOCHM OMUJIUIUD.

ByryHu KyHaa Y3ekucToH PecryGnuKkacuia axomy GAaHUTMTHHHHT XONATHHHM TAXJIMJ KWJIMIIL,
KOpXOHaJlap/la SIHITM Wl YPUHIAPUHM SpaTUIl XOJITHHW YPraHUIAA Ky3aTHII YCyJUIapu
(aHKeTa OpKaJM Ky3aTHILI, MOHOTpaUK Ky3aTHUII)HU KYJJIall acocuia HWIIYM Ky4duJaH
doiinanaHuIl XOMATUHU TaXJIMJI ATHUILI TPOrHO3JAII, KHYUK OM3HEC Ba XyCYCHH TaJOMPKOPIIUK
(baoTMATUHUHT aXOJIMHU U1 OWiiaH OaH] KWIMIIHUHT acoCHii oMuiu cudatuaa 0axoiail Kadbu
MacajajJapHU YpraHuil MyXuM XUCOOIaHa/IH.
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