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Bbyrynru kyHaa axonu, XycycaH, MEXHATTa JIaEKATIU aXx0JM COHMHHHT CaJIMOFHM OMIMO OOpHII
KyIIMMYa WII VPUHIAPWHMU SPATHIN, axOoidd Wil OwunaH OaHUIMTMHU TabMUHJAIl Ba YHH
OLIMPUIITHUHT Y3UTa XOC SHTH MAKJUIAPUHHU TOMHUIIHU TaK03a 3TaIu.

Mamnakat axonMCHHUHT (aosl KHCMUA MEXHAT KUJIUIITa, MaxCyJIOT UIu1ad YuKapuIlra, Xu3Mar
KypcaTHuiira ¥3 KyduHu OWJIMM Ba MajlakaCUHU capuiaiiii. AXOJIUHUHT (aosl KHCMU MEXHATra
Na€KATIWINK aBpU WHCOH €IMIMHUHT OeNTHIIaHTaH Japa)kacuravya OYJraH JaBpUHU, MEXHATra
SAPOKJIMITUK dCa aKJINK Ba )KUCMOHUIN KOOWIMSTHHUHT €TAPIMIINK JapaKaCHHHU OeNTHIIaniIu.
Xyayanapaa axoJMHU Wl OWIaH TabMUHJAIIAA SHTH W YPUHJIAPUHU SIPATHII MYXUM
axaMmuATra sragup. X03UPTru UKTUCOAUET 0IMO OOpHIaéTran ucioxariapaa axoJIuH! Uil OuaH
TabMHUHJIAII WMKOHHUSATIAPUHHU SPATUII yYyH CAHOAT KOpPXOHAJIApHAa WII YpPUHJIApUHU
KYIAUTUPUII MYXMM axaMusITra oraaup. byryHrm KyHzaa MexHaT TakCMMOTH — Ba
KOOTIEPaCUSICUHUHT Xap KaHJal MIaKijiapyua WKPOUMIapHUHT caMapalid, I0KOpH YHYyM OusiaH
WIUTAIIHUHT 3apyp MIAPTH Ul YPUHIAPUHU TAITKWII STUII Ba ylapra Xxu3mat Kypcatumiaup. Ui
VpHU KaHIai UIUIa0 YUKAPUII Ba MEXHAT KapaCHUHUHT OUpWUHYM OYfuHU OYiInb, aifHaH WII
VpHUOa WnpIad YMKApUII JKapaéHM ydTa dJIEMEHTHHHHT XaMMach. MEXHAT aménapu, MEXHaT
BOCHTAJIapH Ba HWIMYM Ky4H, SbHU WXKPOUM XOJUMHHUHI >KOHJIM MEXHATH sIroHa OYymuo
Oupnamann, Oy XaMKOPIAMK HATWXKACcCHIa »d5Ca SIHTH HCTEHMOJ KHMMATiIapu, MeXHaT

MaxcysnoTiapu sipatiiand. [IIyHUHT yayH XaM Il YPUHIAPUHY TAIIKWI 3THINTA KaTTa Y5THOOP
Oepunaay.
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N ypuu — nna® 9ukapyin MaKOHUHUHT Oup KucMu Oynu0, yHna Oapya acocuit Ba €praMuu
TEXHOJIOTHsSl yCKyHajapu, Mociamaiap, ac6oOiap, Wil MeOeulapu Ba Maxcyc Kypuiamalap
KoWyamraHd 0yyiaau Ba yjaap MyaisiH TypAaru UIIapHy Oa)kapyill y4yH MyJDKaJUTaHTaH Oyiiaau.
WNm ypHM vumpa um 30HacH axpaTwiaau, Oy y4 yJI4OBIM MakoH OYnuO, YHHHI noupacuia
XOJUMHHHT Oapya acoCHil MEXHAT XapakaTjiapy aMmajra OIHUpHIaIn.
busra mabinymku uin Ousad OaHAJIMK cUECATH MamilakaT PUBOKIAHHILIN MKTUMOUN-UKTUCO UM
CUECATUHUHI TapKUOMN KUCMU cu]aThIa MEXHAT MOTEHCHATMAAH caMapaiu (oigalaHuIl Ba
VHUHT PUBOXJIAHWIIM OYyilMua uim OwiaH OaHIJIMK MYyaMMOJIAPUHU €UYUIIra HYHaNTUPUITaH
UKTHUCOJUETHUHT YTUII JaBpUTra MyBO(DHK, Ul OMIaH OaHIJIMK CUECATH UL KyYHMHH TAPMOKJIap
Ba W1l OMJIaH OaHIMK KYPUHUIIK OYViinya KalTa TaKCHMJIAIA MKTUMOUM XKUXATaaH MyBO(GUK
uil OuiiaH OaHANUK Japa)kaCUHU TabMUHIIAIITA HYHAITUPUIIUIIN 3apypP.
Xo3upru mnaiitna mexHaT O030puMHM TapThOra coymm cuécaTH KyHuaard Makcajajapra
SPUILUIIHYU Ha3apa TyTaIau:
—HIIYY Ky4yura tanad Ba Takiaug ypracuaa MyBO3aHaTra SpULINUII;
—HIICU3JIapHA MEXHATra HYHaNTUPUILHU parOaTIaHTUPHILL;
—ui Oustan 0any 6yaMaraH (pyKapoJapHUHT M U3Jaliga KacOuii xapakaTdyaHJIUTMHU OLTUPHILL,
U1 W3J1aETraH Xxap OMp KULIMHY U1 OUJIaH TAabMUHIIAMOK.
Mamitakar MuKécuaa Wil OwiaaH OaHMIMK cuécaTH Joupacuja Wil OwilaH OaHIMKKa
KYMaKJaliil WKKA WYHAJWIINA, sShHU IMacCuB Ba (aon wum OwiaH OaHIIUK CcHUEcaTH
KYpUHUIILIApUIA aMalira OIUpUIa/IH.
AXo0nuHU Uil Oviad OaHIJIMKHUHT TTACCUB CUECATH AaBJaT Ui OWJIaH OaH]IJTMK XU3MaTU OpKalu
uuicusnapra Hadakaiap Tyjanl, HIICU3JapHU KacOjiapra KaiTa YKATHII Ba jKaMoaT UILIAPUHU
TAlIKWI 3TUII KaOu (aonmusTinapHu y3 uuura onaau. Mm Ownan OGaHAMK cUECATUHUHT Oy
BapHaHTH JABJIaTHUHT aMaJira OIIMpaJUraH >KOpUid Xapaxxariapy HyKTau-Ha3apuaaH Oup MyH4a
TexamIuaup. bupok, uim OuinaH OaHAJUKHUHT MAacCUB CUECATH UKTUCOAMETHUHT FOKCAIMILIU
JaBpuga MeXHAaT OO30PMHHUHI OKOPM OTWIYBYAHJIMIM Ba UIIYM KYYMHMHT KacOuii
XapaKaTYaHJIUTH, UKTUCOAUETHUHT UCTUKOOJIIM MYCTaKUJI —HWII U3Jall YYyH OMp MyHUYa KEHT
mapT-mapouTiIapyu MaBxKy1 Oyaranaaruia Y3uHu oKJIamy MyMKUH. Konran xonarinapaa naccus
cuécaT MIICH3JIMK y30K MYyAJaT AaBOM STUIIMHU KUCKApTUpHUII, Uil OwiaH Oanp OyiamaraH
axXOJIMHU I OWJIaH OaHVIUTUHU parOaTIIAaHTUPUIITHU Ky4alTUPUIIT OMUITU OO XxucoOmaHaau.
WNHcon pecypcenapumgan oKuiioHa (HOWTATHHUII JOUMHM aX0JIU COHUHUHT YCHII OMIJIaH OOFITHKIUP
CTaTUCTUK MabIyMOTJpar Kypa aoummii axonu conu 2010 hunma 28562,4 mMuHT Kumu Oy
kypcarkuy 2020 iun xonatura kypa 34036,8 MUHT KUIIMHA TAIIKWAJI 3THO, MeXHATra Ja¢KaTk
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émmaru axonu conu yprada 14,4 ¢pous ycumra spunmuiay. 2020 finnmga 1ouMuid axoJId COHUHUHT
30,8%mu MexHaTra Jaékatiiv Eniad KUIuKaup, 58,7 honsu sca MexHaTra JaéKaTiu UITduiIapaup.
Mexnarra na€katiu €man karraigap 3ca 10,5 gousu TYFpu KenMoka.

MuHTakaiapgaru MexHat 0030pujia UIICKU3IIMK OYiinya HaakaTapHUHT MUKIOPUHU Ba YJIapHU
TYJnam mapTiapuHyd Oenrwiamga 0030p MKTUCOAUETUHUHI PUBOXKIIAHTAH MamilakaTiapujia
WKKH XU EHAAIIUII BYXKYy/ra Keirad. bupuHuncH, Y3MHUHT UXTUEPUCU3 UIIAaH OYIIaTHIraH
XOJMMHHUHT TYpMYII Japa)KaCUHU KECKUH TYIIMO KeTUIIUra Wyn KyhimaciaukiaaH moopar. by
X0JIJ1a MIICU3IUK OViinua Hadakazap OJIMHTH UII XaKJIapUHU XyUcoOra oiuil OuiaaH Xxuco0s1ao
yukwiaa. UKkkuHuM €Hammui, xap Xuia cababnap Ouiian ymymaH UIuiaMaéTraniap €Ky Uilra
SIaHUIIAa SKUAIUA KUMMHYMIIMKIApHU OOlIWJaH Keuupa€Tranjapjaa siiam ydyH OollKa
BOCUTaJap MAaBXYJIMTUHU TEKIIUpUIl OwWiaH EKU TEKIIUpMacAaH silall MHUHUMYMHHH
TabMUHJIAIIIAH HOOpaATIUD.

Nuicus aed 3bpTupod dTUATranIapra MoaIui €piaM KypcaTuiga CyFypTajiai TH3UMIIapH aCOCHM
TU3UMJIapAaH Oupu XucoOnaHaau. Yiaap 0030p MKTUCOAMETUTA 3ra MamIaKaTJIapHUHT MYTJIOK
KYIMUAIATAIA MaBXyd. Y30eKMCTOH PecrmyOnukacMHMHT “AXONM WII OHMJIAH TabMHHJIAII
Tyrpucugarn” KoHyH OMIIaH MII XaKUHUHT SHT KaM MUKJIOPH Japakacuaard €KW UIUIAIIHUHT
KeMMHTY WWUlapuja OJIMHTaH Yypraya uin xakura (owsnu HucOatdaa Hadaka Tynam Kys3aa
TYTHJITaH.

Nimcuznuk 6yitnua HadakagrapHu TYIall, MOJANN €K1 Oo1IKa EpAaMHU KYpCaTUIIl YIyH KYITHHA
PHMBOXIIAHTAaH MaMIIAKaTIapAa CyFypTa (OHIIApH TAIIKMI KWIMHAMM. Y30eKucToHma Oy —
pecnyOnuKa axoiauHU Mil OujaH TabMuHiam JlaBnat xamrapMmacunup. by skamrapma acocan
KOpXOHajap Ba XOJUMJIAPHHMHI Y37apyd XamJa IOpUIUK IIaxcHapHU TallKWJ KUJIMara
TaIOUPKOPIAPHUHT Oafaijiapy XMcoOUra MakKJUIaHTUPUIIA]TH.

Japnat um Omnan OaHIIMK CUECATUHU aHYa caMapalid Ba MakOyJ iyHanumu — (aon ui Ounan
OanmuK cuécatu 0YIM0, UITYM Kydura TaJaOHu OIUPUIIT MaKCaInu/1a IaBIaT Uill OnIaH OaHIITUK
’KamMFapMacu MaOJlarapy XMcoOWra Wil >KOMJIApUHU SpaTHIl, KOpXOHajapra KylIIMMm4a HII
KOWJIApUHU SPaTUI MaKCauaa KpeauTiaap Oepuln Hynu OuiIaH MKTUCOAWA OapKapOpIUKHH
TabMUHJIANIIAH HOOPAT.

Nuryn kyuyura TalaOHUHT TaKYWJUTMTY IAPOUTHIAa MEXHAT 0030pH XOJATUHUHT TaXJIUIU IIYHU
KYpCaTAWKH, Ul OujiaH OaHIJIMK XU3MaTH (PyKapoJapHU aHUK UIILIapra Tai€paiiu 3apyp.
Xyayanapaa axoJduHH UII OMJIaH TabMUHJIALI IaBJIaT cCUECATH MEXHAT 0030pU KOHIOKTYpacH Ba
YHUHT PUBOXJIAHUII UCTHKOOJUIapUAaH KeMuO YMKKAH XOJAa YMyMJAaBlaT Ba XyIAyIud HII
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OwtaH OaH UMK JACTYpJIApUHH UILIA0 YMKHUII Ba PEATH3ATCUSICHHN aMalira OIHUPHUIIIa HAMOEH
oynau.

[yHu amoxuaa auTHI XKOU3KH, MaMJIAKaTUMU3 XyAyjiapuia axoiau Oanuik aapaxacu 2010
nunga Pecnybnukana-66,9%mnu, 2020 dunauar Oommpa 68,2 % CamapkaHI BHJIOSTHAA-
64,7%nan 66,8%ra, umcuznuk gapaxacu 2010 funga 5,4%nan 2020 vwn 6omuaa 9,2%ra yeras.
Ymly coxaga PecnmyOnmkamusna amanra ommupuiaéIraH MCIOXOTIap HaTWXKAacHIa MEXHAT
0o30opuia caMmapaiyd JaBiaT CHUECATUHU IOPUTWIMINKIAA XYXKAJTUK IOPUTUIIHUHT  SIHTU
IAKJJITAPUHU PUBOKIAHTUPHUII MYXUM axaMUsITra ora. Xy»KajduK IOPUTUIITHU SHTU IIaKUIapUHI
BYXYy/Ara KEJIWIIM WKTUCOAUETHU AUBEpCUUKATCHUsIIAI Ba PUBOXKIAHAETTaH TapMOKJIApHU
MOJIepHU3ATCHsIIAII XKapaCHIapu OMIaH MyBOGUKIMKIA aMara OIUPUIMOK/IA.

MexHaT 6030pHHU TaApTUOTA COTUII CTPATETUSCUHU UIILJIA0 YUKW BaKTH1a, OUpuHYMIaH, Oapya
KapaCHIIAPHUHT KaMUAT Ba UKTUCOJUETHUHT OJIFAa TOMOH PHUBOKJIAHUII Tajabliapu, WKOOUA
V3rapunuiapHu  parOaTIaHTUpUIITra  OYMCYHMIIH, KAMUATAATH  WOKTUMOUM-CUECUI
OapKapOpJIMKHU TabMUHIANAUTaH YOpa-TalOUPIaApPHUHT YCTYBOPJIUTHHU TabMUHJIAIITA XU3MaT
KWIHIIIH 3apyp.

WNkxkrHupgan “daon xaMHIT HU IIAKUIAHTUPUIITa bTUOOp Oepuill Kepak. byHaa MKTUCOAMIA
WMKOHHUSITIIAp spaTWiIaid Ba Xap Oup GyKapOHUHT KOHYHUU-TEMOKPATHK >KaMHSIT Oaprio
stuniaaru paommmru parbarnantupmiany. LHynuHaraexk mexuat 6030puaaru cuécat KaMusTIaru
Xap OUp COFJIOM ab30HMHT Y3 MEXHATH OWlaH »JpUIIWIaIurad (papoBOHIMK Yy4YyH
KaBOOTapJIMTUHUA YbTUPO( KUITUIITA ACOCIAHTaH.

YuunuugaH, “dgaon xaMusT’ Ba yHra MOC KeJaauraH MexHat 0o3opuparud ¢aoin cuécar TEHT
MMKOHUSATIIAp TaMOWMIIM OWiiaH Oupra Kymuo oaub OOpriMiM Kepak. Y HUHT aCOCUN MOXUSTH
WII KoMura 3ra OYIUIN Ba YHU cakjiad KOJMIIJArd TEHICU3JIUKHU O0apXaM TONTHUPUIL €KW IHT
KaM XoJiaTra KeNTUPHINra HWMKOH Oepanu. byHmall TEHICHM3IWK HOTHUPOHJINK, OWJIABHMA
[IApOUTIIApP, MaJaKaH! 3TUIIMACIUTH Ba X0Ka30 cababiapra Kypa Keaud YUKUIIN MyMKHH.
Mexnat ©Oo3opuaaru (aon gacTypiap HWKTHCOAUN WCIOXOTJIApHU amajra OIIMpaéTraH,
3aMOHABHUM UKTUCOAUET COXaJapy Ba TAPMOKJIAPUHHU MOJIEPHU3AIMIIAII XaM/Ia UITYU KyYUHUHT
IOKCaK KacOWM, TapMOK Ba MHUHTAaKaBUW XapakaTYaHJIUTH 3apyp OYraH, WHCOH KalUTaJH
PUBOXIIAHAETTAH IIAPOUTIIapAa Ulll OuiaH OaHIJTMK CUECATUHUHT SHT MaKOyJl TypiiapujaH Oupu
XHucoOJIaHaIN.

busra Mabnymkn mamiakatuMmm3ga OOINKa aBlaTiaplarujek MexHat Oo3opumaru (aos
JAacTypiap XaM CYCT TypiapHH (KamoaT HWIUIApH JacTypjapd, WII Xakura cyOocuausiap
aKpaTHII), ITyHUHTAEK (Ao TypaapHu XaM (SIHTH MII JKOMIApUHU SIPATHII, KaOra TaiépJaiil Ba
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KailiTa Tail€palll, WIMYM Ky4dHH MEXHAT PeCcypcliapu STUIIMaWIuraH MUHTaKarajgapra Ky4duo
OopuIm yuyH cyOcuausiiap OepuIill Ba X0Ka3ojap) ¥3 uuura ojaau. MexHat 6o3opuaaru ¢paoi
JACTYpPHMHT aCOCUM aHA03acH JoUpacuaa xaMm OYII Uil YPUHIIApUHU CaKj1al TYpHIL YUyH 3apyp
Oynran maOnariap XaXMUHU MMACAUTUpAIUTaH, sSHTM HUII YPUHJIAPWHU sIpaTUIlTra MaOiariap
cappuHU OMIMpATUTaH TaaOUupiapaaH noopataup. YMyman ojraaa ¢aoi ractypiap 6eBocuta
UIIra KOMIAIITUPHUIITA TAbCUP KYpcaTaJuraH dyopa-taaodupiap cudartuaa Kapaauiid MyMKHH.
Maskyp dopa-taaOupiap naBjiaT HWII OwiaaH OaHIIMK XW3MaTH oOpraHjapuaa (HaoausaT
camMapaJOpJIMTUHU OLIUPUIN y4YyH, UIYHUHT/IEK HIICH3JIapra HWIICH3IUK Ha(akacu OJUII
pyiixatura KUpUTHLIAA U KOWH M3Jallira KyWuiaaurad TanadlapHu Ky9auTHPUIIHY §3 UUura

OJIaIu.




