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Annotation

The article examines the features of the reproduction of human capital in the digital economy and
approaches to the development of digital technologies.
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and approaches to the development of digital technologies.
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Pakamnu ukrucoaué€r, mrybxacus, MHCOH KamuTalduAaH (poiajJaHUIIHN KEHTrauTUpaau, YHTa
IOKOpU cudaTii HHTEIUICKTyall Japaxaaa SHru MabHO Oepamau. WnmuumnmapHu Mmanakacud Ba
KacOmapu Oyitmda (apkiam MKTUCOAMETHUHT SHTH TY3WIUIIUTa MyBOGMUK TyOmaH y3rapud
O6opanu, Oy epaa OUIIMM Ba TEXHOJOTHUSIIAP UIUIA0 YUKAPHUII YIIYIIH, IIIYHUHTEK, HHHOBAIIMOH
dopMaTaa Xu3MaT KYpPCAaTHIIHWHT SIHTM Ba aHBAHABUHA TypJiapy YCTYHIUK Kulaah. SHTH
UKTACOAUN (OPMATHUHT MOXHUSATH PaKaMIIAIITHPHUIN, TapMOKJIAIITUPHIN, OnomapaMeTpuk
uACHTU(UKAIMSIIALI, YHUBEpCATM3alluA Ba SIKHHIIAIIHII Toudanapuaa ound Gepuiras.
Pakamnunamtupuin  TabiauM, OU3HEC Ba JKaMUATIAArd TEXHOJIOTWK, WHCOHMM, WHHOBALIMOH
pecypciiapHi OupiamiTupagd Ba cuHTe3 Kuiaau. HaTwkanma, OyTyH Xaér gaBoMuJa MHCOH
KalUTaJIMHU TaKOMWUIATHPUO, OyTyH MEXHAT Xa€TH JaBOMHJAA OJIMHUIIM MYMKHH OYyiraH
TaBJIUM XU3MATIAPUHUHT HHHOBAIMOH MIAKJUIapH Maio Oynau. MyTraxaccuciaapHUHT (pUKpHUra
KYpa, TabJuM OO30PUHHUHT paKaMJId KHCMH OapKapop YCHIIl JTMHAMUKACH OWJIaH aKpaiul Typaau
Ba 2023 #innra xenud ypraua vwimuk yeum 17 ¢owusra tenr 6ynran xonga 240 muiuvapa
noJutapau tamkui dtaau. @akarruna 2017-2021 finnnapaa onuii MabIyMOT OJIMII YUYH r00ai
6030p Timo6an ypraya immmuk yeumrHu 20% Tanrkui 3Taau.

WHcoH kamuTanu HazapusiCH OJauja SHTY Basuda TypuOau - yHHM MWLM, MUHTaKaBUM Ba
Maxayinii Mukécaa Mukaopuii 0axonami. [y 6unan 6upra, pakamian TEXHOJIOTHUSATIAP OObEKTHE
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CTaTUCTUK XUCOOHU IOPUTHUII YUYH KEHT UMKOHUSTIApHU 0uub O6epaau, Oy aca MexHaT 0030pUHH
PUBOXIIAHTUPULI Ba MOJEPHU3ALINS KAJIUII Kapa€HIapUHU YyKYpPpPOK YpraHuil Ba TYLIYHHIITa
UMKOH Oepanu. Macanas, Takpop unuiad ynkapui éaaamysu ['. backepra nHBecTULIMATIApHUHT
KEHralTUpWIraH Takpop MILIA0 YMKapullla pOJMHN HAMOWHKII 3TUIITa UMKOH Oep/iu, KaUOHKH
yJlap MabJIyM Oup derapaBuil KMHMaTra €TraHja, yjaap KaOUTaJHUHI MaxCyc IIAKJIA - UHCOH
KanuTaauga MyKaccaMJIallIu.

Pakamim MKTHCOAMETAA MHCOH KAlUTAJMHUHT TAaKpOp MILIA0 YMKapwiIMIM ymoy Toudanaru
cu(atr XyCyCUATIapUHHU KyHauTUPHIL xKapaCHUHUHT Oapya Oockuuiapuaa yraprupaiu. MHcon
KaMUTAIMHA TAaKpPOp MIUIA0 YMKAPUII Kapa€HHUIAa MAXCHUHT Xa€TUH LUKIMHU XUcoOra oJIMiI
3apyp. LUlynaait kunub, ynap xKUHC XyCyCHSTIAPUHHU XMCOOTa OJIraH XO0JJa, ETYKIHK, ETyKIHK
(OMprHYM Ba MKKUHYM JaBpJiap) Ba KAPUIMKHH aXpaTtu0 Typamuiap. 1-xaaBai

NHcoH KanuTaMMHH MAK/VIAHTHPHIL, TYIUIAII BAa TAKPOP MILIA0 YMKAPHUII MOJEIH
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JaBnar OroKUTHIaH aXXpaTManap

WNHcoH KanmuTanuHu KYTaWTUPHII KapaCHUHU TaXJIWI KWIHII YHUHT KyWnjarda OOCKHYJIapuHH
aXpaTud oJMIITra UMKOH Oepaiu:

- XOAMMJIAPHUHT Kymaiuiuy. YmoOy OouuianFud OOCKWYAa TyFWITaH KyHaaH Oonuiad 16-18
émrada OyiraH maxc yMyMud ypra Ba ypTa Maxcyc, KacO-XyHap TabJIUMH OJITaH Oujaja,
MakTabraya TabJIuM Myaccacajiapuja IIaKuIaHa u.
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- xoauMyapHUHT puBoxaHumm (18 émpman 25 émrava). YmOy MKKHHUM OOCKHYIA OJIHMA
MabJIyMOT Ba TErUIILTM KacOUi Majakaiap OJMHAIH.

- umr gaBpu (25-60 (55) #mn). YmOy naBpna onuMHran OWiaMM Ba KacOuii Maxopar OeBocHTa
MOKTUMOMH MIIITA0 YMKapuUIlAa KaiTa YKUTHINO, amaira OlyupuiIad Ba TAKOMWIIAIITUPUIIAIHN;
- nercus myaaatu (60 (55) - 65 émr). Mirau Tyratranad CYHT Ba IEHCHUS EIMra eTraHu/a, X0 UM
oJlaT/a WKTUMOUIN MaxCyJOTHHU SIPATULI XKapaEHUHU TapK 3Taau, Iy OuiaH Oupra yHUHT TTaCCHB
UIITUPOKYNCH Ba UCTEHMOITUMCH KOJIAIIH.

V36exucron Pecny6nmKacuia MHCOH CATOXMSATHHHM PHBOXKIAHTHPUII Ba YHH KyTAHTHPHUII
V36exucron Pecniy6imkacu IIpesuieHTHHAHRT GelTa yeTyBop TamaOo0yCHHN aMaira OIMPHUIIA
Ky3/a TyTWIran 0ynuo, ynap Kyiuaaruiap:

- Oupunum TamabOyc 2020-2025 iwmnapna 14 €mpman 30 €mrada OYnraH WKKA MUJUTHOH
¢HuUIapHu MaJaHUAT Ba CaHbaTra »Kajad KWIMIIHU Y3 HYUTa OJa/Iu.

- UIKKMHYY Tamab0yc €nutapHu CopTra »Kajid KUIUIIHY Ky34a TyTaau.

-YYMHYH Tamadb0yc KOMITIOTEp TEXHOJIOTUsIapu Ba MIHTepHeTnaH camapanu (GoigalaHUuIIHU V3
nuura onanu. byrwnr yuyn 2025 #imnra xamap V36ekucTon PecnyOnukacuna paxamiiu
TeXHoJOorusutap OVitnua Oemyn YKyB Mapkasznapu Ba 19 mMuHITA SIKMH WOKTUMOUHN OOBEKTIIAp
sApaTuiaau, yiiap I0KOpY TE3JMK OWlaH TAbMHUHIIAHA]IH.

-TYpTUHYM Tamabl0yc €nuiap MabHABUSATHHH, KUTOOXOHJUK MAJAaHUSATHHUA OIIUPHUII Ba
KUTOOXOHJIUKHA OMMAJIAIITUPHUII JACTYPUHH UIILIA0 YUKUIITHY Y3 UUUTa OJaIH.;

- OemmHYM Tamab0yc WHCOH CANIOXUATHHU PUBOXKIAHTUPHIN, A&JUTAPHUHT WMKOHUSTIAPUHU
SXIIAIAII Ba aMajra OMMpUITHE Ha3zapaa tytaau. [lynnait kumub, MTHCOH KamuTaTuHU TaKpop
MIU1a0 YMKApUITHUHT MOXUATH Ba TaMolmIapu OemTa Tamadoycaa 6aéH >TuiraH,
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