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X03Upru BakT/la MaMJIaKaTUMHU3 UKTUCOAUETH 1A KUYMK OM3HEC Ba XyCYyCHI TaqOMPKOPIMKHUHT
VpHH Ba poONWHM TOOOpa ommO OOpHUIM, YHU SHAJa PHUBOXKIAHTUPHUIN Xamja MWUIAN
UKTHCOIUETIA XaJI KWITyBYH coXara ailITaHTUPUII YIYH yII0y COXaHH UKTUCOIUN Ma3MyHH, YHTa
TabCUP ATYBYM OMUJUIAPHH HA3apuil Ba aMallni )KUXATAaH TAAKUK dTHIIHU Taiad dTaju.

Kuunk OusHec Ba Xycycuidl TamOUpPKOPIHUK (PAOTUATHHH WKTHCOAMA PHUBOKIAHUIIHUHT
WOKTUMOWH OMWJIIApU TH3UMHUIA MYXUM aXxaMHUSITHH UILIOBUMIAPHUHT (MKTHMOWN Ba MEXHAT)
(haomIury TamkuiI Kuaaad. Y MyMUud KypuHuIaa Gpaosmuk UKTUCOauETaa 6an OV araHIapHUHT
O0apyacuHU KyHAATUK Xa€T (GaoJUATHHUHT MyXUM KUCMH cudatuga HaMoE€H OYnub, Kyitnnaru
doiigan MamFyjIoTAAp TypJapuaaH: WIIad YWUKApUII jkapaéHuJa MOJIUN Ba MabHABUU
OOWNMKJIIAp APATUIIA UIIUIAIT; KacO YpraHuIaa Ba MaJIaKaCUHU ONIMPUIIIA WOKTUMOUN CUECUI
(baonuATAA UIITUPOK STUIIAAH (PKaMOATYMIIUK UILU, HOpACMUi OMpIianmManapaa UIITHPOK STHUIIL,
OMMaO0OT YMKHUIILIAP, KAIUIOK XY KalTUuK UIIIapya KaTHAIIHUII Ba X.K.); MaJaHU-MabHABHA 1aM
oJIMIIAAH (XaBaCKOPJIMK, WKOJIUET, Ta3eTa, )KypHall, anadbuérnap, YKUIIl Ba X.K. HOOpar).

AHbaHaBUI UKTUCOIUN TU3UM IIAPOUTHIA aXOJIMHUHT MEXHAT (DA0UIUTH KYTPOK MabMypUIITUK
oMmwuiapu OwiaH OenruiaHrad. bupok, 0030p MyHOca0aTiapura acocjiaHTaH WKTHCOIUN
TU3UM/IA [AXCHUHT SIHTUYa WXTUMOUN-UKTUCOINN XYJIK-aTBOPH LIAK/UIAaHAAN Ba PUBOXKJIAHUO
Oopagu. ABBajo, 0030p MyHOcabaTiapu MIAPOUTHAA WKTAMOUN MEXHAT KapaCHIapH
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KOPXOHAJIAp YpTacuja Ba KOPXOHAIAPAPO YpTacHAAru ajoOKAJAOpPJWK Kydasaud, HKTUMOUN
OMWUIAPHUHT (IIAXCHUHT 3PKUHIUTH, JapOMAJIADHUHT WKTUMOUIIAITYBU, MEXHAT Ma3MyHU
Ba MIAPOUTIAPUHUHT SXIIUJIAHUIIN, JAPOMATHUHT IIaXC KYIITaH XUCcacura OOFIMKIUTMHUHT
Ky4JaluIiu Ba X.K..) IIIAXCHU [IAKJUTAHUIIY Ba PUBOKATUHUIIUIATH POJIU OIIA]IH.

AMMO, SIHTUYa UKTUCOIUN MyHOCAOATIapHUHT PUBOKIAHUIIIN IIAPOUTH 1A AXOJIMHU MOKTUMOU -
UKTUCOAUY (paomuruau omupuin Oyitnda Ha3apuil Ba aMajinil TAAKUKOTIAp KaM 0ub Oopuiiran
Ba Oy myamMmo (ukpumusra aon3zapd O0ynu0 koamokzaa. LIIyHHMHTr ydyH XaMm 4YyKyp WIMHUA
Ky3aTyBUWiIap, TaXpuUOaBuUM Taxjmuuiap oaud OOpHIN Xamaa TakKKOCHall Ba TaxJIMJI STHII
YCYJUIApUHHUHT HNUIa0 YMKWIUIIN 3aMOHAaBH 0030p WKTUCOAMETH IIAPOUTHAA aXOJIMHUHT
WOKTUMOMIM MeXHAT (paoJUTUTMHM YpraHUWIIa, YHUHT SHA/la PUBOXKJIAHUIIM HYHAIMIUIApU Ba
KOHYHUSITJIApUHU OeNruialiia MyXuM axamusTra sraaup. by xon OusHUHT QukprMHU3ya, SSHTU
UMKTUCOAUN MyHoca0aTiap ILIapouTiIapuaa HpKUH pakoOaT Ba TaAOUPKOPIUK (QaoausITH
ad3ayMKIIapyuHu (aH Ba TEXHUKA IOTYKJIAapu OWJIaH YUFYHJIAIITUPUIITa UMKOH Oepaau, Oy X0l
OMp TOMOHJAH MEXHAT YHYMAOPJWTH Ba KHYMK WIUIA0 YHKAPUITHUHT HUKTUCOIUHN
camapaJOpJIUTUHU KUIUHA OIIMPHUIITa OJIMO Kejlca, MKKUHYM TOMOHJIaH KOpXOHaIap/ia MeXHat
[IAPOUTIAPUHA XOAMMIIAD MOJIUN axBOJWHU SIXIIMJIAHUIINTA, YIAPHUHT HWHTEJUICKTYal
KOOMIMATIIapU Ba KacOuii cudatiapu puBOKIaHUIINTA Epaamiialiaim.

bozop ukTucomuéru mapouTnaa MexHaT (paoausTH COXaTapyuHU TaHJIAIl SPKUHINTY MKTUMOUN
daon mraxc cudartuga WHCOHAA Y3MHUHT WHAMBUAYyal KOOWIHUSATH, KacOuil cudariapu,
KU3UKUIIKM, WHTWIAIIA ~ XaMJa peal  UMKOHHUSTIapura OOFIMK  XOJjJa  MexXHar
TamabdOyCKOPJIUIMHY KyHUJard y4 HyHanumga HaMo€H 3TUITN MYMKUH:

TanOoupKopJIMK, TAIIKWIOTYMIIMK Ba OOIIKapyBUWIUK (paonusti coxacuaa. by coxa ityHanummra
TaIOUpKOpIap Ba KOPXOHAHWUHI Oapua gapaxkaaaru paxOapiapu kupaaud. YmoOy Toudanaru
KUIIWIAPHUHT MeEXHAT (aoJyIMId Ba UINYAHJIMK cudariapy HKTUCOAUN KUXATAaH XaM,
VOKTUMOUH JKUXATIaH XaM XaJl KUJTyBUM aXaMusITra ara Oynaau.

WunoBammon coxaga. by coxa — wiMmuili xoaumiuap, Kamduérywnap, HUXTUPOUYUIAP,
MyTaxaccucliap, HOBaTopjap XamJa WWKOJUNH-UHHOBAIMOH MEXHAT KWJIyBUM OOIlKa
CyOBEKTIapAaH TAIIKUI ToMau. IHHOBaMATIApHUHT POJIH, YPHH Ba aXaMUATH OIIAETraH, XaM1a
WIMHA OWJIMMJIAPHUHT W)KTUMOHWI Ba MKTHUCOIWN TapaKKMUETHUHT peasl OMWJIHMTra aimaHuo
OopaéTran X03UprH MIAPOUTAA YIIOY COXa XOIUMIAPUHUHT MEXHAT (PaOJUTUTH aJTIOXUIA aXAMHUST
kacO staau. bupok, pukpuMu3ya MHHOBAIIMOH COXa XOAMMIIAPMHUHI MEXHAT (DaoJTUTU XaM,
yJlap MEXHATUHUHT camapacy Ba CAJIMOFU XaM, KYM >KMXATAaH >KaMUAT MUKECHIA yiap y4yH
SpaTUIITaH MyXHUTH, XaM/1a yJiap MexHatura O0yiaran tanabd gapaxacura 0orauk 0ymaau. Vbkoaui
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MEXHAT XOJAUMJIIApH YUyH MKOJUN MEXHAT MyXUT OMPUHYH COXa CYObEKTIapy TOMOHHUAH, SHHU
Tag0MpKopIap Ba MeHexepaap (Uil OomKapyBUMIap) TOMOHHUIAH SAPATUIIA/IH.

MexHat aonusaTuHUHT 6apua 6o1ika coxanapuaa. Mkrtucoauéraa ymoy coxa Xxoaumiaapu 6aHa
OYNTaHJIapHUHT KYMUUJIUTHUHU TAlIKWJI STaAd Ba  YHUHT TapKuUOWra acocaH, HIIYuiap,
JIEXKOHJIap, XYKYK Myxodazacu OpraHJIapUHUHT OJJMA XOJuUMJIapH, XU3MaT KypcaTyBUHM Ba
épaam KypcaTyBYd KMUMK XOJUMIIapAaH Ba Oomikanapaan nboparaup. by coxa xoaummapuHuHT
MEXHATH OMPUHYM Ba WKKUHYM COXa XOJUMIIApDH MEXHaTura HucOaTaH OVHCYHYBYAHIIUK
axaMuaThra sra Oyisca-na, yJapHUHT MeXHAT (PaOJUIMTMHUHT IOKOPWINTY UIUIA0 YMKAPUIIHU
PUBOKIIAHTHPUII XaMa TAKOMWUTAIITUPULITHUHT, MaXCYJOT (Xu3Mar) cuaTuHu AXIIATIAIIHAHT
Ba UKTUCOIUET caMapaJ0pJIMTMHU OIIUPHUIIHUHT MyXUM LIapTU XucobaaHaau. TakoMusuiamran
0030p MKTUCOIUETH IIapouTuaa EIaHMa XOAUMIIAp WII XAKWHU TAaKOMUJUIAIIYBH, KOpXOHa
(baoyuATH HaTHOKaJapyUra KOpXoHa XaéT HUKIIUTa KYITaH XUCCacH Aapa)xacura OOFTUKIUTHHUHT
Ky49alHIu y49yH UKTUCOIWN MIApT-IIAPOUTIAp spaTaid Ba MUUIMA MKTHCOAUET MHUKECHIA
IOKOPY MKTUMOMI MEXHAT (DAOJUTMTMHU HAMOEH OYIMIINIa KyMaKJIalaay.

Acnuaa Ou3HUHT (UKpUMH34Ya, OUp TOMOHJAH pakoOaT AOMPACHMHHU AXIIWIAIl OYiinua aHuK
XaTTU-Xapakatjap pexacu Ty3usica, MKKUHYM TOMOHJaH, 3ca aHa Iy xapakatjiap nupoBapauaa
mxoOuii, €ku canbuil HaTWXKatapra (arap pexxa 0030p TanadiaapuiaH Keaud YMKMaca) SPHUIIHIIL
MyMKUH OViamu. bup xumn pexa, crpaTerus, Makcaj Ba MKTHUCOJWN caloxXusTra sra Oyiraxn
TagOMPKOPANK (aonusaTuaa Oup Xwi OyIMaraH Xojaa Typiau XWJl HaTKajlapra SPUIIAIAIM.
YyHKH, KOpXOHA CyOBEKTIAPUHUHT MEXHAT (HaouATH MyHOCAOATIAPUHUHT TypPIU-TYMaHJIUTH
ymoy xoJsatra cabad Oynaau. AtHaH TaaOUpKOpauK (paosmurugard TagoByTiap HaTHXKaIapra
tabcup Kypcaranu. LllyHunraek, aiiHaH TagOMpKOpaMK (aommurugard TaQoByTiaap Oup Xui
OOlUIaHFWY [IAPT-IIAPOUTIAP XOJATHAA Typiuda HATWKANAp MOJMSABHNA, HWKTUCOAUN
OYIMUTIUTUTUHU U30XJTalIH.

TanOupkopnuk (QaoUIMTUHUHT OMMIIM XYCYCHH TaJOMPKOPJIMK Ba KUYUK OU3HEC CYOBEKTH
TaAOUPKOPIUK (PAOTUATUHUHT KyWHUJaru Xycycusariapu Oumnan Oofnuk. bupunumnan,
TaIOMPKOPINK (DAOTUATH CTPATETUK MaKcajJra XyCycHsTra sra Oynm0O, aHWK BakT Yodamuaa
OOLIKApUIIaANTaH TAIKWI KUJIMHAAUTaH (UyHKH 0030p MIAPOUTHIA TAIIKU MYXUT OapKapopIuru
KECKMH OIMO KeTau) OYnuiu 3apyp. AWHaH CTpaTeruk €HJalyB TaJOUPKOPIUK (aoTusITUHU
I0OKOpHU cu(dat Ba MUKIOp Japa’kaCUHU TaAbMUHIIAN OJIau.
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