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Abstract:

The article emphasizes the importance of the role and importance of trade services in the digital
economy of Uzbekistan. In addition, it was noted that the share of trade in services is a large part,
and the importance of the digitization process.
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V36eKHCTOH Y3 OINra Ky4IH IeMOKPATHK, IIFOP PUBOKIAHTAH JaBIaTIap caduIaH MyCTaxKaM
VpUH 3rajutaiiiy Makcas Kwirad. JlyHEHUHT puBokiIadran 50 MaMakaTi KaTOpUra KUpHUII Kabu
UCJIOXOTJIap 3Ca XaJKUMH3ra MYHOCHMO TWIapouT spatud Oepuill Makcaauaa amanra
omupmwiusanTu. Xycycad, Hydy3nu “The Economist” »xypHanu TyHEHUHT MKKH F03ra SIKUH
JABIATIIAPH OpacuIaH Y36ekucToHHN “Uin MamnakaTi”, 1e6 TONraHn (DUKPUMH3 TaCAUFUIAD.
Suu ymby Hamp Y36exuctonHn 2019-#mmy qyHENa eHT KYI sAXIu Tapadra y3raprad JaBiar,
e0 TOIIM.

Pakamiii TEXHOJOTUSUTAPHUHT HAKalap MYXUMJIMTUHU OYTYHT U aHJEMUS IIIApOUTH XaM siHa Oup
6op ucbornaau. Tabaum, mgaBiaT xu3MmaTiapH, AaBiaT OOIIKApyB TH3WMH, CaBIO Ba XU3MaT
KYPCATUIIHUHT XaMMacH pakaMiIu WKTUCOAUET OuiiaH OOFIMKIUTH SKKOJI KYpPUHHO KOJIH.
ﬁmmap naBomMuaa Maco(anan KypcaTiiMaral Xu3Matiap CAaHOKJIM KyHJIapaa VHIIalH MIakira
YTKa3WJIIU.

DKCHepTaapHUHT GUKpUYA, KENTYCH 3 Miijia MKTUCOIUETHY PaKaMIIAIITUPHUIL OPKAIIA TyHEIaru
22 ¢owus vl YypUHIIApU UHTEPHET TEXHOJOTUIIApU EpJaMuia sIpaTHIaIn.

[y 6owuc, 2020 itnn 28-anpenaa “Pakamiin UKTUCOAUET Ba AJEKTPOH XYKYMAaTHU KEHT JKOPHUU
ATUII 4Yopa-Tafadupnapu Tyrpucuaa i [lpesupeHt Kapopu KaOyn KuiauHAH. AXOOpOT
TEXHOJOTUSJIApY Ba KOMMYHUKAIUSJAPUHU  PUBOXKJIIAHTUPHUIL  BA3UPIUTUAA PaKaMIIH
UKTHCOMUET OUJIaH IIyFyJUTAHAIUTAHSIXJIUT TU3UM spaTuian. JKymnanaH, “OIeKTpoH XyKymar”,
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MKTUCOAMET TAPMOKJIAPH Ba KUIUIOK XyKanuruHu pakamutamrapuia, UT mapkiiapuHy Tamkun
TUII Ba OOIIKapuil Kabu Basudanap TYJIUK Ba3UPJIMK BakoJaTUra YTAM. XHU3MaTJIapHU
pakamyalITUpuIl Oopacujard XO3Uprd XoJaT 3ca ypra Japaxkana Jaed TaxJIwil KWIUIIHMU3
MYMKHH.

ZOZO BN SERENS SRR N - IVESE N O BRI I R K S
NEENGATIEAL CONXACHMMEID SCOoCHME IV o s e s a s g

- .
,o - ACHF PP o R IE st SO g r NRCE VIS IR R R N SR IRIIVER N
” HO SO6N.7T o, Vv

“a

ACHPr CmmuEniEn sait S Om o fr SRS VIO KR
IOARSESIVARER RN OV CORENEN OV IR R SRR R - RO S g,

r coxoanonrnse oo
"i BCH PP ORISR JARE BCAORIRON AP REIN eI
TWIREAERCRE IR ELININEY VIRV AR 65,7 26

S L B

A oarae secor GozrrRer i
ECV PP O T BLIER IR G OTOR NBCEVEN TR
anoacrvang - 1 482 G npasener o

_2 .—% AOITEEE PECORE G ORI i RSN PR CIRTERTER SR G os o \Innln—rv-up-c
H - .\,.. 2 * 8 PARCIVERERERENEN N ORAREN O VPR A EIN AN R 1O7 .8 Yo
L

Wpanmomops
e LR R BT LT

T TS =i
[ a L—-- 24.% 9 L=
IVE G COR $X00s AR o 26.5 2
B it LR L B L <
- ANIEO NRCEVEGCEIR R
&7 %
. "

THNNIVE &0 3 CREL NN &
20,5 %
R Ll ELE B L) L -
3
ACH DN MV T LI -u o ATHORII A O OO TR K
Gox SJEREES CRUENEINROEINEY NEUCINVEIW R IR

N e Al el IMnxense =5 Yo 1.1 2%
el Birolyotrinie FHE NN o
COXR TR 15 ORRRRG XArenEN LR

CION TN O LT B LT EUR T EL T DR |

CORMCRAL S o 3,0 %%

NRINRENTIRNE o o STanusnunn BEse O ReaGN NI NNEREREN

o o B R P L T
Lo Bowsangean Nuwsve . v-upn
R S R |- TRt
"

WA BIVEREER IR
B T R e O T

1-pacm. Xu3zmat/jiap COXaCMHHHT acCOCUH KypcaTKU4wjiapu

CaBao xu3MaT/Iapu yJIrypKU Ba 4akaHa XM3MaTJIApUHU OUpIAaIITUPHUO, INIYHUHTIEK, OOIIKa
maxc MaHaaTiaapd y4yH TOBapjapHU OJIIU-COTAM IIApTHOMAJApu, KOMHUCCHUSIapU EKU
areHTJIMK MIapTHOMAaJIapyd acOCHIa COTWJITaH BOCUTAYMIIMK XU3MAaTIapH XamJia aBTOMOOMIIb Ba
MOTOLMKIUTAPHU TabMHUpPJIAII XU3MATJIapUHH ¥3 HUYUra ojaau. Xu3Mariap cOoXacu HILad
YUKApUIl YHYMJOPJIUTHHU Ba CaMapaJOpJIMIHMHM olupumra &paam Oepagurad Typiaud Xuil
(baonusAT TypIapuHHU Y3 UYUra ojau.
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2019 #iun 1 ampens xonaTura Kypa, Xu3matiap coxacuaa (Gaoausat kypcaTa€TraH KOpXoHa Ba
TAIKWJIOTJIIAPHUHT YMYMUN TapKUOUJa SHT KaTTa KUICMUHU caBao xusmatiapu (36,2 %), smiai
Ba OBKaT/IaHuI Oyitnda xuzmatiap (9,4 %), tamum Ba caxiami (6,1 %), axoopot Ba anoka (3,1
%), COFJIMKHU Cakjaml Ba WKTUMOUN xu3aMariap kypcatum (3,0 %) Ba Oomika Typaaru
xu3mataap (42,2 %) Tamkui STraH.

Kypcatunran 6030p Xu3MaTiapy >KaMU XaXKMUHHUHT YCHUIIMAArd acOCHH OMHJI MOJIMSBUN
xu3mataap 36,6 % ra (kypcatuirad Xu3Martiaap KaMu XaKMUHUHT MYyTJIOK YCHUIIIUTa TabCUpu 6,6
% myHKT), caBno xuzmatiapu 4,4 % ra (mymiok ycummra tabcupu 0,9 % myHKT), amoka Ba
axOoporiamrupun xuzmaraapu 17,9 % ra (mytiok yeumura tabecupu 0,9 % nyHKT), TpaHCIOPT
xuamataapu 3,1 % ra (mytnok ycummra tascupu 0,7 % MyHKT), COFJIMKHU CaKJIall cCoXacuaaru
xu3MatiaapHuHr 16,2 % ra (mymiok ycummra tabeupu 0,2 % MyHKT) YCUIM XUCOOIaHa Iu.

Nxruconuii paoausar Typaapu 0yin4ya 0030p Xu3MaTJIapu HILIA0 YHKAPHU LI
(2020 tiun sineapv-mapm ounapu yuyH)

2019 iun aneapy-  Kamuza
Manpo. cym  mapmea nucoaman, Hucoamanx,

% oa % oa
Xuzmatiaap — kamMu 50 365,7 109,9 100,0
ULy JHCYMAAOAH acocull mypaapu oyuua:
aJloKa Ba aXOOPOTJIAIITUPHUII XU3MATIAPH 28919 1179 57
MOJIMSIBUN XU3MATIIap 10 308,3 136,6 20,5
TPaAHCIIOPT XU3MaTIapu 13335,2 103,1 26,5
1Ty )KyMJIaJIaH: aBTOTPAHCIIOPT XU3MaTiIapu 62872 104,2 12,5
SIIAII Ba OBKATIIAHHII XU3MATIapH 13910 98,2 2,8
CaBJI0 XHU3MaTIIapu 123355 104,4 24,5
Ky4Mac MyJIK OMJIaH OOFJIMK XU3MaTiIap 1527,9 101,8 3,0
TabJIUM COXaCUAAru Xu3Mariap 2061,4 106,3 41
COFJIMKHM CaKJIAIll COXaCUIaru Xu3Mariap 787,5 116,2 1,6
Kapa Xu3Matiapu 1078,0 105,2 21
KOMITBIOTEpJIap Ba MAUILIHA TOBApJIapHH 805,1  106,0 1,6
TabMHPJIAII OYiHYa XH3MaTIIap
IaXxCcUil Xxu3marnap 12458 1031 2,5
MEbMOPYHIIMK, MYXaH/IMCIHK U3TaHUILIApH,
TEXHUK CHHOBJIAD Ba TaXJIUJI COXaCUIaru 921,8  100,8 1,8
Xu3Mariap
0oIIKa XU3MaTiap 1676,3 103,3 3,3

Xap Oup MamJIaKaTHUHT MKTUCOAUM Xa€THJa MyXUM VpPUH TYTYBYM CaBJIO COXAacu HILIA0
YUKAPUIIl Ba MCTEHMOJ YpTacujard ajoKaHu TabMUHJIAWIW, ITYHUHTJIEK, TOBapJapHU HIILIa0
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YUKAPUII XQKMH Ba TAPKUOWUTA, YIAPHUHT TypJapUHU SXITAIAHUAIIUTA Ba CH(ATUHU OIIHIIINATA
ce3uapiiu Tabeup kypcaragu. 2020 Hun sHBapb-MapT oiiapuja 0030p XU3MaTIapu YMyMUN
Xa@KMHJIAry CaB/0 XU3MATIApUHUHT ynymu 24,5 % Hu Tamkui 3tul, 0y 12 335,5 mapa. cymra
teHr Oynau. JXopui naBpja 4yakaHa CaBIO XU3MATIapW YIyIId YMyMHUH CaBliO XU3MatTjapu
XQKMUHUHT Kapuid TYpTaaH yd4 KUCMUTa  aHUKpOFu 67,9 % ra TYFpu Kenagu. YIrypxu
CaBI0 XM3MATJIAPUHUHT YIyId (aBTOMOOMIITAp Ba MOTOITMKIUIAP caBIocuaAaH tamkapu) 24,4 %
ra eTau. ABToMOOMIITap Ba MOTOIMKJUIAPHUHT YITYP)KY Ba YaKaHa CaBIOCH OyiHYa Xu3Matiap,
KymilajJiaH, aBTOMOOWJIap Ba MOTOIMKIUIAPHU TabMUpiaml Oyiinya Xu3MaTJIapHU KYIITaH
X0JIJ1a, CaBJI0 XU3MATIIADUHUHT YMYMUM XaKMHUAAry yiaymu 7,7 % HU TalIKWI STIU.
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