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Abstract
The article examines the problem of reducing employment in the informal economy in the context
of innovative development.
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Xajkapo MexXHaT TAlIKWJIOTH MabIyMOTJapura kypa, IyHE axOJIMCUHUHT 2 MIIPJ.JAaH OPTUFU
HOpacMHM MKTUCOMMETNA Ul Ounan OGananup. bynap, sxamu uim Owinan OanjrapHuHr 62 Y%HU
Tamkuil dtaad. Hopacmuil um Owviran GaHUIMK MAcT pUBOKJIaHTaH Mamiakatiapaa 90,0 %ra
SAKWHHH, YpTa pUBOKIAHTaH Mamiakariapaa 67,0 % Ba puBokiaHrad Mamuiakatiapaa 18,0 %
aTpodua TaIKUI STaIu.

Xankapo MexHaT Mebépiapu OapyaHu KaMpad oJuira KapaTWinO, WHCOH XYKYKJIapH,
MMKOHUSATIAD TEHIJIUTH, Xap KUMHUHT COFJIMFU XOJIATMHM YBTUOOpPTa OJIraH XoJijga Xeu
KaMCHUTHIIUIAPCU3 aJ10J1aTIM cuécat oaubd Oopuiira xu3maTt Kuiiaau. by aca acocan mHKupo3napra
HOPACMHM UKTUCOAUETHN MHOOATTA OJITAH XOJI7a CaMapaid KapIlli KypaIuii UMKOHUHA OepaI.
XMT TaBcusmapura Kypa, UHKUPO3JIA Ba3uATIApJa MYHOCHUO HWIN YPUHIAPWHH TabMUHJIAII
KyHuJIard yHamuIuiapaa aMmaira OlydpINIIY Makcaara MyBOQHK;

— Oapuara MONMSIBUN KymMak Ba THOOWH Xxu3mamiapia (ovgamaHuIl WMKOHWHU SPATHIIL
MaKcaJua COFJIMKHU Cakjiall TH3MMUHU TaKOMUWIJIAIITHPHIII;

— KEHT KAMPOBJTU WKTUMOUN XUMOSI TU3UMUHHM IIAKIUTAHTUPHIIL,

— UKTHCOIUET UIIIIa0 YMKAPUII TAPMOKJIAPUHU KYJU1a0-KyBBaTJIalll, pacMuil (haousiT 0Juo
OopuIIra yHaall OpKajil pacMUN U YPUHIAPUHU SAPATHULL,

- pacMuil UKTUCOIUETTA YTUIITHU parOaTIaHTUPHIILL.




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON
HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

V36exucton PecryGmukack BaHIIMK Ba MeXHAT MyHOCAGATNApH BAsHPIMIMHMHT PACMHMIA
MabJIyMOT/IapHTa Kypa OYTYHIM KyHAa Y36eKHCTOH MexXHaT 6o3opuaa 13,5 MuiH kumm GaHz
0ynuo, ynapaad 5,7 MIH KWLM pacMui Ba 7,8 MIIH KMIIIM HOPACMUN CEKTOpAa, 1Ty )KyMmJaJaH,
2,6 MJIH KUY MEXHAT MUTPAHTU cU(paTUAa MEXHAT KWIMOKA.

XKaxon bankum TomMoHMIaH Oepuiran MmabiaymoTiapra kypa KopoHaBupyc manaemusicu Ba
KYJUTaHWITaH KapaHTUH Yopallapy TabCUPHJIA F03ara KeIraH UKTUCOANNA HHKUPO3 Tyhaliu, my
YTKa3sMaTapUHUHT yMyMHH XakMu 20%ra KeCKMH TymIaid. Y30eKHCTOHIMK MeXHaT
MYXO0XUPJIapU COHMJIaH KenuO ynkaguran Oyicak, Oy kypcaTtkud 500 MUHIIaH KYNPOK KHILA
KOPOHABUPYC MAHAEMHSICH TabCUPHJA JTOMMHUNA MII >KOWJIApHUra KETOJMal KOJHMII 3XTUMOJIU
IOKOpH. AKcapusT XOJUlap/la HOpacMUM cekTopAa OaHuiap KYpcaTKW4M KHUIILJIOK >KOHiIapuaa
KYIPOK OYIuIIM Xy a1y uiap KeCUMUIa TaxJInil KWIMHTaHAa XaM KYpuHUO TypuOau.

Hopacmuii uxktucoguérnaru um OwinaH OaHIyiap Xamja KOpXOHalap MaHJAeMHs IIapouTuia
MHKHUPO3ra yupalyd MyMKHH OYJIraH 3HT 3au@ KaTjiaMm XHcoOiaHaau. YOy KaTjaaMHU KyJiao-
KyBBaTJIaMaCJIMK MEXHAT 0030pM WMHKHUpPO3ra 103 TYTHUIIM XamJa KamMOaraJUIMK Aapa’kKacuHU
omymura oaud Keaumu MYMKUH. MonusBUN TEXHOJOrusap, kacada yrooIIMalapu, MHIII
OepyBumMIap, OU3HEC BAKWIUIAPU XaM/1a MaXaJUTMH XOKUMHUSTIIAP XaM)KUXATIMKAA UITHU TAIIKUII
STUIIM OpKaJu HOpacMUi Wil OwiaH OaH[IapHU KaMmpald oJuIu MyMKHH. MyHOCHO
par0aTIaHTUPUIL UMKOHMSTIIAPH, TEXHUK KYMaKJIalIMII KUCKA Ba y30K MyJJaT/ia HOpacMHii
KOPXOHAJIApHU paCMUIIAIITUPUIT UMKOHUHU Oepanu. PuBoxkianaéTran MamiiakaTiap/ia KU4UK
Ba ypTa KOpXOHajapJa HOPACMHUI UKTHCOOUETHU KHCKApPTUPHUIL Yopa-Taa0upiapu
OKMOATJIApUHU IOMILATUII YIIOY KOPXOHATAPHUHT HOPACMUI CEKTOPra sSiHa KAUTUILIMHU OJITUHU
OJIMII YYYH MYXUM axaMusT KacO ATaju.

CyHrru yH MWIIUK WyHH UCOOTIaAMKH, UKTUCOAUETIa HOPACMHI CEKTOPHUHT FOKOPH YJIyILIU
KaMOaraJUIMKHU ~KUCKAPTUPHIIL, MYHOCHO WII YpUHJIAPUHM TabMUHIANI Ba OapKapop
PUBOKJIAHMIII YYYH KaTTa TYcukK xucoOnaHanu. by sca ¥3 nasbaruaa 2030 iiunraya bapkapop
PUBOKJIAHMIII COXACHJarM MakcajiapAa HOpacMUM W OujaH OaHMIUK KYpcaTKU4YJIapuHU
KUCKapTUPHUIIl Macajlaci WHOOaTra oMuHUIIMHN acochaiau (bapkapop puBoxianuim Oyitnya 8-
Makcaj — JOMMUI, MHKIII03UB Ba 0apKapop UKTUCOAUIN YCUIITHU TaAbMUHJIAI, TYJIMK Ba camapaiu
um OuiaH OaHIMK Ba Oapyua ydyyH MyHoOcuO wuin Yypuniapu). KopoHaBupyC MaHAEMUSCH
HOpacMUM HUKTUCOAMETAA MeXHAT (QaoJusATHHU OJuO OOpyBUM IaxciapHU 3auduurd Ba
XUMOSUIAHMAraHjiuriHu, PHUBOKJIAHAETIaH MamJlakariap HWKTUCOAMM CHUECATUHUHI YCTYBOP
WyHanumm cudatuga HOpacMUW UII OwiaH OaHAJIMKHU pacMUN Uil OwiaH OaHIJIMKKA
YTKa3UIIHU acCOCUN MaKcaanapaan Oupu cudaTtuia OeIrniIaHUuIIN 3apypaTUHU HAMOMMIIL 3T,
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WxtrconnérHu Tukiam Oyinya yopa-ragoupiaap HOpaCMUN UKTUCOINETHU KUCKAPHUIIINTA OJTNO
KenMaiau, Oy HyHamuiaa Xxam 3apypuil 1aBiaT CUECATUHHA FOPUTHUII MyXUM XUCOOIaHATH.
PecnyOnnkaMu3ia KOpOHaBUPYC MaHAEMUSICH JaBpHla UIICU3 KOJIraH (hyKapoJiapHU >Kamoat
UIUTIapUra >Kano 3Tuill, TaaAdupKopiap Ba hepMepiaap TOMOHHIAH KUIILIOK XY KaJUTy UILJIapura
XKajad OTUI, TaKpOpUH OHKUH YUYYyH €p axpaTulll, KacaHAUWJIUKHU Hynra KyWuiiaa
KYMaKJIaIIAIMOK/IA.

byrynru kynaa macodanan Typud, MHTEpHET opKanu JU3aliHEePIHK, TAPKUMOHIIUK, JAaCTypalll,
peKiiaMa, pENneTUTOPIMK KaOW Xu3Mariap KypcaTUIl HMMKOHMATH MaBxyld. Jlekun OyHnai
MyTaxaccuciap, sbHU ¢puiaHcepiap yuyH Macodaaan Xxucob pakaMu OUHIIL, 10YTA, TYJIOBIAPHU
KaOyJn Kuuiiaa Karop Tycukiap masxy. Ly cababnu OyHnait haonusT Typiapu yuyH UMTHES
Ba npedepeHuusnap Oepuil, €uutapHu MHTepHeTnan ¢oiinananub, akiauil MeXHaT OpKalu
JapoMaJi TOTUIITa YpraTUlll, COXaHU PUBOXKIIAHTUPHII YUyH XOPHKIa oMMa0bon OViraH TYIoB
TU3UMJIAPUHU WYITa KYHUI MakKcaara MyBoOQpUKINP.

byrynru kyHga ayHé€ Oyitmua xopoHaBupyc manaemwusicura kapumm 400 gan 3ué€n pactypiap
KaOyn KuiauHuO amanja poiganaHuiIMOKaa. DHI Kyn QoiiianaHunaérrad ycyn 0y MKTUMOUN
XUMOSIIAII, MKTUMOUM KadoJiatiap Ba MexHaT 0030puaru yopa-taadupiap. Yoy aactypiap
Kyduaarujaapiaad u0opar: MXKTUMOMN XUMOS JacTypilapy: MakKCaJiad MOAAWK Epnam; Oup
MapTaIMK IMyJ KYPUHUIIUAATA TYJIOBiap; Oojara kapam ydyH Hadaka; kamoaT HWIUIapu;
Baydepjiap Ba Mojauii EpnaaMm; WKTUMOWK Hadaka; MakTad OBKaTiapH; KEUYUKTUPHUITAH
MOJIMSIBUM MaxOypusiTiap Ba KOMMYHaJ TYJIOBIap; THOOW CyFypTa; MEHCHUS; WKTUMOMM
CyFypTa OajajylapuHi KeYMKTHPUII; MIICU3IUK Hadakagapu; MyJUIMK MEXHAT TabTHIN; THOOMI
CyFypTa.

N Gunan OaHAIMKHYU KYJU1a0-KyBBaTJIalll TacTypilapy: WMII XaKWHU KOMIIEHCAUMsJIAIl; UIITa
ApOKNIM EIIJard axoJWHU WUl OWJaH TabMHUHJIALI, KalWTa YKUTHUII; HA30paT JacTakjIapuHU
COIJANAIITUPULI; UIII BAKTH JABOMUIINTUHU KUCKAPTHUPHUILL.

Nmcusnap Ba WXTHUMOUN XuUMOSITa MYXTOX (yKaposapHu camMapaid KyJiad-KyBBaTiall
KOPOHABUPYC AMHUIEMHUSACH IAPOUTH/IA TaBIATHUHT MyXUM Bazudacumup.

busHUHT puKpruMH3Ya, KYIIMMYa 4opa-Taa0upiapHy MIUIad YMKUIIAA BAKTUHYA UIICU3 KOJTaH
WUTYWIIAPHU (KOPXOHAJIAPHU TYXTAaTHO KYHUUII KU yIapHUHT OAHKPOTIIMIH ), BAKTUHYA UIILIaraH
OollIKa AaBiaTIapAaH KeJraHlapHU, XaTTOKU YeT 3Jia OYiraniapHu Kyia0-KyBBatiail Oyinda
camapaii YopaJlapHu Tal€pail MyXUuMIUTHHY XpcoOra oy kepak. [y 6unan Oupra, nonmuis
U1 YpHUTA 3ra OyIMaraniap (MaBCyMUi UITYAIIAP, MApIUKOPIIap) TETUIIUIHN 1aBiiaT EpAaMUCH3
KOIMOK/Ia. Y36eKHCTOHHUHT YOy (hyKapolapy TypyXH 3apyp TOBapiap Ba XU3MaTIapHH (03HK-
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OBKaT, yW-)KOM, KOMMYHal XH3MaTJIapHU COTHO OJUILIapU Ba Kepak Oynranna TuOOHii
XU3Matiapaan (oijganaHuiap) coTUO oNMIUIapu ydyH Oapya UMKOHUSTIAP SPATHIIMILIU
KEpax.
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