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[Tanmemuss HaTWXacuga BYXKYAra KeEJIraH WXKTUMOUM-UKTUCOOWW HWHKUAPO3  MWJLIAMN
UKTHCOMUETHUHT Oapua coxa Ba TapMoKiapuaa (aoJusTHU SHTMYa WHHOBAIIMOH EHAAIIYB
acocHia TalIKWJI STUII Ba IOPUTHIIHM Tanad sTaau. XycycaH, Kaapiap Tau€piamn TH3UMUIA
MHHOBAIIMOH TAhJIUM TH3UMUHU MAKJUTAHTUPHII Ba KOPUHM STUIHILIYU 3apypaTUHU MAPT KUITHO
Kyaau. by Xon TapiauM TU3MMHMHHM OWPUHYMIIAH, 3aMOHABHMM Tanad Ba 3XTUEXKIApra MocC
MyTaxacCHCIIapHU  spaTHINra WMKOH Oepca, WKKMHYMJAH, OWIMMIIapra acocjaHraH
UKTUCOAUETHY MAKITIAHTUPHUIITHA KaTAJTAII TUPATH.

WMHHOBaIMOH MKTUCOAUETHU SpaTUILITa OYIraH MHTWJIMILI SHI aBBAJIO TAabhJIMMJIa UHHOBAIMOH
TaBJIMM KOHUENCHSICUHY UIUIa0 YMKHIL Ba aMaira OUIMPULITHI OObEKTHB 3apypaTUHU KEATHPUO
yukapaau. by xonar TabnmuMm TuuMuga Oapkapop (aHUKCA, OJMN TablMMIa) Talla0JapHU
OakapuIMIIMHA Tanad 3Tagu. bynap OM3HUHT GUKpUMH3Ya, KyWHIaruiap

- TabIUM CU(DATUHM OLIMPUII, Y3JIAIITUPWIMAIIN JIO3UM OYyiraH Ouiaumiiap TapKUOWHU
TaKOMWUTAIITUPUII, XaM/1a TabJIMMJIard KaJpJiapHu I0KOPU Majlaka Japa’kacura dpyIIuil;

- VKUTHIITHAHT 3aMOHABHH TEXHOJOTHSJIAPHH PUBOXJIAHTHPHILN, TabJIAM TH3UMHHH
3aMOHABU CTaHJAPTIAP Ba MHHOBAMOH JacTypiapra yTKa3uIlL,

- OJIUH TabJIUM TU3UMHJA TabIuM, (paH Ba HILIA0 YUKAPHUII MHTErPAllMsCUTa SbTUOOPHH

KYYalTHPHUILL,
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- TYpJIM XUJ Y3JIYKCU3 Ba KylIMM4Ya TabJIUM TU3UMH Ba IIAKUIADHU OMMAJIAIITHPHUII Ba
PUBOKJIAHTUPULI;

- OJIMM TAabJIMMIA WYKH WHHOBALIMOH TATKUKOTJIAP TMOTEHUHWAIWHHW PUBOKIJIAHTHPHUILI Ba
Ky4YauTUPUILL

- HOJABJIAT OJIUM TABJIUM TUZUMUHU PUBOKIIAHTUPHUIILL, KOPIIOPATUB TAhIUM MyaccacalapHu
KEHTalTHPUII Ba yJIap UMKOHHUATHIAH (o 1aTaHuIIL;

- OJIMI TaBJIUM Myaccacajapy (aoausTura 3pKUHINKIAp OSpHIL.

FOxopuia Tabkuaianrad BasudanapHu Oaxapuiniim, OU3HUHT GUKpUMHU3Ya, MaMIIAKaTUMHU3/1a
WIMUANA SIHTWJIMKJIAPHU aMajiuérra KEHI JKOPUM ATYBUM IOKOPH Majakalld HHTEIUIEKTYall
CaJIOXHUSTra 3ra MyTaxacCUCIapHU, MHHOBAIIMOH MEHEXEpJIap TU3UMUHU, UKOJKOP IIaXCIIApHU
makJjlaHdimura onuo kenanu. by xonat Y3 HaBOatuga, (uUKpuUMH3Ya, XO3UPTH J1aBpjia
WHHOBAIIMOH TahJIMMHUHT UKTUCOIUM KMXAaTUTa EHIAIIYBHUA TYOaH Y3rapTUPUIL 3apypIAUTHHA
KeJITUPUO YUKapaIu.

Kyn xomnapaa kaapnap taiépunaiira capdaaHagurad Xxapakariapra UIlYd Ky4ura KWIMHaUurad
capduap cudaruna kapanaau. Baxonanku, yHra MIJITUN UKTUCOAUETHN PUBOKIAHTHUPHUII YIYH
HYHANTUPUITAH Y30K MYAATIN KamuTal Kyinuiama cudaTuia Kapaiuiiy Kepak.

AHbaHaBUI TabIUMIaH HHHOBAIIMOH TABIMMHUHT UKKUHYH (DapKJIM )KMXATH IIyHIaH HOOpATKH,
MHHOBAIIMOH TabJUM aMaTuET OusiaH y3BUM OOFNIMK OYynuinu jo3uM. by xonar aca, pyHaaMmeHTan
(dannap, YKyB kapa€Hu Ba MIUIA0 YMKAPUILI WHTETPAIMSACH HATIXKACU OYJIMHUII 3aMOHaBUMN
KaJpJiapHu Tanépiaim UMKOHUHM Oepanu. Anbarrta Oy XoJjaTjaa oJIMi TabJIUM Myaccacacu KT
(YHKIUSIM 3aMOHABUN TEXHOJOTHsUIap OWIaH TabMHMHJIAHTaH OViuIIM Kepak. MHHOBammoH
TaBJIUMHUHT siHA Oup (apkiu KuxaTu MIyHAaH uOOpaTku, OyHAA YKUTWUIaAWraH (aHIapHU
TaHJIAIga OWIUMIIAp HWKTHCOAMETH, OW3HEC WMHTEICKTH, OWIMMIIApHU OOIIKapHUIl KaOu
TaMoWMIuIapra ycryBopiuk Oepunuin kepak. Iy xonmga, TabIUMHHUHT acocwii Makcaau
UKTUCOAMET YUYyH SHTM OWIMM Ba KYHUKMaJapHU IIAK/UTAHWIIHM, 3aMOHABHM KaipJiapHU
VKUTWIMIIM, TYpJIM KOpXOHAa Ba KOMIIAHMS MHUKECHAA OWIMMIIADHU OOIIKApHUIN KaOujap
TYIUKPOK amaira omupuiaan. Okudataa, TabiaiuM *Kapa€HUHUHT HATHXKAcH OYIIMUII OuIuMIIap
MKTUCOAWM KaTeropusi Ba WKTUCOAWN PHUBOXKJIAHUIIHUHT OOl OMWIM cudaTuga TYIUKPOK
HaMOEH Oymaau.

Kamusat mukécuaa Oumumiiap MKTUCOAWM KaTeropus cudaTuaa TaH OJUHUIIM, (UKpUMH3YA,
UITYA Ba XOJWMJIAPHUHT HMHTEIUICKTyall KamuTalIHIaH onTuMain (ougamaHuil OWIMMIIaApHU
OOIIKAPUIIHU TU3UM cudaTuga aMall KWIMIIK 3apypaTUHUA KeATUpuO uukapamu. Jlemak,
OWIMMIIap MKTUCOAUETHUHI TAJIKUHU KEHI Ma3MyHra sra. Y TU3UMIIM kapa€H cudatuje
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Kapanul, XY>KaIWK IOPUTYBUM CYOBEKTIAPHUHT MYBO(DAKKUATH YUyH OWIMMIIAPHM KYIUIaIl,
CakKJIalll, SpaTUIl Ba OWIMMIIAPHM VPraHWIl TaMOWWUIApUHU Y3HUJa MyKaccamallTHPaIq.
bunumnapan  OGomIKapuil CTpaTEerHsSCMHM TaHJall Ba aMajra OIIMPHUIN Yy4yH OViaxak
MyTaxaccHuc-KapJiap MyKaMMal Japaxaaa Kyriugara tajadiaapra sxaBo0 0epa oJMIiapu 3apyp:
1. 3amMoHaBUI KOMITaHUsIApAa UIIa0 YMKAPUII OMIIITIApU cudaTra OUMMIIap HUMalapHH
¥3uma My)accaMJallITHPaay ShHU, OWIMMIIAPHUHT KIIaCCU(PHKAIMACH Ba TEXHOJOTHSICHHH,
WHIWBUyaJl Ba TAIIKWJIOT OWJIMMHU, OWIMMIIAp ajdMaIliHyB MaJaHUATHHH, yJIapHH OOBEKTUB
MyaMMOJIApHHU Ba OOIIKAIAPHHU.

2. NunuBumyan kamuTal HUMa SbHHW, WHIWBHAyal KalWTal Tabpu(H, YHWHT TapKHOH,
HMHTEIJIEKTYyall MYJK Ba HOMOJJIWN aKTUBIAp TYIIyYHUaJlapH, yJIapHH OaxoJjail Ba XHcoOJall
ycyJuiapu Ba Oomikasiap.

3. WNuHOBanusiap Ba OuauMiapHy OOIIKApHUII YpTacu1ary ajioka Kanaai sbHH, HaH, TabIuM
Ba aMaJIMET MHTETPAITUSICH BOCUTACHIa MTHHOBANMSIAp KaH1al aMalira OIMpHUiIaan, OnIuMIapHA
SPATUJINIIN Ba KYJUIAaHWIAIIY, MHHOBANMSUIAD YIYH OWIUMIIAPHU SPATHIUIIHN, WKOIAN, HIMUAN
(uKpJanM puBOKIAHTUPHUIL Ba OOLIKAIAP.

4, AvanuéTaa Ounumiap KaHjaad Oomkapwiaau sSbHM, aMaluéTaa OWIMMIIapHU
OOIIKAPUIITHUHT aCOCUU KYPUHUIIUIApH, Tamad0ycHu, TEHISHIUAJIApH, MOXUSATH KaHJau,
OmnuMIIapHU 0axoJiail, OMIMMIIap ayIUTH KaHIai amMalira OmypuiIaad, OuaIuMiIapHy OOITKApHIIT
»Kapa€HUHM amaJira OITUPUIIUINY KaHIal.

IOkopuna TabkuiaHrad KOOWIUSATra sra OYiraH oJiMid TabJIUM OUTUPYBUWIIAPU 3aMOHABUIA
KOPXOHA, TAIIKWJIOT Ba KOMITAHHMSUIAP YYYH JHT KaJIpJaH MyTaxXacCHCIap XUCOOJaHWIIAIH.
UyHkH, ynap XyKaluK I0pUTYBUH CyOBeKTIap (PaoausATH YIyH MyXuUM OViTaH, SsbHH caMapain
OOIIKapyB KapopJIapuHU KaOyJ1 KWJIHII Ba yJIapHU OTICPATHBIIMTHHY OIITUPHII, OU3HECIaru XaBd-
XaTapJapHu KaMauTUpHII Ba Oaptapad STurl, unuiad YMKapyBUMIAPHU PakoOaT YCTYHJIMTHHU
TabMUHJIAII, WHHOBAIIMOH TOBApJiap Ba XU3MATJApHU SPATHIN, OpTUKYA capd-XapaxaTiapHu
KaMaiTupuill Ba OOIIKAa MyXyUM Bazu(arapHu ONepaTUB Tap3aa Oaxapuill KOOWIUATIApUra 3ra
oynuImammy.

MamitakaTuMHu3/la 3aMOHABUM WHHOBAIIMOH WKTHCOMMET Taynabsapra xkaBoO Oepa oJiaJuraH
MyTaxacCUc KaJpjapHU Tal€pjoBYM TabJIMM Myaccacallapy >KaXOHJaru Kymiad mamiakatiap
OJIMM TabJIUM Myaccacajlapy JapakacHJaH aHuya opTia KOJMOKJa. YOy XoJaTJaH YUKHUII
Makcaauna PecnyOnmkamMu3 XyKymMaTd TOMOHUIAH OUpP KaTop XyKYKUM-MEbEPUN XyKKaTiaap:
“TapauM TyFpucHaard KoHyHH (2020 iimm 24 cenrsop), Y36ekmcton PecryGiukacu
[Ipesupentununr “Unm-pannn 2030 iinnraya pUBOXKIAHTUPHUIL KOHUEHCHSICUHHU TaCAUKIIA
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Tyrpucuaa’ru 11d-6097-connn, Y36ekucron Pecnybmmkacn “Onmii TabiuM TH3uMuEE 2030
Huiraya pUBOKJIAHTUPUIN KOHLETICUSICHHM Tacaukiam Tyrpucuaa tu  [1D-5847-connu
@dapmonnapu KaOyn KuluHau. Ymly Mebepuil xyxokarTinap PecmyOnukamuzna Tabiaum
TU3UMUHU MOJICpHU3AIMSIIAII Ba YHU aXOH Tajabanapu Japa)kacura YMKapuil KapaéHUHU
TE3NATUPUO, TabIUM CHU(PATUHU KAMHUAT Ba WXKTUMOUN-UKTUCOAUN MIAPOUT Tajlabiapura
MOCHalITUpUIIra oiauod kenaau. POUKpUMHU3YA, XO3UPIU JaBpJa TabIUM THU3MHUAA amaira
OIIMPHUIAETTAaH UCIOXOTIap KyWUAaru HyHaINIILIAp/a:

1)  Erakum onuii TabauM Myaccacayiapau aHuktam (“flagman” onuii TabIuM Myaccacaiapy)
Ba KYJU1a0-KyBBaTJjIalll;

2)  Ounuii TabIUM MyaccacajapuHU MyCTaKHI (haoIHsTUTa SPKUHIUKIAp OCPHIIL;

3) TabnuM-Tapousi, OuMMIIapHU OCPUIITHUHT SHTH YCIIyO Ba yCYJUJIApUHH OMMABUM KOPUH
ATUII Ba OUIMMIIApHU OOLIKAPUII MEXaHU3MIIAPUHU TAKOMWUIAIITHPHUIN KaObwiapja amaira
omupuwiIMoKaa. YyHku, “TabauMm cudatuHu TyOJaH sSXIIWIAl MakKcaauia, aBBaJIO, YKYyB
JacTypajapy, YKUTYBYM Ba JOMJIOJAp YYyH METOJIMK KYJJIaHMAajJapHU WIFOP XalKapo
ME30HJIapra MOCTAIITUPUII JIOZUM .

Xo3Wpru JAaBpAa TabiuM THU3MMHUAA amalira OIIMPUIAETTaH HCIOXOTiap WYHaTuIUIapUHU
TYJMaKOHJIM pyEOra yukapuil OMp KaTop MyaMMoOJap €4MMU OujiaH y3BUN OOFIUK. BuU3HUHT
bukpumu3zya, Oynapra KyiuaaruaapHiu KHPUTHII MyMKHH:

1. Kagpnap raié€piamiga MHHOBAUMOH YKYB JacTypjapy, YKYB TEXHOJOTHsUIAPHU >KOPUU
ATUIIHU KYJIa0-KyBBaTJIAlll,

2. [Ipodeccop-yKkuTyBUMIap MEXHATUTA XAK TYJIAll TA3UMUHHA TAKOMWLIAIITUPHUILLL;

3. TanabanapHu IOKOPU TEXHOJIOTHsIAp BOCUTAcUAa 3aMOHaBUN (DaH OMIMMIIApUHU YYKYp

V3MamTUpUIITa UMKOHMAT SpaTUll xamja Oynakak KaapJjapHH pakoOarOapAOUUIM aBJIOJHU

IIaKUTAHTHPUIIL;
4, TabIMM TU3UMUHUHT MOJIUI-TEXHUK 0a3aCHHU MOICPHU3ALIMSIIALI;
5. 3aMOHaBHMI1 THHOBAIIMOH UKTUCOAUET Tajadapura kaBo0 OepyBUH CTaHIapTIIap acoCuIa

VKMIL, YKUTUII UIUIAPUHA WyJra KyHuil;
6. bynaxaxk kaapiaapHU UIMUNA-TATKUKOT MILJIApUra »*aid 3TUII YYYyH WIMHA TaTKUKOT Ba
TabJIUM UHTETPAlUSCUHU YyKypIallTHPULI;

7. VY31yKcr3 TabIuM KOHUETICUSCUHM KEHT KOPUM 3TUII Ba OOLIKaap.

Xynoca cudaruga MIyHH 3bTHUPOG STHUII JIO3UMKH, FOKOpUIA TaKWJJIAHTaH MacaslajJapHUHT
€4MMH MaMJIAKaTUMHU3[a WHHOBALIMOH TabJMM THU3UMHUHU TE3POK Kapop TOMMILKA Ba >KOPUMA
STHJIMIIN YUyH IIapT-IIapOUTIapHU sIpaTuOd Oepaau.
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