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Vi6exncron Pecnyosmkacm Banaamk Ba  MexHaT MyHocafaTiapm  Ba3HpIMTH
MabJayMoTjapura kKaparaswaa, 2019 ijimaga pecnyOnukaHuHr uimn OunaH OaHpj Oyirax
axXOJIMCUHUHT YypTadya HWWUIMK COHM 13,5 MWJUIMOH KHINWMHU TaIlkui d3Taau. Mim OuiaH
TabMUHJIAHTAHJIAp COHM Xap Mwim ypraya 300 MUHr kumura kynairan OYynuO, MexHaT
pecypcnapunan doigananum gapaxkacu 71,2 dhousHM Tamkuia Kuiarad. MexHaT OO30pHWHUHT
(daomnamryBu mamjakatgaru jaemorpaduxk ycuim OwiaH OeBocuTa 4YambOapyac OOFIHK.
V36eKkncTOH MeXHAT 6030pUaaru ENuiap yIyLIIHHA 0ax0JIall 3apypaTH KaMHATHHHT HKTHMOUI
Oapkapopyurura ajgoxuga dIbTUOOp Oeprannmuru Ownan OapoOapaup. byHuHr acocuit
cababnmapuman Oupu mIyKW, €nuiap KYm JKUXATAaH >KaMUSTIArd WKTHCOAUN Ba VOKTHUMOWMA
KapaéHapra TabCUp KypcaTyBuUd MyXUM KaTIaMIup.

Xo3upru BakTAa AyHE MuKécuma 621 MwIIMoH Enuiap YKUMaWau, WIUIaMaan, KacOui
TaiéprapiuKaaH yTMarad, yiap Ho¢ao axojau IypyxJjiapu tapkuoura Mmancyoup [1]. Maskyp
pakamJIapHU TaxXJWJ KWJaaural Oyicak, TyHE aXOJUCUHUHT Jesapiau 8 ¢housu aemMakaup. Arap
xKamu €uuiap yiaymuaa xucoOnaiauran Oyicak, AyHE Oyiinua ENUIApHUHT KYIMYUIUTA
UIUTAMalIuTaH, YKuManaurad Ho(ao axonu dKaHIuru MabiayMm OVinanu. Pecmyommukamuzna 30
¢mraya Oynran €émap coru 18 MuumonnaH 3uén 0ynuoO, Oy ’kKaMu axOJIWHUHT Kapuiubd 55

(dbou3uHYU TamKuI 3Taau [2].
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JIyHEHMHTI KyIUIa0 MamJIaKaTJIapuIa UIICU3JIUK CYPYHKAJIM JABOM 3THIIM HATHKACHAA
kymiad ¢ykapoaap HWwLIap JaBOMHMAA HMII TONMOJMACAAH KHHAIUMIMOKAa. By 3ca
TAOMMIAKM, aX0JM YPTACHAA WKTUMOUNA HOPO3WIHMKJIAPHUHI OPTHILIMIAa 0JIM0 KeJIMOKIA.
ANHUKCA KaMUSATHUHT (Ao axoJu KarjamMu Oyjiaran éuuiap y4yH Oy XoJ1aT sKUIAMl
MYaMMOJIAPHUHT KeJIU0 YMKUIura cadad oyaaam.

KOxopuna xypcatunu® ytunran myammonap Owman pyc onumiapunad E.W. bermoBanwHuHT
0JInO OOpraH TaAKUKOTIIAPH alOXUAa aXaMUATra 3ra. Y HUHT HILIapuaa €nuiap MIICU3ITUTHHUHT
WKTUMOUM-UKTUCOIUNA MOXMATH Ba OKUOATIApUHU WIMHUN-Ha3apuil JKUXATIaH acociad
Oepuiras.

Numcusziank xap OMp MaMJIakaT y4yH MKTHCOAUI MyaMMOJIAPDHU KeJTHPHO YHKAPHUIIIAH
TAalIKapu, 00IKa Kymiad Kyiuaarn WKTUMOUM MYaMMOJIADHMHI Ky4aiu0® Oopuimra
0,110 KeJMIIH MyMKHH

bupunyuaad, vmicH3 éuuIap KaTjaMd Y3UHMHI OAHUIMTHHM SKAMHUATAATH HMKTHUMOUM
sKapaéHJIapIaH KUAMPAAU Ba Xap OUP MKTUMOMH sKapaéHJiap XaM MUIJIMH MUHTAJIUTETIa,
XYKYK HOpMaJlapura, TapakkKuérra xu3mMatr Kuiamauau. by 3ca y3 nmaBOatupa émuiap
ypracuaa XyKyKOy3apJiMK XoJIaTJIAPUHUHT OPTHIIMIa ¢a0ald Oy/aaam.

NKkuHYMAAH, MIICU3JIMKHUHT JHI caj0uii okuOaTiaapuaan Oupm émuiapaa ¥osiBUil Ba
MaQKypaBuii OVIUIMKHH BYXKYyAra KeJUIIMIa Ba MOJIMIVIMK HMJIMHKUAATH FOSABHM
TOOCJUKHUHT Ky4ailummra cadad oyaagu.

YunHuMAaH, €UUIAPHUHI MAaXaJUIMA JaBJAT XOKHMHMSTHIAa HUCOATAH HINOHYCH3JIUK
XHCCHHHU OPTHINM BA BATAHNIAPBAPJIMK TYHFYJaAapPUHU NacaiMIIMra ojaud Keja Oouuianau.
Typruauuaan, xap KaHaai caj0uii OMUJLJIApP TAbCHPH MOJAMIJIMK Ba YHra TOOe/IMK
HYJIMAArM MKTHUMOUM XaBQCHU3IHUK YYYH KMIIAMHA TabCHUPJAPHU OPTHO OopuiuMra cadad
oymanm.

CraTucTHK MablyMOTJIapra Kaparanjga pecnyOnukamuzga OyryHru kyHaa 18-30 éuummnap
opacua pacMuii uiicu3nuk 17 gous sxanu Kaia stuan [3]. FOkopuaa keatupud yTHIraHuICK,
¢nulap ypracuja UWIICHM3IWMK OuWpWHWY HaBOaTga yiap oOpacuiard XyKyKOy3apiiuk
XOJIaTIapUHUHT OpTHO Oopuiura onud kenaau. MacanaH, OyryHHTH KyHAa €Uuiap TOMOHUAAH
COIMp PTHIAETTaH JKUHOATIAP YMyMHUH XHHOsTIapra HucOaTan 25 ¢owusra erran [4]. 2020
WUJTHUHT SIpYUM WWITUK JTaBPU JTaBOMUA KMHOST COAUP ATraH IMIaXCIAPHUHT €U KUXATUIAH
TaxJIJI KUJIMHTAHWU]IA, )KaMU JKHHOAT conup dTrad maxcnap 17740 wadapnan ubopar 6ynuo,
mryHaaH, 13-17 €mmarunap 410 madap (2,3 %) vu, 18-24 €mumarunap 2656 nadap (15,0 %) Hu,
25-30 émparmmap 3454 vadap (19,5 %) vy, 31 €m Ba yHIaH KaTTa )KUHOST COAMP ITTaH MIAXCI
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11220 nadap (63,2 %)uu tamkwn 3trad [5]. XKurost coqup 3tran ¢pykaponap 6anmra Oyitnaa
TaxJIuJ KWJIMHTAH/Ia MEXHaTra Jaé¢KarTiii UIUIaMalaurad, YKUMalJauradiap ypTacuiaa KUHOAT
coaup dTrarap 3198 kummmad néopat 6ynu0, kaMu )KUHOAT COAUP ATraH maxciaapHuHr 18,0
% HH TalIKui 3tran[4].

CyHrru numnapia V36exucTon Pecniy6nukacu Ilpe3suaeHTHHUHT Taimab0ycy Ba aMaiuil Kymaru
acocuma €mmap xaérura OeBocuTa TaauTykiau Oynran xamu 40 Ta KoHyH Ba KOHYHOCTH
Xy#AoKaTIapu KaOyn KumuHau. JKymamgaH, Y36exucToH Pecrmy6imkacuuumur 3 ta KoHyHw,
V36exucron Pecry6mikacu Ipesunenturunr 5 ta ®apmonn, 8 Ta Kapopn, 2 Ta ®apmoiinmmy,
Baszupnap Maxkamacuuunr 18 Ta Kapopu Ba 4 Ta ®apmoiinmym um3onanau [5]. DHr acocuiicu
suru 2021 i — Emnapay K¥i1a6-KyBBaT/iall Ba aX0I1 CaloMaTIMTHHNA MyCTaXKaMmIall iuiu,
ne0 7by10H KuauHau. JlaBnaT pax0apu TOMOHHMIAH Kypuiaérran Oy dopa-Taaoupiap 3amupuia
MKKHTa 3HI acOoCHi MakcaJ — EUUIApHUHI OaHIJIWTMHU TabMUHJIAIL, HATWXKaJa owujajapra
Oapkapop napomaj MaHOau SIPaTUII SHT MyXHUM Ba3zuda dKaHIUTY TabKUJIaHMOKIA.
bupnnunnan. @ukpumusua €nulap ypracuia HWIICH3IUMKHU OJIIMHHM OJIMII YYyH aBBajo
UMKTHCOJIUM parOaTiiapAaH, )Kymiiaiad, €IIapH UILTa KOMIAIITHPUIL Ba KaOyJl KWIIUIL, YIapHHA
KacOra VKHUTHIL, MaJlaKaCUHU OIIMPHUIN Ba KaiiTa Taié€piam OYilmya Xu3MaTiapUHHU TaKIdM
KWJIUIIJIAaH KOPXOHAJTAPHUHT MaH(paaTAOPJIUTMHU OLIMPATUTaH COJUK HUMTHE3NAPUAAH XaM
doigananui, €nUTapHA WINra KaOyd KWIMII YYyH KBOTajap YpHAaTuO Kyuumn jio3um aed
XHcoOIaiMu3.

WNkxknnupaaH. TabauM TU3UMHUTA OAHIJTMKHA TAbMUHIIAI MOJIEJUTAPUHN POTHO3JIALI Ba aHTJIAlll
UXTUCOCIUKIIAPHU KOPUI ITUIL JO3UM.

Yyunungad. MIICH3IMKHUHT WKTUMOUN XaB(CHU3NIMKra, FOABUI Ba MaQKypaBUil TabCUPHUHU
KUCKapTUPHUIL YYyH Kyjlail MH(pary3uiMa Ba MMKOHUSTIAPHU YEKKa XydyJjapraya oiaud
Oopwuiil.

Typrunungan. Emnapaunr rosuii 6aHaIMriag cu(aTId TAIIKUI STHII y4yH 0apya Xyayaaap
KeCUMHUJa Typiu (paH Ba COPT TYrapakiapH, TeaTp Xamjaa KyTHOXOHajgap TAIlKWJ STUIUIINTA
JaBJaT TOMOHUAAH KEHI MUKECAA Y30K MyAIaTiIN CyOcuausiiap OepHIiL.

BemmHunaan. Munman #iwira SHMUIApHUHET ONMI TABJIMMIa KaMpa® OJIMIIHM KEHIaHTHPHII Ba
MaH3WUIM U YPUHIAPUHU TAIIKWJ STUIL MEXaHU3JApUHU SIPATHULLL.

OntuHuMgaH. SIHrU Wl YpUHIApPUHM ApaTUIl WMKOHMSTHIA 3ra OYJiraH WHUpPUK XOPUKUN
KOMIAHUSUIAPHU KaN0 3TUII Y4yH UMTHUE3Nap Oepuil Ba yJapHUHI XYKyKUH KadosaTiapHH

sHaJla MyCTaKamJIaml.
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