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Xanakapo TAmIKWIOTIap Ba XaMXaMHUSAT WHCOH KaWTaJMHU PHBOXKIAHTUPHIN Macaiajapura
YCTYBOp aXaMHMAT KapaTMokaa. XycycaH, JKaxoH GaHkm Y36GeKHCTOHJA MHCOH KAIUTAIMHH
PUBOXKJIAHTUPHUII MaKcaauaa ymymui kuimatu 3,4 mupa. AKII nommapura sskun 6ynrad 19 ta
JIOHMXAHH aMaJIra OLIMPHII TYFPUCHAA Kapop KaGyi kumu. 2018 it 21 centsdpaa Y36eKkucTon
Pecniy6rmkacu Tlpesunentuauar “2019 — 2021 iimmmapna Yis6eknucton Pecny6amkacunm
MHHOBALlMOH PUBOXJIAHTUPHUIL CTPATETHSICUMHU Tacaukiam Tyrpucuaa’ tu 11dP-5544-connm
dapmonuga ‘“MamiaakaTHUHT XallKapo MaWIoHJarud pakoOarOapJIoNuUIMId JapakaCUHU Ba
MHHOBAIIMOH JKUXaTAaH TapaKKUM OJTraHWHW OENTMJIOBYM acocuii oMui cudaruga WHCOH
KalUTAIMHA PUBOXKIIAHTHUPHIIT — CTpaTerustHUHT 6ot Makcaauanp” [1] ne6 Oenrunanmm.

[y 6unan 6upra, 2019 iun 28 mait KyHU WIM-(paH Ba OJIHI TabJIUM COXACUHU PUBOKIAHTHPHUIII
6yiinua OenrmnaHraH Basudanap WKPOCHTa OAFMIUIAHTAH —HHFWIMIAA Y 30EKHCTOH
Pecniyomukacu Ilpesunentn [llaBkat Mup3uéeB Maskyp coxara Ouj JaBiiaT JacTypJIapUHU
MIAKUTAHTUPUII Ba MapKasjaliraH TapThOAa MONUSIAIITAPHIN OpKalu WiIM-(paHHH TyOmaH
PUBOXIIAHTUPUII, FOKCAK HATHXAAOPJIUKKA MYHAITUPWITaH UXTUCOCIUKIAD OYiinya MUILITUN
naboparopusiap TH3UMUHHU SpaTHIN, WIMUN WIUTAHMAaJapHU TIKOPATIAIMITHPHIL, XaIKapo
peiiTuHIIIapAa MamitakaTuMu3 (hanu Hypy3uHU KyTapuii 0yiinda Gpukp 1oputud: -“by unuiapiax
acocuil MakcaJ MaMJIaKaTUMH3/a MTHCOH KalUTaINHU PUBOKIAHTHUPHUII, XOM allI€ Ba YHU KailTa
UIUIan OujaH y30KKa 6opu0 OyimMaiinu, KojlaBepca, uiiad YnKapuiaa KymiMya KniiMaT OJId
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yayH XaM WHHoBarusiap kepak. Iy Gonc mnMm-¢paH TapakKKUETUMUZHUHT MYXUM HYHAIUIIIH,
tasHuu Oynamau”, - [2] ned Tabkumtad yTam.
V36eK TUIMHMHT M30XJIH JIYFATHAZ MHCOH - 0JaM30J, Oamap, KamuTan — HeMmucda “capital”,
noTuHYa ‘“‘capitalis” cy3mapumgaH kKenuO 4YMKKaH OViauO, “Y3uMHU Y3 KYMAUTHUPHUIN YUyH
dorinananunaaurad, y3 sracura (Qoiga, gapoMaa KeaTHupaauraH Ooinuk” mabiar, OHCOT,
BOCHUTAJIAp MAKMYH JIETaH MAabHOHM aHTIaTaau [3].
JlacTiiab, MHCOH KamuTaJlWra WHCOHHUHT WIN KOOWIMSATHHHU OIIWPAJWraH, SHHU TabJIUM Ba
KacOMid KYHWKMaJTapHW OIIWPaJWTraH WHBECTUIIMIAD MaXMyacu cudaTuaa KapajiraH.
Hktucomuii amabuémnapaa uirdy Kydd, MEXHaT Pecypciapy, MEXHAT CAIOXUSITH, MHCOH OMIJIA
Ba MHCOH KaIlUTaJU KaTeropusijiapy KyJJIaHUIA]IH.
busnunr ¢duxkpummuzya, WHCOHTA Jactiad OupoH OWp KAPUIMIMKHA €HTUIl  Y4YYH
doitganaHunagUran Kyd, sbHA MUK Ky4d cudaTuia Kapairad 0yica, gpaH-TexHHKa Ba UIL1a0
YUKAPUIITHIHT TaKOMUJUTAMHUO OOPUIH, WHCOH MEXHATHHHHT MUKIOPHH XKUXATJIapura sMac,
OasIku cudaT KuxXariapura YbTUOOP KapaTHIL 3apyPUATHHU KEATUPUO YUKAPIHU.
Kaxon OaHKM 3KCHEpTIIapu Xapa)kaTjiap yCyJdu acoCH]la MUJUIMM MHCOH KalUTaTMHU 0axonad
yukau (1-xanBan). MIHCOH KanmuTaiy IMIAK/UTAHUIINTA TahCUP KYpcaTyBuM JaBiiaT, oujiajap,
TagOupKopaap Ba Typiu (QOoHIIap TOMOHHWJAH capdiaHTaH XapakaTiap TaxXJIWI KUJTUHIH.
Mytaxaccucnap xap Wuiau capdiaaHTad xapakaTiapHiu HHOOATTa oJIraH X0JI/1a, )KaMUST/Ia MHCOH
KaMUTAIMHUHT KalTa MaKJUTAaHUIIHA TeHISHIUIApUHN aHUKIa0 YUKIIH.
’KaxoH MHCOH KanmWTAJIMHUHT OaxOJIAHUIIMHU YPraHuO 4YMKKAaHUMM3/a, ailHU TaWTaa, KaMu
MHCOH KanuTtaiu 365 TpruMoH gosuiap ae6 6axoianran Oyica, yHUHT 59 (ousu puBokIIaHTaH
eTTUJIMK JaBiaTiapu Xucccacura Tyrpu kenmokaa. [llynunraek, ynapausr tTapkuouga AKI I na
WHCOH KarmuTaiau 95 TprnoH mosutapra 6axojJaHMOK/Ia. by kaxoH1aru skaMu MHCOH KaIrTuTajIH
KuAMaTHHUHT 26,0 GOM3UHM TAIIKWI dTaIu.

1-xanBan YMyMiKaxOH UHCOH KalUTalu Ba YHIA TyHE NaBIATIAPUHUHT YIIYIITH

T.p | Hasnatnap Vmaos Gupuru Kuiimaru Ymymnit 6oiinrkka | YMyMKaXOH HHCOH KallUTaIn
uucbaran, % KukiMaTura Hucobaran % na
1 YMyMiKaXOH HHCOH KANIUTAJIH TPJIH.A0J 365 66.0 100.0
KHiiMaTH
2 Errnnuk nasaaraap sa EUM3 TPJIH.A0J 2153 60.0 59.0
3 II.x.xan AKI TPJIH.I0J 95 77.0 26.0
4 Xwuroii TPJIH. 0] 25 77.0 7.0
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5 Bpasuaus TPJIH.A0J1 9 74.0 2.0
6 XHHIHCTOH TPJIH. 0] 7 58.0 2.0
7 Poccus TPJIH.I0J 30 50.0 8.0
8 Bomka naBaariaap TPJIH.A0J 78.7 42.0 22

Borika napnatiap xam ¥3 TapakKu€THIaH KeIud YMKr0O, MHCOH KalMMTATMHUHT PUBOKIAHUIIIUHA
TabMUHJIAraH. 1-)kaJBa MabJIyMOTIapura dbTHOOp KapaTaJuran O0yiacak, HHCOH KallMTaTMHUHT
PUBOKJIAHUIIM, JTABJIATIAPHUHT WXKTUMOUM MKTUCOAMMN TapakKKUET Japakacu OwiaH OeBocUTa
OOFJUK SKAHJIUTHUHU KAl TUIIl MyMKHH.

0.771
i 0.475
EBpoma Ba Awmepuka Mapxwit Ocué Apab Kanyouit Ocué Adpuxa
Mapxkasu Ocué Ba TUHY OKEAHU MaMJakaTJiapu

1-pacm. MuHTaKaMap/Aa HHCOH KANMMTAJINHUHT PUBOXKJIAHUII MHIEKCH KYPCATKUWIAPH
WNHCOH KanuTaJIMHUHT PUBOKJIAHUII MHIEKCUHA MUHTAKAJIap KECUMU/IA TaX 1M KUJITaHUMU3/a,
Oyryuru kyHga EBpoma Ba Mapkasuit Ocué naBnaTiapu rereMOHJMK KuiMmokaa (1-pacm).
[IyHUHT IeK, KEMMHTY KeTMa-KeTJIMK Moc paBuiiaa Amepuka, [lapkuii Ocué Ba Tunu Oxeanu,
Apab mamnakatiapu, JKanyouii Ocué Ba Adpurka MamiiakaTiapyu XUcCcacura TYFpU KEIMOKIA.
OBTUOOPIN KUXATH, WHCOH KAMHWTAIMHUA PUBOXJIAHUII WHACKCHIA AQpuUKa MHHTAKACH
JaBJIaTJapy SHI OXUPTIH YPUHHU JTajljialirad, ymlOy MUHTAKaHUHT UKTUCOJMM Ba MXKTUMOUM
PUBOKJIAHUIII KYypcaTKUYJIapu IyHE MaBiaTIapu WYUAa SHI OXUPIH YpUHIapja OYIraHIuru
cababyM, THCOH KalMUTAIMHUHT PUBOKJIAHUIII CYPhATIApU XaM KUHHUH KEUYMOK/IA.

IOxopunarn Hazapuii-wiMUi Ba aMalluii TaxJWJUIapJlaH XyJioca KWIMO IIyHH KaWj JTHII
MYMKHWHKH, Xap Oup MamiiakaT Y3UHUHT UKTUCOAMM MaKOMHJIAaH KaThUW Ha3ap, MabiyM OHUp
napaxana Yy3jlapyd Srajuk KWIaéTraH MWJUIMA MHCOH KaluTaldu TapaKKUETH JapakKacuHU
TaKOMIJITAIITHPHUIITA KaTTa YbTHOOP KapaTaawiap, y3 WKTUMOHWM - UKTHCOAUN cuécaTuiaH
Kenmu0 YMKKaH XOJijla HWHCOH TapakKUETH WHACKCH KOMIIOHEHTIAPH  Japa’kacUHU
PUBOXKIIAHTUPUII yYyH TETHIUIM coXajapra MHBECTULUSIAp KUpUTUO Oopamunap. Acocui
Macaja MHCOH KalluTAIMHU PUBOXKIIAHTUPUII OpKAJIU OapKapop UKTUCOAUHN YCUIITHU TabMUHJIAII
Ba XaJKKa MyHOCHMO TypMyll Tap3uHHU sipatu® OepuingaH ubopar. By makcamiapra spuil
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yuyH, TJI00an Ba MaxaUlMi BasudaiapiaH KeiauO YMKKaH XoJjfa KyHuJarniaapHU amanra
OIIIUPHII MaKCaaAra MyBOOUKIND:

0apKapop UKTUCOAMUN Y3rapuIUTApHU TABMHUHJIAII Ba JABIATHUHT KETaKard yUyH Xajl KUIyBUU
axaMmusATra sra OyJiraH WHCOH KamUTAJIMHU PHUBOKJIAHTHPHUINTA JaBIaT WHBECTHUIHSUIAPUHH
OIIIUPHIII, XapakaTiap OapKapOpJIMTHHU TabMUHJIAII YUyH ajJoxuaa (poHAIap TalIKuI STHUII,
WHCOH KaNUTINTa WyHAITUPWIAETTaH WHBECTHIMSUIADHUHT OEBOCHMTAa Ba OWJIBOCHTA
yCyJUlapuiad camapaiu (oiinananuiir,

WHCOH KAaNWTAIWHA PUBOXJIAHTHPHUINTA KapaTWITaH AacTypiiap WIUIad YWKUII Ba HWHCOH
KaMUTAIMHA ~PUBOKIAHTUPHUINTA XH3MaT KWJIYBYM MeEXaHU3Miap (GaoJHUSITHHH sSHA/Ia
TaKOMWLIAIITUPHIII;

TaBIUM XaMJla COFJIMKHU Cakjall coXajapu HUCJIOXOTJIIAPUHU sHajJa YyKypJiallTHUPUII Ba
Y3BUIIMTUHU TabMUHJIAILL

TabJIUM COXacH Oapya O0CKUYMIATH MeIaror KaApJapHUHT Tauéprapauru Ba cu(aTuHU OMIUPUIIT
Xucooura TabJuM Oepulll Ba YKUTHUII MIAPT-IIAPOUTIIAPUHM SIXIIIUAJIALLL;

VKUTUII ~ HaTWKaJapuHU  OaxXOJallHUHT  MaBXKyJ CTaHAapTiapy Ba  TU3UMJIAPUHU
TaKOMUJUTAIIITUPHIIL,

OUTUPYBUWIAPHUHT WKTUMOUM-IMOIIMOHANI PUBOMIIAHUIINTA KYMaKJIallUIl Makcaauaa VKyB
JNACTypJapUHH Ba YKUTHUIL YCYJUIAPUHUA MOCIIAIITUPHUILI;

HOTUPOHJIUTH OYJITaH KUIIUJIApTa TAbJIUM COXacH 1aH (oi1aTaHuIl MMKOHWHY TabMUHJIIAI WY N
OWJIaH MHKIJIFO3UB TabJIUM OJIAIITA KYMaKJIAIIHIIL;

OUTHPYBUWIAPHUHT OWUIIUM, KYHUKMA Ba MajakajJapyuHU JaBJIaTHUHT MeEXHaT O0030pu Ba
UKTUCOIUETHUHT dXTUEKIIApUTa 5KaBo0 Oepauran napaxana puBOKJIaHTUPHILI,

KOpPXOHA, TAIIKWJIOT Ba Myaccacajap/ia MaJaHuil Maulluid TaaOupiiap TAIIKWI ATHII OPKAJIH,
KHIAJIapaa MabHaBU-Mabpuduil TyHEKapaIy Ba MaJaHUSATHHU OMUPUO OOpHUIIl Ba X.K.
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