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WHCcOoH smammM y4yyH CyB, XaBO Ba O3UK-OBKATJap KAaHYAIMK 3apypuid BocuTajap Oyica,
WHCOHHUHT TYJIAKOHJIX 0axTJii OYJIMIINHU TAbMUHJIAWINTaH skapaéH Oy Omnum onumaup. Arap
ymly OmnmMiap XaéT JaBOMHUAA BYXKyAra KelaguraH MyaMMOJapHU Oaptapad STUII y4yH
XU3MaT KWJIaIuTaH KYHUKMa Ba MajaKaiapra aijanca xamaa Xaétra TaTOMK dTHJICA MHCOHHUHT
siani Ba ¢paoausaT oub Gopuiv Oup Kajap eHruianaim.

Xo3upaa Kymiaad onumiap MEpPUTOKpaTHs KelaKakJa JaBjiaT Ba >KAMHUSTHU OOLUIKAPUIIHUHT
E¢pKMH HAaMyHacH »OKaHJWIUIa HWUIOHMIIAAW. OHI KOOWIMATIAM OoJamyiap »dHI  SXIIH
HaTI)Kajapra SpUIIMIUIADM MYMKHH Ba ULIyHra Kypa, Oapua (yKapoJapHUHT WKTUMOUN
dapoBonymuru omaau. llyHmaii Kuanb, MEPUTOKpPATHS — MHCOH YYyH XaM, >KaMUAT Yy4YyH
XaM 9HT SIXIIM HaTWKajlapra SpUIIUINAA afoJaTid TH3UM cudatuia Takiaud STHIMOKAA.
2017-2021 iummapna Y36eKncToH PecryOiMKacHHYM PHBOXIIAHTHPHIIHMHT GEINTa YCTYBOP
HyHanumm Oyiinya KaOyn KWJIMHTaH XapakaTiap CTpaTeruscu MamilakaTUMU3Aa Kaapiap
cu€caTUHU PUBOXIIAHTUPUII OYHiNYa SHT MyXUM JacTyp Bazudacuuu Oaxxapan. Ymly cTparerus
acocuna 2017-2021 wminapaa gaBiat ykapoiauk Xu3MaTu 6opacuaa KEHT KYJIMIN UCIOXOTIap
JABOM 3TMOKJA.

JIaBIaTHUHT MIIOHWIM OOIIKApyBH Ba OapKapop TapakKKUETH, >KaMUAT PUBOXKU Ba XalK
(hapOBOHJIMTH SHT aBBAJIO JaBiaT (PyKapoIUK XU3MaTH TUZUMUHUHT [IaKJJIAHTaHJIUTHUTa, TaBJIaT
XOKUMUATH OoIlIKapyBU coxacujaa ¢GaonusaT ropuTaérran paxOap Kaapjap Ba JaBiar
Xu3MaTauiaapura OOFNIMK. XYKYKHI-IEMOKpAaTHUK JaBiaT Ba (PyKapoIWK >KaMUATHHU Oaprio
ATUILA, MaMJIaKaTHH WXTUMOUN-UKTUCOIMN PUBOXIAHTHUPUII Xamaa ojaud Oopuinaérra
ucjaoxotTiap MyBadPakuATHHH TabMHUHIANIAA OEBOCHTA Majlakajid Kajapiap, SbHU JIaBiaT
GyKapoIuK XU3MATYUIAPUHUHT a70aT/IM Ba KOHYHUHN (aOTUATH MYXUM POJIb YIHANUIH.
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Hlynnait skaH, SHT aBBajJo OUIMMIIM Ba MalaKald KaJpJjapHU, MacChYJIHUSTIIH, XaJlKIapBap Ba
BYDKJIOHJIM JIABJIAT XM3MaTYWIApHU Tal€piiant xaMm/a TaHjaamra karra ybTuoop Oepuiil, aifHuKca,
JaBjaT XOKUMHSTH Ba OOIIKapyB OpraHjapuHUHT Oapua OVFUHIIApUHU caMapajd J1aBJiaT
XU3MaTyuiIapy OWJIaH TAbMUHIIAII, YIAPHUHT MaJlaKaCUHU MyHTa3aM OIIMPUO OOpHIll, 3aXUpaHu
IaKJUTAHTUPUII — KaJpJap cuécaTuiard SHI MyXUM Ba3udanapaaHaup.

V36eKkucTORIa Kaapiap cuécaTi G0pacuia oIi0 GOPHIAETIaH HCIOXOTIAPHUHT Ty6 MOXUSTHHH
— 3aMOHaBUN OOIIKapyB KaJpjapu Ba J1aBp Tajabnapura xaBoO OepaauraH MyHOCUO daBiaT
(GyKapoJIMK XM3MaTYWIAPUHU TaW€pialll, yJapHUHT MalaKaCMHU OIIMPHUII, YOy Xu3Martra
MEPUTOKPATHK TaMOWMWJIIAp acOCHJAa HOM3OJIApHU TaHJAll Ba TalMHIAWI, pax0ap Kaapiap
daonmusaTHHN Oaxosail, 1y OpKaJd JAaBO3MMJIa IOKOPH TaroHajapra KyTapuil Macaiajapu
TaITKWI KWJIAJH.

Hapxakukar, OyryH opTuMu3aa JaBiaT ¢GykapoJiuk xu3maTtura mad@oduuk Ba OUYUKIUK
TaMOWWJUIApU YCTYBOp axaMmusTra ora. byHaall TaHJIOBJIADHUHI aCOCUM MAakKCaah OKOPH
MaJjakaiu, OMIMMIIN, XaJI0J Ba CaI0KATIU KaIpJIapHU IaBJIaT (PyKapoIMK XU3MaTUra uira Kaoyi
KWJIKII OpKaJIHd OOMIKapyB coxacuia Karrta MyBad@akusTiapra SpUIIMIl, HATUXKAJOPIUK BA HIII
caMapaJopJIMTMHU TabMUHIAIIAH HOOpaTAUD.

2017-2020 iinmnapaa kaapaap cuécatu Oyrnya Kyrad sHru KonyHiap, [Ipe3unent Ba Xykymar
Kapopiapu, (apMonmapu Ba Oomika My KabOW HOPMAaTHB-XYKYKHH XyxoKariaap KaOyl
KMIMHMOKIA. XycycaH, Y36ekucton Pecniybnukacu Ipesupentununr 2018 iinn 30 maiinarn
“cTukO0J11 00IIKapyB KapJIapuHU TAHJIOB aCOCH/IA TAHJIA0 OJMIIHUHT 3aMOHABUN TU3UMUHU
ApaTHII Yopa-Tanoupnapu TyFpucuaa”ru ITK-3755 conmn, 2019 jiun 3 oktsa6paary “Y36exucTon
PecnyOnukacuna kanpiap cuécaTd Ba JaBiaT (DyKapoJMK XHM3MaTh TU3UMHUHM TyOJaH
TaKOMWJUTAIITUPUILL ~ Yopa-TaaOupiapu  tyrpucuna’tu  [1D-5843  connu, NIYHUHTIEK,
“V36exucton PecryGmukacy IIpe3suaeHTH Xy3ypHAarH aBlaT XU3MATHHHM PUBOXKIAHTHPHII
areHTIUTU (GaoJIMATUHU TAITKWJI STUII Yopa-Tanoupnapu Tyrpucuna’tu [1K—4472 connu Kapop
Ba (hapMOHJIapy IOPTUMH3A Kapiap cuécaTuiaru UCIOX0TIIAPHUHT TalIKWINH-XYKYKHIH acOCH
cuparuga xusmar Kuiamokaa. lllyHuHraek, nmaBnat Xu3MaTYMJIAPUHUHT WHCOH pecypciapu
cu(aTHIa PUBONIIAHTHPHII HyKTaH HaszapAaH Y30ekucToH PecryGmukacu IIpesnieHTHHUHT
2018 imn 6 asryctmarm “Y36ekucron PecryGnukacu Ilpesumentd Xysypumaru Jlapiat
OOILIKAPYBU aKaJAEMHUSCUHUHT XYIyIuid puiraiiapyuau Tamkui 3tum Tyrpucuaa’’ru [1K-3901-
con kapopura myBoduk ['ymucton, Kapmm, Camapkann, Ypranu Ba ®DaproHa maxapriapuia
AKaJIeMUSIHUHT XyyAuid (Quianaiaapy TamKmI STHIIH.
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V36eKnucToH PecnyOnukacu [Ipe3uneHTHHUHT 2018 17070 6 aBTyCTIaru
ITK-3901-conim KapOpUHHUHT WXKPOCHHM TabMUHJIAI MaKcaauaa V36ekucron Pecniy6nukacu
Basupnap Maxxamacuaunr 2018 iinn 28 cenrabpaaru “Y36exucron Pecry6mukacu ITpesuneHTn
Xy3ypuaaru JlaBiat O0IIKAPYBU aKaAEeMUSICHHUHT Xy yaui ¢puinuamiapy GaoausiTHHU TallKUI
STHII 4Opa-TanOUpIapH TYFpucHaa TH 772-COH Kapoph Xamja Y36eKucToH Pecry6imkacu
Basupnap Maxxamacuuusr 2019 iinn 28 HosiOpaary “Y36exucron Pecriy6iukacu Ipesnientu
Xy3ypuaaru JlaBiaTt O0mIkapyBu akajgeMusicuaa OOImKapyB KaapJIapuHUHT MajJaKaCHHU OIITHPHIIT
aJBaJIM Ba TAPKUOWHU TacIUKIALI TyFpucua’ tu 960-coH Kapopu KaOylsl KUIUHAN. XyyAHi
¢unuannapaa OOIIKApYBHUHT pax0Oap Kaapiiapu Majaka omupMmokaanap. Maskyp VKyB
Kypciiapua I0KOpH CalOXUsITra 3ra Oyiarad OomKapyB JIaBO3UMIIAPH YUYH XOJUMIIAPHUHT SHT
IOKOpU caMapaIopJIdK Jlapakacu OujiaH TaHJAHUIIMHU TabMUHJIANI YUyH CTparerus cudaruaa
XU3MaT KWIHIIK, OOIIKapyB KaJApJapUHUHT 3JEKTPOH 0Oa3zacu XamJla 3axyupacu TYIaupuo
OopuIHIIATa XHU3MaT KAJIAIH.

MyxTapam 10pTOOIIMMHU3 TahOUpPH OWIaH aiTranaa ... OHr MyXuM Ba3zuda — XaIKUMHU3 OHTUA
WHHOBAIMOH TadaKKypHH MaKJaHTUpHIl. VHHOBanusiap OyaMarad >KoWaa pPUBOXKIIAHUII Ba
pakoOar xam Oynmaiiau...”. 3epo, WM OJIMIIHM Xap KaHJai XojaTaa XaM KaHJa KUJIMACIIUK
KepakJirura oup umopaaup. Arap pax0ap kaapiap ¥3 ycTuaa MyHTa3aM uijiaca, THHMan YKuo-
Vpranu® sHTH OWIMMIIAp 3axXyUpacuHU Kamid Kuiica, HATHXKa XaM IIyHra MyBOMUK Oynamu
anbarra.

JlaBnat (¢yKapoiauk Xu3MaThaa JaBiaT Xu3MaTyuigapu KacOud QaonusTH JaBoMHaA
KyWUJarujaapHy yaaaiaid OJUIIIapy JTO3UM:

- ¥3 npodeccuonan, Hazapuil Ba aMaldii OWIMMIIApUHHM Y3ITyKCU3 owmupubd Oopuiy,
Y3UHUHT NyHEKApalM, OWIMM Ba TaXpUOACHHU TOMMHH paBUIIa KEHTaWTUPHII, SHTH
OWIUMIIApHH  Y3JAMTHPUINTA WHTUIUI, axO0OpOT-KOMMYHUKAIUS TEXHOJOTHsIApUIaH
doliananran Xoj1a SHTU ax00pOTIIapHU OJUII, UIFOP TaXXpubamapHu YpraHUIIL;

- daomuaTuaaru BazudanrapHu Oakapuilga BHOKJIOHAH EHIAIINII, BATAHTa CHI0OKAT OMIaH
XU3MAT KWIAII, MUJUTUNA KaJpusaTiIapuMu3ra xypmar Omiad MmyHocoOataa o0ynui,

- IOKCaK KacOui Majlaka Ba MabHaBUM-axJOKUW (asunatnap, KymjajaaH XaJlOJJIUK
Macanacu 0o Me30H OYIu0, MHTEIJIEKTYall CaTOXUSTHU PUBOXKIAHTUPHILL;

- corJioM (uKpiam Ba Y3 HyKTau-Hazapura sra OYnumi, (UIONUIMK, MachbyIUsIT Ba
KABOOTAPIMKHU YYKYp XHC THIIL;

- Xap TOMOHJIaMa KeHT AyHEKapamra sra (aBKyJIOJJa Ba KECKHH IIApOUTIapla Y3u
MYCTaKHWJI paBUIla HOCTaHAAPT KapopJiap KaOyJ Kuja OJIMIIL
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- axonu OWiaH MYJIOKOT KWJIUII MaJaHUsATUTa 3ra OYiMIl, >kamoaT >KoWlapuia Y3uHU
MYHOCHO TYTHIII, IIAXCUM XYJIK-aTBOPHU HA30paT KHJIKO OOpuII;

- pyXaH Ba *XHWCMOHAH TETHUK, UPOJACHHU UYUHUKTUPUO Oopuil, ofup namiapia calp-
OapaouuIy Oy um;

- OOIIKaNapHU OPKACHJIAH dPraiiThpa OJUII, KaThUSATIWIUK, OONUIaraH UIIHU OXUPHUTa
€TKaza oJui, arpodaa Oymaérran BoKea-xoaucanapra ¥y3 MyHOca0aTHHU OWIITUpa OJTHI,

- V3UHUHI Ba XOAUMJIAPUHUHI CAJIOMATIIATA YYyH KAWFypull, KyJI OCTHUIArwiapra
FAMXYPJIMK KWIWII Ba YJapHH pyXJaHTUpa OJUII, HaMyHaId Wil oau0 OopaérraHnapHu
parOaTIaHTUPHILL

byryuru xynga Oapua tamkwioTiapaa KPI (key performance indicators (acocwuit daomusit
KypcaTKuujaapu)) TH3UMHU TaXpuba CHHOB TapUKacuaa >KOpui sSTuwinaérraH Oup nantaa
Maxaniuii 60mKapyB coxacuaa paxOapiIapHUHI MajakaCHMHH OIIMPHINTra OYIraH 3XTUEKUHU
KOHJIUpPHII HadakaT Manaka OMMPUIIHUHT TYFpUIAH TYFpU Ba mMacodalaH Majlaka OLIMPHIL
OpKaJIM aMajra OlMpHUll, Oalku paxOap KaJpiap Malaka OLIMPHILJAH KEWWHTHM KYHUKMa Ba
MaJjakaJapUHUHT aMau€Tra TaTOMK STWIMILH, ITYHUHTJIEK KyHAAJIMK Y3 coXacu, OOoIlIKapyB
OwiaH OOFJIMK KOMIIETEHTIMTMHHU OIIMPUII OWIaH OOFIMK 4opa TaaOupiiap MEXaHW3MUHU
TaKOMWJUTAIITUPUIIIHUA TaK030 KWiIaau. SbHU, Xap Oup paxOap XoauMiIapu Ba XaJKUMHU3 YUyH
KYHJQIUK Y3UHU YCTHUA UIIUIAI, WIM Ba Mabpu(aTHU TapFUO KWIKIIK OWIaH nopart OyacaruHa
Kamoa XaM Y3UHH ycTuaa unuiaiay. XKamoanap ¥3uHM ycTUAa UILIacaruiHa XaJlKUMHU3 OyTyHTH
MCJIOXOTJIADHUHT caMapacuHu XHUC Kuiagu. McinoxoTiapuMu3 camapacu HaTHXKaJOpPIUTHHU
KYpUIl OpKaJd 5ca (apOBOHJIUTMMH3 SXIIMWIAHUMO Oopummra xap Oup ¢GyKapOHHHT
JOaXJIJOPIATUHU OLIUIINIa XU3MaT KHJIaIu.
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