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Ҳозирги кунда жаҳонда рақамли иқтисодиётнинг ривожланиши жадал суръатлар билан 

амалга ошмоқда. Рақамли иқтисодиётнинг ривожланиши истеъмолчилар талабини тўлиқ 

қондириш ва иқтисодиёт соҳалари ва тармоқларида меҳнат унумдорлигини ошириш 

имконини беради. Электрон тижорат товарлар ва хизматлар реализациясини тезлаштириш 

асосида инқирозларни олдини олиш имконини беради. Бунда виртуал тўловлар тизими 

товар айланишини тезлаштиради. Интернет реклама эса ўз навбатида реклама 

аудиториясини бутун дунё миқёсида кенгайтириш имконини беради. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев ўз нутқида таъкидлаганларидек, 

«Бугун «рақамли иқтисодиёт» деган тушунча дунёда энг долзарб масалага айланганини 

барчамиз кўриб турибмиз». 

Мамлакатимизда илм-фанни янада равнақ топтириш, ёшларни чуқур билим, юксак 

маънавият ва маданият эгаси этиб тарбиялаш, рақобатбардош иқтисодиётни 

шакллантириш борасида бошлаган ишларни жадал давом эттириш ва янги, замонавий 

босқичга кўтариш мақсадида 2020 йил «Илм, маърифат ва рақамли иқтисодиётни 

ривожлантириш йили», деб номланди. «Рақамли Ўзбекистон – 2030» дастурини ишлаб 
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чиқиш вазифаси қўйилиб, унга кўра Ўзбекистонни рақамли трансформациялашиш 

жараёнини жадаллаштириш мақсади белгилаб олинди. 

Рақамли иқтисодиёт – бу иқтисодий фаолиятнинг бевосита ахборот-коммуникация 

технологияларининг ривожлантирилиши билан боғлиқ бўлган рақамли маълумотлар 

воситасида товарлар ишлаб чиқариш ва хизматлар кўрсатиш самарадорлигини оширишга 

йўналтирилган электрон, интернет, тармоқ ва виртуал иқтисодиёт кўринишидаги 

ижтимоий-иқтисодий тизимдир. 

Рақамли иқтисодиётнинг ривожланиши турли даражада иқтисодиётда бошқарув 

қарорларини қабул қилиш учун зарур бўлган ахборот ҳажмларини кескин ортишига олиб 

келди. Пировардида персоналнинг билими ва миллий хўжаликда ахборот-коммуникация 

технологияларининг ривожланиши унинг тараққиёти ва рақобатбардошлиги даражаси 

ошишини намоён этмоқда. Ривожланган мамлакатлар ва янги индустриал давлатларда 

рақамли иқтисодиётнинг миллий ялпи ички маҳсулотдаги улуши 7 %га етди. Ушбу 

мамлакатларда рақамли иқтисодиётнинг шаклланиб бориши, уларнинг иқтисодиётида 

юқори самарадорликни ошишига олиб келмоқда. Жумладан, АҚШ ҳар йили 400 млрд. 

доллардан кўпроқ «рақамли хизматлар»ни экспорт қилмоқда. Унинг ялпи ички 

маҳсулотининг 5 %идан кўпроғи Интернет ва ахборот-коммуникация технологиялари 

билан боғлиқ соҳаларга тўғри келяпти. 

«Рақамли иқтисодиёт»да робот техникаси, катта ҳажмли маълумотлар ва сунъий 

интеллект каби замонавий технологиялар орқали иш жойлари ахборотлаштирилмоқда, 

ишлаб чиқариш тубдан такомиллашмоқда, бунинг натижасида, меҳнат унумдорлиги 

кескин ортиши билан бирга, ушбу жараёнлар бутун жаҳон меҳнат бозорига кучли 

таъсирини кўрсатмоқда. 

«Рақамли иқтисодиёт»нинг ривожланиши бевосита ахборот-коммуникация 

технологияларининг ривожлантирилиши билан белгиланади: 

 товарлар ишлаб чиқариш ва хизматлар кўрсатиш, шунингдек, қўшимча қийматга 

эга билим ва ахборот салмоғининг ортиб бориши. Бу эса маҳсулотда илм сиғими, илмий-

тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишланмаларига харажатлар кўпайишида ўз 

ифодасини топади; 

 ишлаб чиқариш харажатларининг камайиши ҳисобига рақамли маҳсулот 

(хизмат) иқтисодий самарадорлигининг ортиши; 
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 корхоналар, ихтисослашган минтақавий «рақамли кластерлар» 

инфратузилмалари доирасида битта меҳнат ва бошқа ресурслардан беҳисоб даражада 

фойдаланиш доираси; 

 Интернетда савдо майдончаларининг чегараланмаганлиги туфайли Интернет-

савдо, молиявий (фонд, валюта) биржаларнинг жадал ривожланиши; 

 бозорларда рақобат устунлигини қўлга киритиш учун корхоналар миқёсининг 

кичрайтирилиши, виртуал фирмалар (киберкорпорациялар) нинг пайдо бўлиши ва 

бошқалар. 

 Рақамли иқтисодиётни ривожлантириш шароитида меҳнат фаолиятини самарали ташкил 

этиш ва юритишда энг муҳим муаммолардан бири малакали ходимларни жалб қилиш 

масаласи ҳисобланади. Бугунги кунда жаҳон иқтисодиёти глобаллашувининг жадал 

суръатлар билан ривожланиши ва Интернет тизимидан кенг миқёсда фойдаланиш 

имкониятини пайдо бўлиши, ушбу муаммони ҳал этиш имконини бермоқда. 

 Ахборот технологияларининг ривожланиши билан бугунги кунда иш билан бандликни 

таъминлашнинг янги йўналишлари пайдо бўлмоқда. Иш берувчилар ихтиёрий равишда ва 

хоҳишига кўра ходимларни ишга ёллаш имконига эга бўлмоқдалар ва географик 

жойлашуви ҳамда вақтдаги фарқ аҳамиятга эга эмас. Ходимлар ахборот 

технологияларидан фойдаланган ҳолда масофадан туриб ўз вазифаларини бажаришга 

қодир бўлиб, уйдан ташқарига чиқмасдан, ҳар қандай вақтда белгиланган вазифани 

бажариш имконига эга бўлишмоқда. Иш берувчи билан ходимлар ўртасидаги «масофадаги 

муносабатлар» меҳнат фаолиятини замон ва маконда номарказлаштириш жараёнининг 

таркибий қисми ҳисобланади. Бу эса эгилувчан виртуал меҳнат бозорини шакллантиришга 

ҳам хизмат қилади. 

Масофада туриб ишлашда анъанавий иш жойи хусусиятида ҳам жиддий ўзгаришлар рўй 

бермоқда (1-жадвал). Рақамли иқтисодиётда эндиликда ишсизликнинг мазмуни тубдан  

ўзгармоқда, чунки ҳозирги пайтда рақамли технологиялар орқали иш жойлари эмас, балки 

меҳнат вазифалари тақсимланмоқда. 
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1-жадвал Анъанавий ва виртуал иш жойларининг хусусиятлари 

Хусусиятлар Анъанавий иш жойлари Виртуал иш жойлари 

Амал этиш вақти 
Доимий, барча ходимлар учун бир 

хил, масалан соат 9 дан 18 гача 
Ходим учун энг мақбул пайтда 

Иш ўрнининг 

жойлашиши 

Қоида бўйича, корхонада ташкилот 

ва муассаса идорасида 
Ходим учун энг мақбул жойда 

Амал этиш муддати Асосан узоқ муддатли 
Асосан қисқа муддатли, 

шартномада кўрсатилишича 

Иш берувчи Асосан битта Кўпинча бир нечта 

Меҳнатга ҳақ тўлаш 

шакли 
Вақтбай ва соатбай Соатбай 

 

Рақамли технологиялар ходимни юқори малака ва билим билан бирга масъулиятни ўз 

зиммасига олишни ва меҳнат фаолиятини мустақил равишда амалга оширишни талаб 

қилмоқда. Эндиликда ходим ўз меҳнат фаолиятини ўзи тартибга солади, меҳнат ҳақи 

Интернет орқали амалга оширилади. Ходимни меҳнат фаолиятининг ташқи назорати 

унинг ўзини жалб этмаган ҳолда маълумотлар, ҳисоботлар орқали амалга оширилади. 

Шунингдек, рақамли иқтисодиётга ўтиш шароитида иш билан бандлик соҳасида ҳам 

жиддий ўзгаришлар содир бўлаётганлиги замонавий билим ва малака кўникмаларига эга 

бўлган мутахассисларга талаб мунтазам равишда ортиб бораётганлигининг исботидир. 

Бунда ходимларнинг иш жойлари ва меҳнат шароитларида ҳам ўзгаришлар юзага 

келмоқда. Рақамли иқтисодиётга ўтиш иш билан бандлик таркибининг ўзгариши,  

ходимлар интеллектуал салоҳиятидан самарали фойдаланиш ҳамда инновацион жараёнлар 

самарадорлигини оширувчи омиллар таъсир даражасини кенгайишини юзага келтиради. 

Бунда ахборот-коммуникация технологияларининг ривожланиши билан боғлиқ иш билан 

бандликнинг инновацион шакллари: жумладан, масофадан туриб ишлаш, телебандлик, 

ностандарт иш билан бандликнинг кенгайиши, Е-бандликнинг ривожланиши, виртуал иш 

жойлари, фрилансинг кабилар тобора оммалашиб бормоқда. Интеграция жараёнлари ва 

глобаллашув, меҳнат бозорини ахборотлар билан таъминланиши, ходимларнинг 

мобиллиги ошиши ва сифат жиҳатидан янги иш ўринларининг пайдо бўлиши иш ўринлари 

учун ишчи кучи ўртасида ва малакали ишчи кучи учун иш берувчилар ўртасида 

рақобатнинг кучайишини юзага келтирмоқда. 

 Умумжаҳон тенденция сифатида мамлакатимизда ҳам инновацион иқтисодиётга мос 

меҳнат бозорининг инновацион ривожланиш жараёни шаклланиб бормоқда. Мазкур 

жараён меҳнат бозорида иш билан инновацион бандлик шакллар ва турларини жорий 
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этишнинг ижтимоий-иқтисодий, институционал асосларини такомиллаштириш ва 

рағбатлантиришнинг ўзига хос механизмини шакллантиришни зарурат этмоқда. 

Инновацион йўналишда меҳнат бозорининг ривожланиш стратегияси замонавий 

ижтимоий-иқтисодий ҳодисаларни назарий, услубий ва амалий жиҳатдан таҳлил этиш 

ҳамда тизимлаштиришни, иш билан бандликни тартибга солиш тизимидан, унинг 

анъанавий йўналишларининг сифат кўрсаткичларини ўзгартиришни назарда тутувчи янги 

талабларни белгилайди. 

Шунга кўра, рақамли иқтисодиётга ўтиш шароитида Ўзбекистонда меҳнат бозорининг 

ривожланишининг ҳудудий хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда, иш билан бандликнинг 

замонавий шакллари ва турларини жорий этиш ҳамда уларнинг институционал асосларини 

такомиллаштириш алоҳида аҳамиятга эгадир. 
 


