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XO03Upru KyHJa *axoHAa pakamiid UKTHUCOAMETHUHT PUBOXJIAHUIIM KaJal cypbariap OusaH
amasira ommMokJ1a. Pakamiy MKTUCONUETHUHT PUBOAIIAHUIIN UCTEBMOTUMUIIAP TATA0OMHU TYIIUK
KOHJUPUII Ba WMKTHUCOAUET COXAJApU Ba TapMOKJIApHia MEXHAT YHYMJOPJIMIMHU OUIMPHIL
MMKOHHMHH Oepajid. DNEKTPOH THXKOpAT TOBApJIAp Ba XU3MATIIAp peaanu3alrusCUHH Te3alITHPHIL
acocH/la MTHKUPO3JIapHU OJAMHU OJIMII UMKOHWUHU Oepaau. byHna BUpTyan TYIOBIap TU3UMHU
TOBAap AaWIaHWIIMHMA Te3namrtupaau. HHTepHeT pekiama 53ca §3 HaBOaTuaa pekiiama
ayTUTOPUSICUHU OyTYH AyHE MUKECUAA KEHTaUTUPUIIT UMKOHUHU Oepay.

V36exucTon Pecniyonukacu Ilpesunentu LII.M.MupsuéeB y3 HyTKHIa TabKHUAJaraHJIapUCK,
«byryH «pakamim UKTHCOAMET» JeraH TyUIyHYa AyHEAA SHT A0a3ap0 Macanara ailaHraHUHU
OapuaMu3 Kypub TypuOMu3».

Mamnakatumuzga wiM-(QaHHU SHaJa paBHAK TONTUPHIL, ENUIAPHU YYKyp OWIMM, IOKCak
MabHABUAT Ba MaJAaHUAT drack JTUO TapOusuiami, pakoOaTOéapAoll HKTUCOAUETHU
HIaKUTAaHTUpUII Oopacuja OolljlaraH MUUIApHU >KaJall JaBOM STTHPHUII Ba SIHTH, 3aMOHaBUI
O6ockuura kytapum wmakcaauaa 2020 #wun «MnMm, mabpudar Ba pakamiM HKTUCOTUETHH
PHBOXJIAHTHPUII HUINy», 1e6 Hommanmu. «Pakammn Y36exucron — 2030» pacTypuHu MILIa0
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upKpIn Basudack KYHWINO, YHra Kypa Y30EKHCTOHHHM pPaKaMild TpaHC(OpMAIMsIIAIIHII
xKapaCHUHM JKaJaUTallTUPUIIT MaKcaau Oenruiad oJMHIN.

Pakamnu ukTuCOmUET — Oy HUKTHUCOIUN (HAONHATHUHT OEBOCUTa axXOOpPOT-KOMMYHHUKAIIUS
TEXHOJIOTUSUIADUHUHT PUBOKJIAHTUPWIMIIN OWIaH OOFNIMK OViraH pakamiid MabiIyMOTiap
BOCHTACHJa TOBapJap UILIA0 YMKAPUII Ba XU3MaTIap KYpCaTUII caMapalOpJIMTMHU OIIUPHUILTa
UYHANTUPWITAH BJEKTPOH, WHTEPHET, TAPMOK Ba BHUPTyal MKTUCOAMET KYpUHUIIUAATH
VKTUMOUW-UKTHCOIUN TU3UMJIHP.

Pakamiau MKTUCONMETHUHI PUBOXJIAHUIIM TYpiu Japaxaaa HWKTHCOAUETAA OOIIKapyB
KapopJiapyHU KaOyJ KWIUII YUyH 3apyp Oyiran ax0opoT XaKMJIApUHHU KECKHUH OPTHUIIIUTA OJIHO
kenau. [lupoBapania nepcoOHATHUHT OUIMMHU Ba MIJUTUN XY KAIUKIA aXO0pOT-KOMMYHHUKAIIHS
TEXHOJIOTUSIADUHUHT PUBOXIIAHUIINA YHUHT TapakKUETH Ba pakoOaTOApIONLIMIU Japaskacu
OIIMIIMHU HAMOEH 3TMOKJA. PHBOXKJIaHraH Mamilakariap Ba SIHTM WHIYCTpHUal JaBiaTiiapjia
paKamJii UKTUCOMMETHUHI MWUIMMA SUIMKA WYKH Maxcyiotnaru yiaymu 7 %ra ertau. YOy
MaMJlakaTjiapAa pakamiid MKTHUCOAUETHUHT IIAKIUIAHUO OOpHILM, YJIAPHUHT MKTUCOAUETHIA
IOKOpU camapaJopiaukHu omuinura oaud kenmokaa. Kymmamgan, AKII xap iunmu 400 mupg.
J0JUIap/laH  KYNpOK «pakamiid XHU3MATIap»HU DSKCHOPT KWIMOKAA. YHUHT SUINM WYKU
MaxCyJOTHHUHT 5 %muman kynporu MHTepHET Ba axO0pPOT-KOMMYHMKAIUS TEXHOJIOTHUSIApU
OwtaH OOFIUK coXaslapra TYFpY KeJSITH.

«Pakamnu ukTHCOMMETHA POOOT TEXHUKACH, KaTTa XaXMJIM MabIyMOTIap Ba CYHBUU
MHTEJUIEKT KaOW 3aMOHABUI TEXHOJOTHSAJIAP OPKAJIM HII KOWJIapu axOopOoTiallTUPUIMOKIA,
nuuiad 4yuKapuil TyOJaH TaKOMWUIALIMOKIA, OYHUHI HaTWXKAacuia, MEXHAT YHYMAOPJIUTU
KECKMH OpTUIIM OunaH Owupra, ymOy skapaéHnmap OyTyH »XaxOH MexHaT 0o030pHra Kywid
TabCUPUHU KYPCATMOKIA.

«Pakamimu UKTUCOOUETHHUHT  PHUBOKJIAHULIN oeBocuTa ax00pOT-KOMMYHHUKaLUs
TEXHOJIOTHSUIADUHUHT PUBOKIAHTUPUITUIITN OUIaH OeNTHUIaHaIN:

- TOBapJIap UILIA0 YUKAPHUII Ba XU3MATIAp KYpPCaTHIIl, ITYHUHT/ICK, KYIIIMMYa KHMaTra
sra OusiMM Ba ax00pOT CaIMOFUHMHT OpTUO Oopuiu. By 3ca MaxcynoTaa WiM CUFUMH, HIMUAM-
TaJKUKOT Ba TaXpuOa-KOHCTPYKTOPJIMK HIUIAHMAJlapura Xapaxarjiap Kynaiumuaa V3
nudoaacuHu TOMAIN;

— UNUiad YMKApUII XapaXKaTJIApUHUHT KaMaWWIIM XuUCcOOWTra pakaMid MaxcyJoT
(XM3MaT) UKTUCOAUN caMapaOpJIUTUHUHT OPTHUIIIH;
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— KOpXOHajap, HUXTHUCOCIIAIITaH MUHTaKaBUN «paKamIIn KJIacTepJiap»
uH(pparTy3uaImMatapu jJoudpacuga OuTTa MEXHAT Ba OOIIKa pecypciapaaH O0exucod napaxkana
doigananuin JOUpacu;

— WNuTtepHeTna caBno MalJoHYANApUHUHT 4YerapaianMmarannuru tydaitnmn MuTepHeT-
caBz0, MOJUSBUH ((POHT, BalltOTa) OUp KATAPHUHT >KaJajl PUBOKIAHHIIIN;

— 0030pnapaa pakoOaT YCTYHJIUTHHU KYyJIra KUPUTHII YUYyH KOPXOHAJap MUKECHHUHT
KUYPAUTUPWIKIIKY, BUPTyal ¢GupManap (KuOepkopropanusiiap) HUHT Maigo Oynumm Ba
Oomkamnap.

Pakamim KTHCOAMETHN PUBOKIAHTUPHII IITAPOUTHIA MEXHAT (PAOTUATHHA caMapaTd TalTKuI
ATUII Ba IOPUTHIIIA PHT MYXUM MyamMMoOJIapfaH OMpH MajlaKaJld XOJUMJIAPHH JKaJ0 KUJIHUII
Macajacu XucoOmaHaau. ByryHrn KyHaa j>kKaxOH WKTHCOAUETH TI0OAJIANTyBHHHUHT Kaaall
cyppaTiap OWIaH pPHUBOXKIAHWIIK Ba VHTEpHET THU3MMHIaH KEHT MUKEcHa (HoigamaHun
MMKOHUSITUHH Mai1o Oymummm, yindy MyaMMOHH XaJjl 3TUIIl UMKOHUHUA OepMOKIa.

AXOOpOT TEXHOJOTUSTITAPUHUHT PUBOMIIAHUINN OWjIaH OYTyHIW KyHJla Wil OuiaH OaHIJTUKHU
TabMUHJIAITHUHT SIHTY HYHaTUIUIapy naiao 6ynmokaa. M 6epyBunnap uxTuépuii paBuIiga Ba
XOXHUIIIUTa Kypa XOAUMJIApHHM HWINTa Elalml WMKOHHWTa Jra OYIMOKmamap Ba Teorpaduk
XKOWnamryBM Xamjaa BakTgard ¢GapkK axamusTra ara  3mac. Xoaumjap — axoOopoT
TEeXHOJOTUsIapuJiad (poimananran xonjga macodangaH Typud ¥3 BazudanapuHu Oa)kapuiira
Koaup OYnmO, yilgaH Tamikapura 4yukKmaciaH, xap KaHaail BakTna OenruiaHraH BaszudaHu
OaxkapuIl UMKOHMTA dra Oynuimoraa. Ui 6epyBun Ouian xoaumiiap ypracuuaru «macodaaaru
MyHoca0atiap» MexHaT (aoJMITHHH 3aMOH Ba MaKOHJa HOMapKasJallTHPHUII KapaCHUHUHT
TapkuOui KucMu xucobsianaau. by aca arunyB4yad BUPTyasl MEXHAT O030pUHU MIAKIUTAHTHPHUIITA
XaM XH3MaT KUJIaIu.

Macodana TypuO unanga anbaHaBUK HII KOWK XyCYyCUSITUIA XaM KUJIUN Y3rapuiiap pyu
oepmokna (1-xanBan). Pakamin MKTUCOMUETA AHIAUIUKIA UIICU3IUKHUHT Ma3MyHH TyOJaH
y3rapMoKkaa, YyHKH X03UPTH NalTaa paKaMiIu TEXHOJIOTHSIIAp OPKAJIU HIII YKOUJIapH dMac, Oaaku
MEeXHAT BaszuQansapy TaKCUMJIaHMOK/IA.
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l-DKa)IBaJI AHbaHaBHii Ba BUPTYaAJ U1 moﬁnaannHr Xycycusarijapu

Xycycusitiap AHBbaHaBMIl U1 5KOIapH BupTryana um xoisiapu

Jonmuii, 6apya xoaumiap yayH oup

AMaJ >THIN BaKTH
XWJI, MacajiaH coaT 9 nan 18 raua

Xoaum ydyH 3HT MakOyJ manTaa

Wm ypHuHUHT Kownna G¥iinya, KOpXOHaAa TAIIKUIOT .
. XoIuM y4dyH 3HT MakOyJ *Koiaa
KONTAIINIIN Ba Myaccaca uaopacuzaa
AcocaH KMCKa MyAJIaTiy,
AmMait 3TuI MyAJaTH AcocaH y30K MyIAaTiIn .
IapTHOMaJa KypcaTHiINIInga
Wi 6epyBun Acocan O6utTa Kymmava 6up Hedra

Mexnatra xax Tyjiarl
Y Bakr0aii Ba coaTOait CoarOaii
IIaKJIN

Pakamiu TexHosorusuiap XOJMMHH FOKOpPU Majlaka Ba OWiuM OwiaH Oupra MachyJUATHH V3
3MMMAacura OJIMIIHU Ba MEXHAT (PAOJMATHUHH MYCTAKWJ PaBHIJIa aMmalira OIIMPUIIHU Tanad
KWIMOKJIa. DHAWIMKIA XOAUM ¥3 MexHaT (aoiusITHHHU Y3u TapTHOra cojajiyd, MEXHAT XaKu
WNuTepHeT opkalu amaira OmMpUiIaav. XOAUMHU MeXHAT (PaoJMATUHUHI TAaIlKd Ha30paTw
VHUHT Y3UHHM KaJi0 3TMaraH XoJja MabJIyMOTIIap, XUCOOOTIap OPKaIN aMalira OIUPHIIA]IH.
IyHUHTIEK, pakamiid MKTUCOAMETTa YTHUII IIAPOUTHAA MII OuiaH OaHUIMK coXacuia Xam
KUAJUNA y3rapuiiap coaup OynaéTraHiaurd 3aMOHaBU OMJIMM Ba Majlaka KyYHUKMayapura sra
Oynran Myraxaccuciapra Tanad MyHTa3zaMm paBulga opTuO OOpa&TraHJIMTUHUHT UCOOTHUIIUP.
bynpaa XxoaumiapHUHr WII JKOWJIApW Ba MEXHAT IIApoOUTIapuAa Xam y3rapuuuiap osara
KenMoKa. Pakamm ukTHcomuérra YTuml Wil OwiaH OaHJIUK TapKUOWMHUHT Y3Trapuild,
XOJIMMJIAP MHTEJUIEKTYaJ CATOXUSATHIAH caMapaiu poiIanaHuIl Xama MHHOBAITMOH JkapaéHiap
caMapaJIopJIMTUHU OIIUPYBYH OMUJUIAP TAhCUP JAapaKaCHHHU KEHTAWHUIIMHU 103ara KeJITHUPAJIH.
bynna ax00poT-KOMMYHUKAIUS TEXHOJOTUSJIADUHUHT PUBOXKIAHUIIM OUiaH OOFJIMK ML OMIIaH
OaHUIMKHUHT WHHOBAIIMOH IIAKJJIApHU: )XymulajaH, mMacodanaH TypuO WILUIAlI, TeaeOaH TNk,
HOCTaHJIapT Ul OWIaH OAHIJIMKHUHT KeHTauIM, E-OaHIIMKHUHT PUBOXKIIAHUIITN, BUPTYaJT HIII
*Koinapu, ¢puiaHCUHT Kabuiap ToOopa omMmanamub 6opmokaa. MHTerpamus sxapaéHiapu Ba
riobaiantyB, MexHaT O0030pwHH axOoporiap OwWjaH TabMHWHJIAHUINK, XOJUMIIAPHUHT
MOOWJIJTUTH OIIUIITK Ba CU(AT )KUXATUAAH SHTH UL YPUHIAPUHUHT TaiiA0 OVIHINT Uil YpUHIapy
V4yH HWITYU Ky49d YypTacuja Ba Majakajid WIIYM Ky49d Y4YyH HII OepyBUYWIap YpTacuaa
pPaKoOaTHUHT Ky4YalMIIIMHYU 103ara KeATUPMOK/A.

YMymkaxoH TeHACHIMS cudartuga MaMIaKaTHUMHU3/Aa XaM WHHOBAIMOH HMKTUCOAMETTAa MOC
MexHaT OO30pPUMHUHI WHHOBALIMOH PUBOXJIAHUIN Xapa€HW MAKIIaHuO Oopmokaa. Maskyp
xapa€H MexHaT 0o3opuja Wil OWSIaH MHHOBALMOH OAHIJIMK IIAKIJIAp Ba TYPJIAPUHHU HKOP
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STUIIHUHT HWXTUMOHWN-UKTUCOANN, WHCTUTYUHOHAI AaCOCHAapUHUA TAaKOMWUIAIITHUPHUIN Ba
parOaTIaHTUPUIIHUHT Y3UTa XOC MEXaHU3MHMHHM INAKIUIAHTUPUILHU 3apypaT 3TMOKJZA.
NHHoBanvoH WHyHanuIia MeXHAaT OO30pUHUHT PUBOXKJIAHUII CTPATETUSACH 3aMOHABUU
WKTUMOUM-UKTUCOIUN XOAMCATapHU Hazapuil, yCayOWil Ba amanuil »KuxaTAaH TaxJIMJI STHII
XamJa TU3UMJIAIITUPUIIHYM, W OwWiaH OaHIJIWKHM TapTUOTa COJIMII TU3UMUJAH, YHHUHT
aHbaHABUI WYHATMIIUTAPUHUHAT CU(AT KYpCAaTKUWIAPUHU Y3rapTUPULITHHU Ha3apa TyTYBYH SIHTU
TanabaapHu OeNruaanu.

IIlyHra Kypa, paKkaMiIM MKTHCOAMSTIa YTHII MIAPOUTHIA Y30EKHCTOHIa MEXHAT 0O30PHHHHL
PUBOXITAHUIIIMHUHT XYTyIHA XYCYyCUSATIAPUHA XUCOOTa OJTaH X0J1/1a, Uil OWIaH OaHNTHKHIHT
3aMOHABUH IIAKJUIAPU Ba TYPJIAPUHU KOPUK ITULI XaM/1a YIIAPHUHT HHCTUTYLIMOHAJ aCOCIIApUHU
TAKOMWJUTAIITUPUII ATTOXHUAA aXaMHUsITra Sraaup.




