INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON

HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

CLASSIFICATION OF THE CAUSES OF UNFOUNDED LOSS OF WORKING
DETERMINATION IN DETERMINING THE LABOR EFFICIENCY OF
ENTERPRISES PROVIDING CONSTRUCTION SERVICES
H. A. Karzhavova
teacher of SamSU

Abstract:
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Byrynru KyHma Kypwiuml —Xu3MaTiapd IOPTYBUYM  KOpPXOHAJIAp OJIIWJa MEXHaT
caMapaJIOpJIMTUHU OIIMPHUIIT Ba OYHMHT y4yH MEXHAT YHYMJOPJUTUHU TyOJaH KyTapwuiil,
KYPWJIUII MYAJATIIApUHA KUCKAPTUPHUILL, KYPUIIUIIT MaxCyJIOTU CU(PATUHU OIIUPUII Macaianap
SHT Jo3ap0d MacanajapjaH XucoOjaHaau. by Macanamap — eduMH KYIUiad KypHJIMII
UIITUPOKYKIApUTa OOFJIUK, JIGKUH OXUPTUd HaTHXKara unuiad Yukapuil JoUpacuaa - KypUIIUIl
MaloHYaJlapuaa Ky COHJM KypWJIUII TalIKUJIOTIAPUHUHT KYI COHJIM OYIuHMamapu
daomusaTy ckapaéHuna opuimmmiaagd. by 3ca ¥3 HaBOatMma Kypwidinl Opuragagapu  Ba
y4acTKaJapuHU OOIIKAPUITHUHT HAKaJap MYXUMIUTHHH Kypcataiau. by Basudanu 4u3uKiIu
MYXaHJIUC TEXHUK XOJuUMJIap Oaxapaau. YJIapHUHT acocuil Basudacu JoMuxajapHu unuiad
YUKApUIl OKapaCHJIApUHU OOIKApUIll acocuja Tal€p KypWIMII MaxCyJIOTHHU-OMHO Ba
UHILOATIapra aujgaHTUpPUINAUP. ByHMHT ydyH ylap WUIIYWiIap jkamoacura OOIIKapyB
TabCUPUHM YTKa3aJu, YJIAPHUHT TalIKWJIOTYUCH Ba TapOusuucu xucobsanamu. Kypumuin
YYaCTKATAPUHUHT (DAOTUAT caMapaJopJIMryd SHT aBBAJI0 YHWHT WYKH XYKAIUK MEXaHU3MU
OOITKAPYBUHU TaKOMIJUIAIITHpHII OusiaH O0fIuK. by mMacalianuHr acocuii Ma3MyHHU NIyHIaH
MOOpaTKM HMYKH XYKATUK MEXAaHU3MHHH OOIIKAPHUII KYMPOK MYCTAaKWJITUKHH, WUKTHUCOIUN
OOIIKApyB yCyJJIapura AacOCJIaHWIIHU, WIMYWIAP MEXHATUHHU KYTPOK parOaTIaHTUPHIIHH,
MEXHAT IAPOUTHUHU SAXIITUJIAITHU TaKO30 ITAJIN.

VYyactkanap (aoauaTu camMapaJopIMTUHM TabMHWHJIAINIIArK siHA OWp oMUl Oy HWITYMJIAPHUHT
WU BaKTJIApUJaH YHYMIU (polamaHuIl Makcaauaa YHUHT acoccu3 MYKOTHIMII cababnapuHu
aHUKJIAII Ba YJIApHU KaMaWTUPHILI YYYH MabiyMm TaaOupiap Ty3uuigaH udopataup. byHUHT
YUyH MITYHJIAPHUHT MII BaKTJIAPUHU acOCCU3 MYKOTUIMII cababnapu kinaccuukaTuusiaHaj
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Ba YJIIAPHUHT PE3EPB XOCWJ KWJIaJUraH KHCMH aHMKJIaHaau. By 3ca Kymmmya Il BaKTJIApUHU
Mana0 KAJIaIu.

Nmnad ynkapuin xapaHUHU OOIIKApUII acocua MEXHAT pecypciapuian (GoiganaHum
éragu. YHAma TYfpu panuoHan GoijanaHuin OyTyH HILUIA0 YWMKApUIL camMapaJopiIuTUHU
TabMUHJAWIM MyXuM podl YiHaau. [llyHuHr yuyyH Xap KaHjgaid uiuiad 4ukKapuin >kapaéHujia
MEeXHaT pecypciapura OyiraH TanaOHW, YHUHT cUaTIMIMTUHU aHuKiam 3apypaup.Karra Ba
KHYUK, THOKOPAT Ba HOTHXKOPAT, CAHOAT BAa XU3MAT KypCaTHIl KOPXOHAIAPUHUHT Oapyacu y4yH
MHCOHJIApHU OOIIKapHIl >KyJa MyXuUM axamudrra sra. Onamiapcu3 TAIIKWIOT XaM WYK.
Kepakcus ogamiiapcus xed OMp TAIKMIIOT ¥3 MaKcaJura Spuila OJIMaiiu, Ba siliaid OJIMaian.
MexHat pecypciapyuHu OOIIKapuIl nryoxacu3 OOIIKApHUIIl Ha3apusiCU Ba aMAIMETUHUHT aCOCUI
MYXHUM TOMOHJIApUJIAH XUCOOIaHA IH.

XO03Upru 3aMOH KypWIMIN HIUIad YMKapuil >KyJa Mypakka® sxkapaéH OVnauO, yHUHT
MaxCyJIOTH KyJa KYI KaTHaIr4auiaap (paolusITUHUHT HATHUXKACU XUCOOJIaHaJAu.AMMO YJIapHHUHT
MYUJa KypWJIWII TAIIKWIOTIAPUHUHI XHCcAacu aHya OKopu. LIIyHMHT ydyyH XaM KypHJIHII
OyIMHMAaIapu 3aXxupa XOCuJ KUIyBUYHM aCOCUN KaTHAIyBUMJIAp XUCOOJIaHAH.

Nuray BaKTJIApUHUHT aCOCCU3 MYKOTUILNAAH 3axXyMpa XOCHJI KWIYBUM KUCMHUHHM aHUKJIAII
KyuJara KeTMa-KETJIUTHUIA aMalira OIIUPUIIaIn:

- WIII BAKTU WYKOTUIUIIMHUHT Xap Oup TYFpu Oyiinua kentupub ynkapaguran cadbadnap
aHUKJIaHAH;

- WIII BAKTUHU WYKOTUIITHUHT cababiapy , ylapHU KyPWIHII TAITKWIOTH KydJapu OuiiaH
nykotum Oenrucura kapad WYKOTUIMAWAWTraH Ba MYKOTHJIAMuTaH Typiapra Kiaccuduxaius
KWIMHAAU. ACCOCCH3 MYKOTWITaH WII KyHJIapUHU KaMAWTUPHILI OPKAIW KypPWIHII TAlIKWIOTH
KylIuMYa MIL1a0 YUKapUIl UMKOHATHTA 3Ta Oyaau.

N BakTUHMHT WYKOTHIIHUHT 3axupa XOCWJ KWIYBYM KUCMHU Kylumaru Qopmyra
OpKaJIM aHUKJIaHAIU:

n m
Hop :Z—;‘Z—: 7. %K.
= = 1 ' MII4M Kyd.
OyHJa:
I1ij - j- cababra xypa i Typaaru WYKOTHII, UIITYH KYH;

Kij- j-cababra kypa | Typaaru WYKOTHII MHUKIOPHHH KYPHJIMII TalIKWIOTH

TOMOHH/IaH OapTapad STUIT MyMKHUHIIUTH apaxacuHu UhoaaTOBIN KOIPDHUIICHT;
N- WIII BAKTUHU WYKOTUII TypJiapu couu (n=1,2,...,1);
M- Moc Typiapu Oyiinya Uil BAKTUHH UYKOTHIN Typaapu conu (m=1,2, ...... i




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON

HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

W BakTHHM HYKOTHII MapaxacuHu UdoaonoBun  Kij KOXPUICHT MUKIOPH HKKKH
XoJira acociaHanu. bupunuucuna K;-Tyiauk rokoTmiagurad, oyaaa y K,=1 ra tenr 6ymaau.

Nxxununcuna K, kucman nykotunaaurad, Oynna yHuHr kuiimatu 0 < K, < 1 ra teHr
oynau.

Kij xo3(G(GUIMEeHTHUHT KHHMaTH Xap OUp TypJard MYKOTHIILIAp Typu Oyindya MOC
cababmapra kypa »dKcmepT Oaxocu Oyiinua aHukiIaHaau.by ycymHu KymnaHuiauimura cabad
XHCOOTa OJUII XYXOKATIAPUHUHT €TapiId YMACTUTHAAIUD.

OkcenpT 6axocu KyHuaard TYpTTa KeTMa-KeT OakapuiiaguraH omepanusuiap OpKalu
aHUKJTaHAH:

- OKCTIEPT TYPYXWHU IAKHIAHTUPHIIL;

- OKCIIEPT CYPOBJIApU YUyH aHKETAJTAPHU UIUIA0 YHKHILL;

- SKCHEPT CYPOBHU;

- aHKeTa CypOBJIApUHM KailTa niuiaml.

OkcnepT cudaTuaa KypWIMII TAIIKWIOTH paxOapu, OYiIuM OOLUIMKIApU HUIITHUPOK
ATUIIN MyMKUH. Kypriumn Tamkunotu ymyMuid uiniad yukapui GpaonusiTu caMmapagopiIuruHA
OLIMPUIIHUHT acoCUil Hymnapuaan OWPH WIIYWIAPHUHT HWII BAaKTIAPUHU FOKOTHUIITHH
KUCKAPTUPHII TaAOWpIapuHA HIUIA0 YHKUIIIAH uOopataup. ByHHMHT y4dyH SHT aBBajio
KYpPWJIUII TAIIKUJIOTHA IOKOTWIITAH MII BaKTUHU HYKOTUII KYpCATKUWIAPUHHU TaXJIMJ KUIIUII
kepak. M BakTMHU WYKOTWJIMIIMHUHT Kyna Kym cababnapu Oop. by kyitmmaru sxanBanmga
KEJITUPUJIITaH.

Kypunum TamkunoTuga Wil BaKTIAPUHUHT  MYKOTWIMINM CTaTHUCTUK MabJIyMOTJIap
OpKaJi aHUKJIaHAIH.
bynna Oonuiarud MabllyMmOT OYIMO MEXHAT; UII BaKTH (oTorpaduscu Ba KOHKPET WKTUMOUMA
HyHanumap xucoOaapu Xu3maT KUIaau.
1-xanBan
Nm BakTH HyKOTWINIIHHUHT cadadaapu TacHudJiam

Wi BAKTHHHHT I0KOTHJIHIIH N BAKTHHUHTHIOKOTHJIMINMHUHT cabadaapu

Cmena uuuoazu WyKomuuiiap

CMmeHna naugaru ONEeKTPOIHEPTUSHUHT HYKIUTH
«IIpocrtoii» nap MamuHanapHUHT HOCO3JIUTU
Kepaknn MammHanapHUHT HYKIUTH
Marepuan HyKIuru
W ¢pponTH iyKauru

®aBKyn0/11a TAIKIIHNA
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Optrkya wum
a) Kaifta Oa)KapwIIl Ba UIIATH HYKCOH

0) OoIlIKa YHYMCH3 MEXHAT

Kanpnap kyHUMCH3IHATH OKHOaTIApH

WNmra tymmpunaaurad oObeKTIapAa HII
BaKTU WYKOTWJIMILIA

MexHaT HHTU30MHUHUHT 6y3PIJ'II/IHII/I

Cudarcus TeXHUK Xy}oKaTiap

N sxapaéHua JJIOMUXaHUHT Y3rapuiny

Cudarcus maTepuaapHu KaOyJ1 KHITUIIL

W texHoONOTHSICH OQKapUITUIIMHUHT OY3HITUIIN
Marepuannap, KOHCTPYKUMs Ba JeTaNITapHUHT MOC
SMacIIUTU

Nimannap aitbu Onman

Kypunuim maiiioH4acuia KOHCTPYKUUS Ba AETaJUIAPHU
TY3aTHII Ba KaiiTa KyprO YMKUII

MexHatHu Ba WOUIa0 YMKAPHIIHM TAIIKWJI KWW
Japa)KaCHHUHT MACTJINTH

W xakMHUHT TacTJINTH

MexHaTHH TalIKWJI KWIKII A3apaKaCUHUHT MaCTJIUTU
WIIYWIApPHU Typa pKOH OWJaH TabMUHIAHMAHIUTU
MakTabraua Oonanap Myaccacanapu Ownan
TabMUHJIAMTaHJINK

ST KOUTAPUHUHT Y3TapHIIN

W )KOWJTAPUHUHT Y30KJINTH

Nmpgan KoHMKMacCIIuK

MexHaT HTHTU30MHUHUHT OYy3HIIHIIN

MexHat pecypciapuHi aCOCH3 KOHLEHTpaUsUIaIl
Wmra  tymmpunaguran  oObekTyiapra — KylIMM4a
OpuraganapHu YTUIIN

Tynuk cmenanu uykomuwiiap

Tynuk cmenanu “IIpocroit”nap

Kacamnurn tydaiinn

ONeKTp SHEPTUSHUHT HYKIUTH
MamuHanapHUHT HOCO3JIUTU
Kepaknn mammnanap HyKaIuru
Marepuaiiap HyKIuru

Wi pouau WyKiura
@DaBKyJ0T/1a TAIIKWIHHA
Atmocdepa mapouTiapu

Ofup K¥J1 MEXHATUHUHT MaBXKyAJIUTU
Maxcyc kuitnmiap cupaTHHUHT EMOHIUTH
CaHuTap MauIuii XoHaIap €TUIIMACINTH
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CaHuTap THUTeHUs MAPOUTIAPUHUHT KOHUKAPCH3IIUTH
YMyMuii OBKaTJIaHUIIHUHT €Tapinuda TallKui
STUJIMAraHiuru

KrucMoHMi MagaHUSATHU PUBOXIAHTUPUIITHUHT TACT
Japaxacu

Nmnab yukapumaary myuKacTIaHuIIIap Ba
KacO KacaJJIMKIapu MammvHanapHUHT KOHCTPYKTHB KaMUMJIMTH
MaiunHanap HOCO3JIUTH

Nimnap TeXHONOTHSICHHUHT OY3UITUIITN

W11 TeXHOJTOTUSsITApUHUHT OY3UIIHIIN
NinapHUHT MEXaHU3aUUSUIAILTAHINK AapaXacu
MaCTJINTH

XaB(cu3 Huuamra ypraTuiiara KaMIniInkiap
Nmannapaan ¥3 MyTaxacCUcIuru 0yinda
(hoiinaanMaciuk

[Maxcuit TexHuKa XaBGCU3IUTN KOUAATAPUHN Oy3HUIL

CMeHa wWypaard Wil BaKTUHUHT HYKOTWIMIIKA MII KyHH (QOTOrpagus KWIMII OpKaJId
aHUKJIaHaIUu.0y WYKOTHIIAPHUHT OYTyH HWWJI JaBOMHIArM MHUKIOPW Kyhumgaru ¢opmyia
OpKaJIu aHUKJIAHA/IU:

P L R L p—

OyHpa:

!

To _cmena waugary Omp wiruura TyFpu kenaguran «I[TPOCTOW» nmap, % (Mmum KyHH
doTorpadusicn MabTyMOTUTa KYpa);

N - KyprIdin TamKWIOTHIATH WK YpTada UIuuiiap COHU, KUIIH.

NU® - yir BakTHHUHT HHUTHK QOHIM (XAKUKMIA), KyHIap.

Nmpan #iyn kyduiaran HyKCOHJapHW (OpakjiapHU) Ty3aTHUII YYyH HII BaKTUHU HYKOTHUII
Kyinaaru popmysa OuiaH aHUKJIaHAIN.

V6
K,B

I, =
, UIIIYU KYHH,
OyHna :

¢ - HyKCOH (Opak) XakMu, XuCOOOTIaH OJUHAIH, CYM;
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K

- HYKCOHHHM Ty3aTHII OKHOaTHAa MeXHAT YHYMAOPJUTHHUHI KaMmaiuin Kod(p(UIEeHTH
(K+=0,6)

B - Oup unrumHUHT ypraya KyHIMK UII YHYMH, CYM/Ja.

bup nmmauHUHT YpTavya KyHJIMK UII YHYMH 3ca Kyiuaara GopMysiaia TOMUIa M.

B = v oM
D’ Uy KyH

V - itmmumk KMU xaxmu, cym;

OyHpa:

D - Kypuauin TalKWIOTH/Ia MITYUIIAp TOMOHUJAH MIIJIAHTaH WHJUIMK WUITYU KyHJIapH
COHH (KYpHJIMII TAIIKUIOTH XUCOOOTHIAH OJIMHAIM ).

bomka yHymMcn3 mexHaTra WyKOTWJIAJIUTAH WITYM BAKTHUHI WYKOTHJIWILIN (Hy/”)
UIIYM KyHUHU GOoTrpadus KUIUII OPKAIM aHWKIaHagu. by mabmymornap Oynmaranga Oy
WVKOTUIILIAD  HYKCOHJIM MaxCyJoT XaKMHUTa Kapad aHWKJIaHaau. byHJa HYKCOH XaxMU
MexHaTHUHT 60% WHU TalIKWI dTaIu.

1, =04
’ 0,6

, AIITYM KYHH .

OyHpa:
0,6 — Gomika yHyMCH3 MeXHAT (UII) Xa)KMHUJIard HyKCOHJIM UIIl MUKJIOPH.
0,4— Oomika yHyMcH3 MEXHAT (UIII) XaKMH MYKOTUIIQJUTaH UIll BaKTJIapu
(/1) xyiimnaru popmynanaH aHUKIAHAIH:
11, =75K_ -N

, UIIYU KyH
OyHpa:
7,5 - WIIYWJIAPHUHT UIIJAH KeTull apadacuia Ba MINra KeiarasgaH cyHr 2-3 xadra

OpaJIuFUJa MEXHAT YHYMAOPIUTUHUHT 25-30% ra kamaluWilM HAaTUKACHAA WIIYMA BAKTUHHHT
WYKOTUJIUII KYHJIApH;

* -WIIYM KaJPJIApHUHT KYHUMCHU3IMK KO3(PUIECHTH;
N- “IrYuIapHUHT pyixat Oyiindya MMUIHK ypTadya COHU, KUIIIH.
Nmra rtymupunagurad  obsektinapaa  (I1,,) MexXHAT pecypcliappyHu  acOCCH3
KOHIIeHTparus (/7,) KUIuII XaMm WITYd BKTIapuHA WyKoTuira oaubd kemanu. [y 6uman 6upra
yJIapHHA OMp JKOMIaH HKKHHYH JKOMra TalllIallla XaM HIYd BaKTIapyu nykotunaau (11;).
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M =LA gy KYH

11, = Zn:(Num - N,)xt
i-L WIIYU KyH

bynna:

N - i1 1aBOMU/IA UIITa TyIIUPUIaAUTral 0ObeKTIap COHU;

N, - OKUMHUHT JIoinxa OYyinya EHnIHI JaBpua i-oObeKTIard UIduiap COHU;

N; - OObEKTHUHT HUIITa TYIIHUPHUII JABPUATH UITIHIAP COHHU.
t - KypUJIMIITHUHT UIITa TYIIUPUIIT TaBpH, KyHIapaa.

N..» Ba t KCIIepT OaxoJall yCyjau OpKajiu aHUKIaHAIH.

Oxopuna kentupwiran dopMmyianap KypWIHIl TAIKWIOTHAA  UIMTYWIIAPHUHT I
BaKTJIApY MYKOTWJIMIIMHYU TaxXJWjia Kuiumra &épaaMm Oepaau. byHaa nurduiapHUHT KacaJUuTUTH
OKMOaTH/Ia WIIYU BaKTJIIAPUHU WYKOTHUIUIAD MEXHAT PEKACHHUHT OKAPUIMIIMHUHT WHJUTHK
XUCOOOTH Oyiinua aHuKIaHaau. WMimyum BakTIapuHM IIMKACTIAHUWII OpKaJd Ba KacO
KaCaJUIMKJIap HaTWXKacuja  HYKOTUII MEXHAaT  PEXACHHMHT Oa)KapuiuIu XHCOOOTHIaH
onmuHagu. Wmram cababcu3 kenMaciuk (Mporyia), MabMypUsST pyxcaTu OwiaH Oepuiraxn
TabTWIIAP, JKAaMOAT WINMHU Oa)KapuIll HATWIKACHJIAa WINYU BaKTJIApHU WYKOTHIUIAp HUJUIIUK
XUCOOOTAaH oMMHAIU. By xXucoOoTiap opKaiyd aHUKIAHTaH HWIN BaKTJIAPUHU WYKOTUIILIAP
KamJlalll HaTWKACHIa YIaPHUHT YMYMHU MUFUHAUCH TONUIAIN.
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