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Abstract
This article provides a scientific and practical basis for the formation of effective
implementation of tax reforms. It is based on the possibility of strengthening the revenue base
of local budgets by expanding the tax base and reducing the tax burden, as well as
simplification and rational use.

Keywords: Taxes and levies, legal entities, property tax levied on legal entities, taxpayers, tax
benefits, tax rate, tax calculation procedure, tax payment procedure.

ConukK UCHOXOTIApUHU aMaiu€rra camapajlyd >KOPUN JTHIN, COJUK MabMYPHUSTUHIUTUHU
maddod #ynra KyWWI, CONMMK FOKMHM KaMaTHpUIN Xamja COAMAJAIITHPHUIN, [Ty acocnaa
UIUIa0 YUKAPUIITHU Ba COJIMKKA TOPTHJIATUTaH 0a3aHy KEHTaUTUpHUI OYiirya MaMjakaTUMU3a
KYTI1a0 Uiiap KWIMHMOK/A.

Comuk TH3uMuHU ucnox Kuium Oyimua 2020 #nnga nmanpemus Tydaiinn TaaOUpPKOPIUKHH
Ky/uta0-KyBBaT/amra aaoxuaa 3bTHOop Kapatunau. Xycycan, 2020 #wmm 1 ampemman 1
OKTsIOpraya sikka TapTuOAard TaaOUpKOpJap YUYH MKTUMOMM COJMKHUHI MUHUMAaN OazaBui
cymmacu 50 dousraya kamadtupwinu. I[lannemus daonustura canOuii TabCHp KWITaH
MUKpo(dHupMa, KUYUK KOPXOHA Ba sIKKa TapTuOmaru tagoupkopiapra 2020 iiun 31 mexabpraga
alipuM COJIMKJIAp TYJIAHWIIWHUA (POU3CU3 KEUUKTUPHUTII (OYIr0-0y im0 TYnarr) UMKOHH OSpUIIIH.
by Oopanma tambupkopiapman kenuO TymraH Mypoxkaatinap acocuga 2020 wwun 1 uronb
xoJyiatura 2827 MHUHITA TaIOUPKOPIUK CYOBEKTUHUHT 135 muipa. cymaaH 3ué€j COMUKIaApUHU
Tynam myanati keduktupuian. 2020 viun 1 uronaan 1 ceHtsiOpradya KMUMK KOPXOHAJIAp MKKH
TypJaru — €p Ba MOJI-MYJIK COJIUKJIApUHM TYJaligaH 0301 KWIMHUO, OyT'YHTH KyHJa MaMJjiaKkaT
oyiinua 142,5 MuMHITa KUYMK OuszHec Bakwwiapu 332,8 MJpA. CYMJIMK COJIMKJIap/iaH 030/
Oynnu. Mukpodupmanap Ba KHYUK KOpXOHAlAap YYyH MKTHUMOUH cOJHK cTtaBkacu 12%
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1% raua macaditupunumm Hatwxkacuaa 1 681769 ta wmm Ypum Tamkun >trad 328782
Ta CYOBEKTHUHT COJIMK IOKU KaMauTUPHUIIIN.

Typusm coxacuna daonusat roputaérrad Tagoupkopiap yays 2020 iiun 1 uronman 31 nexabpra
Kanap (Qoiga conuru craBKacu OeiruiiaHraH ctaBkara HucoOaran 50 ¢ousra kamanTupuiIIu.
bynna, naBnar épaamu kapuit6 15,2 MujutMapa CYMHM TallIKUI 3TMOK/IA.

[lanpemus paBpuaa Oy kaOu OepuiraH HMMTHUE3 Ba CHTWUIMKIAD HATHOXKACHIA XYKATHK
IOPUTYBUM CYOBEKTIIAp XUCOOWJA KOJTaH MaOjariap yJapHUHT (HAoauaTu OapKapopJIMTUHU
cakjiad KOJIMINTa, WKTUCOAWM KHUUMHYWIMKIAPHUW €Hru0 VYTumra Xamjaa XOJuMIIapu HII
XaKJIapUHU Y3 BaKTH/Ia TYJIAIINIa MOJAUN acoC SpaTaH.

2020 #imnmaunr 1 uronupan Oomad sca Wik MapoTaba TagOWpKOpiapra KyIIMITaH KuiMar
COJIMFUHUHT OMp KUCMUHU KaWTapUIl MEXaHU3MHU amMajira KUpUTWIAU. YOy SHTUINK OpKaJld
KOpUW WWIHUHT yYUHYM doparujaa Ttaaodupkopiapra 700 mJupa. cymHm aiiianma mabiar
cudaruaa y3uaa KOJIUPUIL UMKOHUITH SIpaTUIIIA.

Conuk oprannapu GaoJusITUra pakamyid TEXHOJIOTHSUIAPHU KEHT TaTOMK ATHUII acocHja
axOOpOT-KOMMYHHUKAIIUSI ~ TEXHOJIOTHSUIAPUHU ~ MOJIEpHU3AIUS KWW  OPKaId  COJIMK
MabMYPHUATUWIMTMHA TakoMuwuiamTupuimn makcaauaa 2020 wmn S5 wrongaru  Basupnap
MaxkamacuHUHT “CoOJIMK MabMYPUATYMJIMIHWAA 3aMOHABUI axX00pPOT-KOMMYHHMKALMS
TEXHOJIOTUSIJIAPDUHU KEHI KOPHH 3THIIra J0MP KyIIMMYa 40pa-TaA0dupaap TyFpUCHIa’ TH
359-connu Kapopu KaOyJ KWJIMH]IH.

Maskyp Kapop Ownan JlaBnar COJIUK KYMUTAaCHHUHT ax00pOT-KOMMYHHUKAITHS
TEXHOJIOTHSUIADUHU  PUBOXKJIAHTUPHIN  CTPATErHsCH OCNTWIaHIU. YHra Kypa, JaBjiaT
Oro/pKeTHra Kymumya Tymymiiap XaxMu 20 TpJIH. cyMradya oOpTUIIN KyTHJIMOK/IA.
[lyHuHTIeK, MaBIYMOTIApHU KaillTa WIUIAIl MapKa3WHU MOJCPHM3ALMS KUJUII HATHXKACcHJIa
MabJIYMOTJIAPHU KaWTa MILIall Ba Taxjmul Kwinil Te3nurd 10 0apodaprayva ommpuiangu,
MabayMoTiap 6azacu xaxwmu 1 [leradaiiTraya erkazunaim.

Business Intelligence Ba Big Data TexHoJOTHsJIapUHU JKOPUH ITUII XaM CTPaTETUSHUHT
acocwuii Bazudanapuaan oupu cudatuaa KAPUTUITaH.

JlaBnaT coiauK KyMuTacu axOopoT-KOMMYHHUKAIMS TEXHOJIOTHSJIAPUHUA PUBOKIAHTHUPHII
CTpATErusCUIa Ha3apJa TyTUIAaETraH Kyuuaaru,

o Case Management System;

e (Case Assessment System THU3UMIIAPUHUHT SIPATUIUIIN OPKAJIN COJIMK ayIUTH >KapaEHUHU
aBTOMATHK Tap3/la KailJ STUI, MOHUTOPUHI KWJIHWIL, peall BaKT PEKUMHUIA MabIyMOT Ba
Tax IIapIaH (HoHJaTaHHIIT OPKATH COMUK TU3UMHHH TAKOMIULIAIITHPHUIITA SPUTITIIIAIH.
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Conuk TynmoBumMjapra KypcaTWiaJuraH 3JIEKTPOH JaBiaT XU3MaTjiapyd Ba yJapHUHT MOOWIIb
WIOBaJapd  COHMHM  KYMaWTUpHUII  3ca  COJMK  XM3MaTH  XOAWMJapu  OwiaH
MyHOcabatiap/ia MHCOH oMUJIMHU 60 ¢ousra Kuckaprupaau. by Hadakat KOppynuUsIHUHT
OJIIMHM 0J1a]1M, OaJTKA KOFO3 MIAKIUAATY XyXKaT UIITAPUHU XaM KECKUH KaMauTUpaJIu.
Conuk XuCcOOOTIapUHM TAaKOMUJUTAIITUPUIN Makcaaujaa JlaBiaT COMUK KYMHUTACHHUHT
WYKH HOPMATHUB XYXOKaTh KaOyn Kuauaau (JaBaat gactypuHuHr 70-6anam).
YHOa CONMMK TYJOBYWIAp TOMOHHUZAH JapOMaJjiap Ba XapaKAaTJIIAPHH XaMJa COJIMK
000OpOTIapUHH JEKJapanus KWIMII TH3UMHHH KOPUW JTHUII OpPKAJIM COJIMK TYJIOBUMJIApra
COJIMKJIaPHU xucoOant Ba XUCOOOT TOMIIUPUIIITA KYMaKJIaluin Y4YyH
coppaamTupuirad “CHU3HMHI  JIEKTPOH OyXrajJTepuHru3” JAacTypMd MaxcyJd0TH Ba
XU3MaT TYpUHH SIpaTUI Ha3apJa TyTHIITaH.
Cmapm kaccanap. Xopuil ¥un OommMAaH CaBIO Ba XWU3MaT KYpCaTUI COXAacHaaru Xucoo-
KUTOOIap >kapaéHura OHJIAliH HA30paT-Kacca MallliHajJapyu Ba BUPTyaJa Kaccajap 60cKuuma-
00CKUY TaTOMK ITUIIMOK/IA.
@uckan MabaymoTIap omneparopu — JlaBmar coaumK KymuTacu Xysypuuaru SlHru
TEXHOJIOTHsIIap” WIMHI-ax00poT Mapka3ura OyryHru kyHrada 22 600 ta cmapt kaccanapias 4
MJUIH.JIAH OPTUK dYekjapaa 1 Tpan. 229 muapa. cym nyn wmaOnarfiapu  Kail[i KWIMHTAHU
TYFpUCHIA MABIYMOTIIAp KETUO TYIITaH.
[Mynunraex, 2021 #un 1 saBapga umTHé3 cudarTuaa cMapT KaccaiapjaH QoiiamaHuIra
VTran TaaOUpKOPJIUMK CyOBEKTIapu YyYyH YyHH XapuJ KWIHAII Ba YpHATUIN OwiaH
OOFJIMK XapakaTiap CYMMacHMHM KEWHMHTM COJHMK TYJIOBH XHCOOMJAH KaMaWTHpPHII
XYKYKH TaKJIAM STUJIIH.
Onnaitn unkacco. 2020 Viunauar 16 wuioHp caHacuaad Oomwiad  TaaOUPKOPIIUK
CyOBEKTIapUHUHT OakapuiaMmaraH COJMK MaXOypusTIiapura HucOaTaH COJMK OpraHjiapu
TOMOHH/IAH MHKACCO TOMIITMPUKHOMACH KYHHII/Ia SHTU TApTUO KOPUMA STUIIIH.
YHma, MHKacco TONMIMPUKHOMAIapu JlaBnaT COMMK KyMUTAacH TOMOHHJIAH MapKasJallraH
XO0JI1a UHCOH MINTHPOKMCHU3 JACTyPUH MaxCyJOT OpKajld aBTOMATHK PaBUIIAA KyHUIaau
XamJa COJHUK TYJOBYMHUHT OaHK XHCOOBaparWra KyWWJITaH HMHKACCO TOMIITUPHUKHOMATApU
XaM MHCOH UIITHPOKUCHU3 ABTOMATHK PAaBUIIAA YaKUPTUPHUO OJTMHAIH.
[y O6unan Oupra, ymoOy TU3UMHHUHT ad3aJUTMKIApU IIYyHJIaH MOOpaTKU, OUPUHYHIAH, COJIUK
TYJOBYMHUHT IAXCUW KaOWHETHTa aBTOMATHK paBHIIa OTOXJIAHTUPHUIN TajabHOMa
1000pHIIa i, UKKHHYUIAH, aBTOMATHK paBuIIa IAKJJTAHTUPUIITaH MHKacco
TOIIIMPUKHOMACH COJIMKJIAPHU TyJlall MYyJAJaTUAAaH KEMWH aBTOMAaTHUK paBUIIAA COJl
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TYJOBUMHUHT OaHK XHcoOBaparura I00OpWIaja, YYUHUYMIAH, OakapuiaMaraH COJIUK
MaXOypusaTH MaBxXyn Oynran Oapua TaaAOUPKOPIMK CYOBEKTIIAPUHUHT COJUK Kap3WHU
Oro/pkeTra yHaupuiiga Oup Xuil EHAAITYB TabMHUHJIAHAIW, TYPTHHYMIAH, COJUK OpTraHH
TOMOHHMJIAH COJIMK TYJOBYWIAPDHUHT OaHK XucoOBapakjapuaard MaOiariapuHi acoCCu3
paBUIIAAa OPTHKYA e4yud oaMm  XoJarjapura OyTyHJail  4Yek  KyWWJIAIM.
KKC nu xaiimapuw. ToBapiapHH 3KCIOPT KWIMIIAA KYIIWITaH KUHAMAaT COJMFUHUHT HOJIb
CTaBKAaCMHU KyJlaraH kKopxoHanap yuyH Kautapwiran KKC cymmacu 611,6 mupa. cymHu
TalIKWI ATAH.

2020 #imn 1 wmionp xomatmma JlaBmar conmk KymuTtacu TomoHHmaH 804 Ta apuza Kypuo
YUKW, [Oysnan 194  Tacu Tomkent  maxpw, 102  tacu TomkeHnTr  BumosTH, 86
Tacu AHnmxkoH, 81 Ttacu Hamanran, 73 tacu byxopo Bunositu Ba 34 tacu KopakanmorucToH
PecniyOonukacu xuccacura Tyrpu kenaau. Kamu 661,6 mupa. cymiauk 336 ta apuza Monus
BazupJMrura roopmwiau, 468 Ta apuza acociiaHMaraHjIUId Ba XaTO-KaMUYWJIMKIapu cabadiu
KOpXOHaJapra KauTapuiin.

Conuknap MamijlakaT HMKTUCOAMETHHUHI YCTYBOp WYHAJIMIUIAPHU Ha3apaa TYyTyBUYd
“AmmpuH UKTUCOIUET” YIYIIMHU KUCKApTUPHUII YOpa-TaAOUpIapUHHA amaira Omupuil oyinya
“Uyn xapuracu’’ TaCAWUKJIAH]IN:

. UKTHCOMUETAa Xyhu€Ha  aillaHMaHW  KUCKApTUpHUIITA  KapaTWiraH TapKuOui
Y3rapuiuIapHu aMaJira OLIUPHILL,

. MKTUCOJIUET CcOXajapu Ba TapMOKJIAPHUAA PAKAMIIM TEXHOJOTHUSJIAPHU KEHT JKOPUM 3TUII
Ba MapKUpOBKaJal;

. MKTUCOAUETAA HAKJT ITYJICU3 XUCOO-KUTOOIap Xa)KMUHU OIIUPHIIL;

. 0aHK XM3MaTJIAPUHUHT OMMAOOIITUTMHYU OIIUPHIIL;

. “SMMPUH UKTUCOIUET CyOBEKTIIApUHU aHUKJIAII MEXAaHU3MJIAPUHHA TaKOMUJLIAIITUPHUII;
. TallK{ CaBAOJa “SIMUPUH UKTUCOAUET’ YIYIIMHU KUCKAPTUPHUIN OyinYa camapaiu

TU3UMHU )KOPUU ITUIL,
. “SIMUPUH UKTACOAMET” YIYIIUHA KUCKAPTUPHIN OyiN4a KEHT TapFUOOT-TAIIBUKOT
WIIJIAPUHYU TAIIKUI KU,

[IyHUHTIEK, COJUK MabMYPUUIUTMHU TAaKOMUUIAIITUPUIN YOPATAPUHU KYPHII JIO3UM.
JaBnat mry Wyn OwiaH WiIrapd COJUKKa >Kajl0 KWIMHMaraH Ha30paTcU3 Ba HOpacMUM
JapoMaJJIapHUA COJTUKKA TOPTHUIIN MyMKHH.
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