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Kunmox xykanuru TamkuioTaapu Ba gepMep XYKaluKiIapd MabMYypPHUSATH KOPXOHAHHUHT 3
VYcraBura sra 3KaHJIUTHHHM, YHra OMHOAH YHUHT ab30Japy KOpPXOHA OOIIKapyBUJla HUIITHPOK
ATUII XYKYKUJIaH (oiiganmaHaéTraHinurura uiopa Kuiud, *aMOoaBHil IIapTHOMAJIAp TY3UIIHU
HMCTaMaCIUTUHU OWIIUpUIIJIAPU OJaTHMl Xojdra ainaHu06 OopMokma. AubarTta, KOpXoHa
VYceraBuga ymymuid Koujanap MaBxXyl, amMMmMo Oy jkamoaBUil OUTUM OYiraH WXKTUMOUM Ba
MEeXHAT MyHOCa0aTIapuHU TapTHOTa COJIUII COXaCHAaru HOpMaTUB-XYKYKHI XyXoKaT sMac.

TaakukoTHap TaxJWIW IIyHW KypcaTaaukyd, MamyiakaT arpap MexHaT 0030puja XO03Upru
BaKTJa MEXHAT MyHocalOaTiapuHH OUp TOMOHJAMa TapTUOTa COJUII TEHICHIUSCU amall
KHJIMOKJ1a, Oy MeXHAT MyHOcabaT/IiapuHu OONIKapuIlia uil 0epyBUMiap TOMOHUIAH UITYUIAP
KaMOacHu BaKWJUIAPUHUHT UIITUPOKUHU OYyTYHJIAM MCTUCHO KWJIMIITA YPUHUILIApHUIA HaAMOEH
oynmokaa. Illly Owman Oupra, kacaba yromMaldapy TalIKWJIOTJIAPUHUHT POJIM Ba aXaMUATH
ceswnapiu aapaxkana zaudnammokaa. [y Ounman Oupra, WKTUMOUN HYHAITUPWITaH 0030p
UKTHCOMUETH TYJNUK TIAK/UTAaHTaH MamJlakaTiapia, akCHH4Ya, MeXHAT MYyHOcabaTIapuHU
KaAMOABUU-TIIAPTHOMABUM TapTUOra COJIMII WHCTUTYTIAPU V3 XaCTUMIUTHUHU WYKOTMAara.
bynra mexmar MyHocabartiapuHU TapTHOra COJIYBUYM MWJUIMM HMHCTHTYTJIap Ba KOPXOHA
Japakacujiard Ty3wiIManap ypTacuaard MycTaxkaMm ajoKajap MaBXyUru épaam OepMoKia.
byHnan tamkapu, MWUIMM Japaxkaga skamoa IIapTHOMa MYyHOca0aTIapuHU camapaiu
aKJJIAHUIIUHY HadakaT kacaba yrommanapu, Oaakd KYI KUXaTaaH OM3HEC BaKWLIApU Xam
TabMHUHJIAUAWIAP, YJApPHUHT TYIIYHUIIJIApUYa KOPXOHA Japa)kacuja uIIYwiap OuilaH
XaMKOPJIMK KWIMII caMapajid UIUlad YUKApUII CTPATeTMACHUHM amaira OUIMPUILIHU

TabLMUHJIANIA.
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Hapxakukar, 0030p MyHOcabaTiapu MIApOUMTHAA KOPXOHA Ba YHHMHI MEXHAT >KaMOACHHH
VOKTUMOUN-UKTUCOIUN PUBOXIIAHTUPHIN peXaTapuHU MIUIA0 YMKHUII, MEXHATra XaK TYyJaml
TU3UMJIAPU Ba MIAKUVIAPUHM TAKOMIUUIAIITUPHUII  HMIIIa0 YHMKApUII camapagopiIUruHU
OILIUPUIIIIA MyXUM aXaMUsIT KacO 3Taju.

V36exucTon Pecnybnukacu IIpe3unentu [I1.M.Mup3suéen Omuit Masxnucra
MypoxaaTHomMacuaa “...kaMOaraJUIMKHU KUCKAPTUPUII Ba KUIUIOK axOJMCU JapoMajjlapuHU
KYMaWTUPUIIIA SHT T€3 HaTHXa OepaauraH OMWI Oy — KUIUIOK XYKallUTHAa XOCHIIOPIUK Ba
camMapaJOpJIMKHU KeCKUH omupuiaup” [1]mne6 kaim atau.

bo3op wuKTHCOAMETHM MIAPOMTHIA KULUIOK  XYKalUIM  TalIKWIOTIapu Ba  Qepmep
XY KaJuKIapuaa Wil XaKMHU TapTHOra COJUIIAA JaBJIATHUHI POJIM JKyAa YEKJIaHraH Oynaau.
Byryaru KyHga KHUIUIOK  XYKQJIWTA  XOAMMJIAPMHUHI ~ MEXHAaTUra XaK TYJallHU
Kadonatiaiiaurad Tapud TU3UMUHU TapTUOTa COJIUII TU3UMU arpap TAPMOKHHU OOIIKAPUIITHUHT
MWUINK, XYyIyIdd Ba KamMoaBui Tapuduiapy OYiiMua KETUIIyBJIap OpKaJld amajra
omupmwianu. KopxoHa mapaxkacujaru mapTHOMaliap Wil OEpyBUM Ba XOJUM YpTacuaaru
MEXHaT IIapTHOManapu xucobjaHaau. YOy HOPMATUB-XyKYKUN XyoKaTiIapHU Tai€priail Ba
TagOMK STUII Kacaba yromMa KyMUTajapy Ba TOBap HILIA0 YMKapyBUMIap YIOLIMajapH
TOMOHHUJIAH aMaira omupwiaad. Kullmok XyKaJIWrn KOpXOHAacuJa XOJWMIIAPHHU TYFpUIAH-
TYFpU WXKTUMOMHN XUMOs Kuiauin kadomatu cudatuga Tapud IapTHOMaIapd Ba MEXHAT
KOHYHUYMJIMTUTa TasHAIUTaH AKaMOaBUil IIAPTHOMAHUHT POJIM KyJla KaTTa.

V36exncTon MexHAT KOJGKCHHHHT 29-MOJUIaCHAA ‘7Kamoa ITapTHOMACH — KOPXOHAa MII
OepyBuM OWaH XOAMMIIAp YpTacwaard MEXHATra Oujl, WKTUMOUN-UKTHCOIUN Ba KacOTa owujl
MyHoca0aTaapHu TapTHOra COJyBYH, >KamMOa KEJIUIIYBH 3Ca — MyailsiH KacO, TapMOK, XYy
XOIUMJIapH YYyH MEXHAT IIapTiapy, MOl OWIaH TabMUHJAII Ba WXXTUMOMH Kadosatiap
Oenruiam Oopacuaard MaXOYpUSTIAPHH Y3 WYMTra OJTYBYH HOpMATHB Xyxokar” [1] sxanmuru
ne0 KailJ 3TUITaH.

[Ily Owuman Owupra sjkamoa IIApTHOMAJAPU Ba KEINUIIYBJIApW XOAuUMJap OwWiaH Wil
OepyBUMJIAPHUHT MEXHATra Oujl MyHOcabaTjJapyUHU LIapTHOMA acoCHAa TapTHUOra COJUIIra Ba
VJIAPHUHT KTUMOUN-UKTUCOMMN MaH(paatnapuHu MyBouKIamTupumra &paam Oepur
MaKcauaa Ty3UInIy Oenrmiad KyuuiraH.

Xap Oup TaIIKWIOTAA >KaMOABUW MIAPTHOMAHM KaOyJ KWJIMII Macalach MYCTaKWI paBULIAa
XaJ dTWIAAH, arap yJIapHUHT OMpOpPTACH KaMOaBUH OMTUM TY3HII TamadOycu OusiaH YuKMaraH
OyJica TOMOHJIAp )KaMOaBUK OUTHUM TY3HIITa MaXOyp sMmac.
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Ty3unran jxamMoaBuil MIAPTHOMAJAH KEIHMO UYMKATUTaH MaXOypHUsTIap, KOHWJa TapHKacuia,
UKTUCOAUNA MyHOCa0aTIapHUHT CyObeKTH cu(aTuga Uil OCpyBUMHHUHT MabJIyM BakKojJaTiapu
Ownan Oofmuk. YmlOy MaxOypusTiap MOJUSBHM XapakTepra »dra OYnub, yJIapHUHT
OaKapuIUIIM MaXOYpHUSITHH Y3 3MMMacura ojiral tapadHuHr (GyKapoJIMK XyKyKHH JlaékaTura
OOFIUK.

XKamoa maptHomacu - Oy HOpMaTuB OWTUM, SIbHU IIAPTHOMA acOCHA TYy3WJITraH, JIGKUH Y3Ura
X0C MaxOypusTiiap OunaH OMp KaTtopaa KOHYH HOPMaJIAPUHM Y3 WUUTa OJIraH aKTAUp. Y HUHT
acocHil Bazudacu WKTUMOUN Ba MEXHAT MYHOCA0ATIApUHU TapTHOTra COMUILAMP.

MexHaTHU TaIIKWJI KWIHII Ba OOIIKApWIN UII OepyBUMTa XOAMMIIAPHH HINTa KOWIAIITHPHIIL,
KacOui Talié€pnaii, KaiiTa Tai€pian Ba MaJlaKaCUHU OITUPUIN KaOu (PYHKIUSIIAPHU FOKIIANIH.
XKamoa mapTtHOMacu KyWuaaru macanajgap OViindya Xoaumiap Ba UII OCPYBUYMHHUHT ¥3apo
MaXOYpHUSATIAPUHM Y3 UUUTA OJUIIN MYMKHH:

- UIII XaKy MIaK/UTapy, TA3UMIIApU Ba MUKJIOPH;

- Hadakanap, KOMIICHCAIUsUIAp TYJal,

- HApXJApHUHT KYTapWIHIIWHU, WHOUISAIUS JapakacuHH, >KaMOaBUW IMIapTHOMAja
OeNruiiaHral KypcaTKuuyJIapHUHT OKapWIMIIUHU XUCOOTra OJITaH X0JiJ1a Il XaKUHU TapTuoTa
COJIUTII MEXaHU3MHU;

- XOIMMJIApHU WIN OWJaH TabMHHJIAIN, KaiTa TaW€piail, XOAUMIIAPHU HIIJIAH O030]1 KWJIHUII
mapTiapu;

- TapTWJI OEpHIl Ba JABOMHIIUTH MacajaJapUHMU Yy3 WYUTa OJTraH WII BaKTH Ba JlaM OJIUII
BaKTH;

-XOAUMIIAPHUHT, Iy XyMjajaH aémiap Ba CIITAPHUHT MEXHAT IMAapOMTIapd Ba MEXHaT
XaB()CU3IUTUHA SXIITIIAIL,

- TAIKWJIOTHH, WIOPaBUU YH-KOWHM XYCYCHIIAINITHPUIN TAWTHAA  XOJUMIIAPHUHT
MaH(paaTnapura puosi KWiu;

- WIII )KOWHUIaTU XOJUMIIAPHUHT YKOJIOTHK XaB()CU3IUTY Ba COFIMFUHU MyX0(ha3a KUJIHIII;

- WIMHW YKuI OwiaH Oupra onub Oopa€Tran xogumiiap y4yH Kadoratiap Ba HMTHE3IAp
Oepwi;

- XOIMMJIap Ba yJApHUHT OWJIAIAPUHH COFIOMIIAIITHPUI Ba ]aM OJIUIILJIAPUHU TabMUHIIAIT,

- ’KaMOaBWH IIAPTHOMAHUHT OaKApWJIMIIMHK, YHTa Y3rapTUIl Ba KyIIAMYajgap KAPUTHII
TapTHOWHU, TOMOHJIAPHUHT >KaBOOTApIMTHHM, XOJWMJIAPHUHT BaKWUTapu (HaoNuaATH YIyH
HOpMaJI IAPOUTIAPHUA TAbMHUHIIAIIHU HA30paT KUJIHIIL,
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- ’KaMOaBWH MIAPTHOMAHWHT TETUIIUIHM IMapTiapu OakapuiaraH TaKIupAa WM TalUTAHA TapK
ATUIL;

- Tapaduap TOMOHHIaH OeNTUIaHTaH OOIIKa Macaasap.

N OGepyBUYMHUHT MOJIUSIBUM-UKTUCOAMM  XOJaTMHM XMCOOTa OJraH XoJija, Kamoa
mapTHOMAacHa XOJAUMIIAp YUyH UMTHE3Nap Ba npudepeHuusiiap Oepuill, KOHYHIJapiapja Ba
OOIlIKa HOPMATUB-XYKYKHI XyxoOKaTiapaa XaMmJa MeXHaT MapTHOMallapura Ky3ja TyTHJITaHU
OumilaH TaKKoCIaranjaa sHaja Kyjaail MexHaT IapoUuTIiapy OeITHIIaHUIIIN MyMKHH.

Tomonmap XkaMoaBHWil IIapTHOMAara KUPUTWITAH Macajajgap JOUPAacCUHU KEHTAUTHPHUII
XyKykura sra. Acocuiicu, Oy MaxOypustTiap Tapadiap TOMOHUAAH HUXTUEPHI paBUILa Ba
WKTUMOUM MICPUKIMKHUHT aCOCHM TaMOMMJUTApUHM XMCOOTra OJITaH XO0Ji1a KaOyJl KUJIUHAIU.
[y ca6abmu, Ui GEpyBUMHHUHT MKTHCOAWN Ba MOJIMSABUN WMKOHMSTIAPUHU XHcOOra oJiraH
X0Ji7a, MAapTHOMa TapKUOWra Kylmumya MaXOypHUSTIapHU KUPUTHUII MaKcajra MyBOQHUKIUD.
XKamoa maptHOoMacuaa Tapaduap KOHYH WXKpOocH OuiiaH Oup KaTopja MakOypHUSTIApHU XaM
OakapuIll XyKyKHra ora.

’Kamoa mapTHOMAaCMHMHT Ma3MyHU Ba TY3WIMIIMHA TOMOHJIAp MYCTaKWJ paBHUIla, OOIIKa
maxcjiap Ba OpTraHJIApHUHT apajanryBucus Oenrunaiaunap bupok, kxamoaBuil OUTUMHHHT
Ma3MyHUHM Oejrujianiga vill OepyBUYMHUHI BaKoJaTAapuAaH KeJIuO YMKHIN KepaK Ba YHUHT
BAKOJIATUIa KUPMaWJAWraH MIAPTIAPHU KYLIWII MyMKUH 3Mac.

KamoaBuii OUTUM UILIA0 YMKUITAH/IaH KEHWH YHUHT alpuM Macajanapy OVilnda y4d oi nuuaa
KEJUITyBra JSpullnmiMaca, Tapadiap KeIUIIWITaH maptiap Oyinya j>kamMoaBUil OUTUMHH
uMionanuiapu 1mapt. I[lly Owman Oupra, KenmuinlyBra »SpUIlIMIMarad maptiap Oyiiuda
KEJIMIIMOBYWIHNKIAp Oa€HHOMAcH Ty3WJIAaJM Ba YHJa TOMOHJIAp KEJMIIA OJIMaraH KOWaajiap
KUPUTHIIAIN.

Kamoa maptHoMacu wuIl OepyBUMHMHI Oapua xoaumiiapura HucOaTaH KYJUTaHUJIAAH,
IITYHUHTJIEK, SIHTH UIITra KUpraH XoAuMIapra HucoaTan xaM KyJUTaHUIIaIu.

Kamoa maptHOMacu - Oy MIOMIMJIMHY YOpajiap akTH, TOMOHJIAPHUHT Kapopura OWHOaH, y y4
Wumad opTHK OYyiMaran xap KaHgal Myajaarra TY3WIMIIH MyMKHH. TOMOHIJIAp >KaMOaBHMA
[IAPTHOMAHUHT amMaJl KWJIUII MYAJaTUHA Y4 WWIIaH OPTUK OyIMaraH MyajaTia y3auTUpHUIITa
XaKJIuaupiap.

Kamoa mapTHOMacu MM30JIaHTaH KyHJaH Ooluiad eTTH KyH MYMja Ul OEpyBUMHUHT BaKHWIIA
TOMOHU/IaH pyiXxaTaaH YTKa3UIll Y4yH TETUIILIA MEXHAT OpraHura 1000puiaam.

Pyiixatnan yTumn xabapAOpiauK XyCyCUSATHra 3ra OYiau0, XOJWMIIADHUHT KOHYHUMJIMKKA
HUCOAaTaH XOJIATUHU, MEXHAT IIaPOUTIIApU XOJATUHHU aHUKJIAII MaKCaauaa amalira OIupHIIaIn
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Arap MexXHAaT OpraHd XOJMMJIAPHUHT aXBOJMHU EMOHJIAIITUPAJANIaH [ApOUTIApHU aHMKJAca,
y (MexHaT opraHu) miapTHoMma TapadiapuHU, IIYHUHTJAEK OaBiaT MEXHAT HHCIEKLUSCUHU
xabapiop Kwiagu Ba Tapaduap KamMOaBHil MIapTHOMAara TETHIIIM paBHIIAa Y3rapTUPHUII
KUPUTHLLIAPA MYMKHH.

Kamoa mapTHOMacHMHHUHI Oa)XKapWJIMILMHU Ha30paT KWIUII Tapaduap Ba TErMIUIM MEXHAT
OpraHJIapy¥ TOMOHH/IaH aMaJjira OLIUPUIIAIH.

Xynoca Kuau0 alTraHja, KUILIIOK XYKaJUTd TalIKWIOTIapu Ba (depMep XyKalukiaapuaa
WKTUMOUN MEXHAaT MyHOcabaTiapvWHU >KaMOaBUN MIApTHOMAJap acocHja TapTUOTra COJUII,
XOJUMJIAPHUHT WKTUMOUN-UKTHUCOAUN MaH(paaTAOPJIUIMHA Ba MEXHAT caMapaJopJIMruHU
tabMuHIaiau. KopxoHana kaapiap KYHUMCH3IUTH OapxaMm TOMAAH, KHUIIJIOK aXOJIUCHHUHT
MEXHAaT Ba slIalll [IapOUTIapH AXIIWIAHAIH.
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