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TabauMm xapaHUHUHT MyXUM TapKUOWN KUCMIIApUIaH OMpHU — HA30paT Ba XMCOOra OJMIIIUD.
By TymyHuanap y3ura Xoc MOXHMAT Ba XYCYCHSTIApra sra. YKUTYBUM HA30paT Ba XHCOOTa
OJIUIIHA TYFPU TAIIKWJI 3TCA, TABJIUM >KapaCHHUHUHT CaMapagopiurd opTagud. ByHUHT ydyH
VKUTYBYM VKYBUMHUHI YKYB MaTepHaIUIApUHU V3IAIITUPUIL JapakaCMHU aHUKIa0 OOopHIld
JI03UM.

Tabnum >xapa€Huza Ha30paT TabJIUM OJYBUYMHUHI OWIMM, KYHHMKMa Ba MaJjlakajlapu
Japa)xaCHM aHUKJIAIl, YirJail Ba 6axoJiam kapaéHUHU aHTJIaTa/Iu.

Texmupuin — Ha30paTHUHT TapKUOWK KUcMH OYnuO, YHHUHT acoCHil JHIAKTHK Basudacu
VKUTYBUM Ba VKyBUWIAp YypTacuaa akc ajJOKaHW TabMUHJAI, TMEAaror TOMOHHIAH YKYB
MaTepUaTuHN V3TAIITAPUII XaKuAa OOBEKTHB axOOpOT OJWHUINM XaMmaa OwinMiapiartd
KaMUYWIMK Ba HYKCOHJIAPHU ¥3 BaKTH/1a aHUKJIAIIIHUP.

Texmupuigan Tamkapu Ha3opar y3 uuura 6axosamr Ba 0axoHH xam onaau. baxomam neranaa
OwnuM, KYHMKMa Ba MajakajapHd VYKyB JacTypuaa KypcaTWIraH »STajoHJap Oujiak
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CONUIITUPHUINHU TymryHamu3. baxo ne6 sca GaxonamHMHT Oail IIaKiIWga KypcaTWiraH COH
KUXATIAH YIIYaMUIa auTUIAIN.

HazopatHunr yxkutuim Ba TapOusiiam Basudamapu TYFpH amaira OLIMPUIICA, HIAXCHUHT
TapakKypuHU PHUBOKJIAHTUPHUINTA, XUC—TYHFyJIapu Ba axJIOKUM cudaTiapuHu TapOusuiamra
MMKOH TyFujiaau. by aca ¥3—y3unan Ha30paTHUHT PUBOXKIIAHTUPYBYM Basudacu 1e6 caHanau.
VKyB (aonuaTHHN Gaxolall ME30HIApH OUp KATOp IMearoriap TOMOHHMAAH TaJKHH STHIITAH.
Kyiinna Ousz nemaroruka Qannapu noxkropu Bragumup I[laBinoBuu becnaibko TOMOHHIaH
Oepwiran YKyBUMWIap, YKUTyBUMIAp Ba YKYB (aodusTUHM OaxoJiail XaKujaa TYXTaaud yTamus.
Ymby wme3oHmap VKyBUMIapHUHT (aH Oyiinua Tal€prapiurd, YKUTYBUMHUHI JIHJIAKTHK
MaxopaTWHU Oaxojall HMKOHUATHHU Oepanu. by Me30HIap YKYBUMWIAPDHUHI YKUIIM Ba
XYJKMHUHT aJIeKBaT MOTUBIIAPH yUyH Xamja YKUTYBYM MaxOpaTUHU OJUJIOHA OaxoJail y4yH
3apyp.

Me30oHIapHUHT aHUKJIUTH Ba camapajopiidrud Oyinda YKyB (aHWHM Y3JIalITUPUITAHIUK
cudatuHu Kyhuaaruda udoganan MyMKHUH.

X=X-o
by epna
X-cuHbHUHT ypTaya Y31amTHpui 6anu 6Y1ub, y Kyiingarnda XucoOnaHau:

_ IX
X=22
M

X;-MabiyM YKyBYMHUHT 6aX0CH;

M-cuH® YKyBUYWIAPUHUHT YMYMUN COHU;
0-0aXxOHUHT YpTaya KBaJpaTHK y30KJIAIIMIIK 3ca Kyiuaaru Gpopmyina épaamMuaa xucoOaaHaau:

Vpraua KBagpaTMK Y30KJAIMII INyHJail MabHOHM AaHINATAIMKHM, Yy OWIaH TypyxJa
Y37amTupuIn Oup XUUIMTH Ba HHIUBUIYaUTAIITHPUII Tapakack XapakTepiaHa/IH.

becnasibko gukpuya Oy kypcarkuy 12 O6aym mkananan QoijanaHrania HucOaTaH SXIIUPOK
Ba Ma3MYHJIUPOK OYynaau.

CaBous TyrwiIaau: OKopuia Keatupuwirad 12 6amumk 0axoJiail Imkajacura Kypa Kaicu OajuiHu
eTapiau 1ed ONMIl MyMKHUH, Kaiicu 6anira MHTHUINII Kepak?
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becnanpko ¢ukprya rokopuaa keatupwirad 12 Gammmk O6axonam mkajgacura Kypa 6 OayiHu
eTapiu 1ed ONUII MyMKHH, SHT IOKOpHY Oajuira MHTHIUII Kepak.

VY GaxonamHUHT KyiHuaarnda TAIKUHAHA KHPUTTaH. YHra Kypa
VKYBYHHHHTI TYIUIaraH 0anu

K. =
“ HA30PATHHHT MaXCHMAN Danu

by epna K, - y3namrupumausr cudar kypcarkuuun [1.199].
Yoy xypcatkny K, = 0,7 Oynranjga yKyBur paHHU Y3IalITUPTaH XUCOOJaHAIM.
VKyB (haonusTuHE GaxONalIHUHT SHA GUp TAIKUHM BemxamMuu BIlyM TOMOHUIAH SpUTHIITAH.

YHuHTr ¢ukpuya YKyB Makcajuyiapy y3 WUMra OWIWI, TYUIYHUII, aManuéTra KYyJuUlall,
TaxJ I KAIKII, CHHTE3JIall, 0axoJiail Kabmiapau onaau.[2.232]

xynoca  PUKPAAWHWHT
0/IMH AAPAXKACH

CHUHTE3
Taxaun
G’M‘KpnawHHHr Amanuérra kynnaw
KYMM Oapaacu
TYLWYHHMLL
6unmw

TabnuM-Tapoust xapa€Huaa biaym TakcoHomusicura OWHOaH VYKyB  MakKCaJJIapUHUHT
aHUKJIAHWINY, Tada0alapHUHT YKyB MakKcajJiapura SpHUIIUIN JapakKaCMHU Ha30paT KHIUII
Ba Oaxoyamja HOCTaHAApT TeCcT TOMIIMPHUKIapuAadH  (oimamaHumi, HA30paTHUHT
XAKKOHUIINTH, KEHT KaMPOBIWJINTUHU TAbMUHIANTH.

bnym Ba yHunr morupau P.H. T'arnme TomoHMgaH OWIMMIApHUHT TacCHU(PHU HUILIA0
yuKwiIradH. Maskyp TacHM(ra wxoIui EHAOUIITaH XOoJjaa OMJIMM TypJapUHUHT Ma3MyH-
MOXHMATH Ba YyJapHU aHUKJIamga GoiganaHuIaural TeCT TOMIIUPHUKIAPUHUHT KUHHHINK
napaxanapu OeNnTHIaHIu:

1. [TponykTus

2 Penponyktus

3. Kucman nznanyBuan

4

oxomit.
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SJ’KYB kapa€HuJa camMapaid HaTWKajlapra HpUINWII Ba YKyBUWIap OWIMMWHU aJI0JaTiiy,
maddod Oaxomnamnt xapaéHuIa IOKOPHUIA KEITHPUITAH Takprubanapaan (HoijamaHuin MaKkcaara
MyBODUKAMD.
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