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Tabkuian >KOM3KM, UKTUCOAUETHH UCIIOX KUJIHII Ba AUBEpcUpUKanusiaii, haosl MHBECTUITUS
cuécaTu IOPUTHII XUCOOUTa €TaK4IM TApMOKJIApHU MOJIEPHU3AIIMSIIAIT Ba TEXHOJIOTHK KUXATAaH
KaiTa JKUX03Jalll, XU3MaT KYpCaTUIl COXACHUHU KaJaJl PUBOKIAHTUPHUIITHKN parOaTIaHTAPHII
acocuza xap WM MUHIJIa0 SHIM WML YpUHIIApU SpaTUIMOKAa, Oy ¥3 HaBOaTuaa yTa goia3apo
MyaMMO XHCOOJIaHTaH axoJju, aBBajamMOop €nuiap OaHIJIUTUHU TabMUHJIAII WMKOHUHU
O0epMoKa.

[Ily 6unan Oupra, 6aHIJIUK COXAaCHIaru MaBXxyJl MyaMMOJIapHHU XaJl STUIIA XaJIuraya 3CKUpraH
WII IIaKJJIapyu Ba ycnyOnapuaan (oiganaHuiaMoKIa, MeXHAT 0030pHuIard XaKUKUH Ba3USATHH
O0y3u0 KypcaTHIIl X0JUIapy CakJIaHHO KOJIMOKJA, MyXUM FOKTUMOUHN Macajia XUCOOJaHTaH OJui
Ba VypTa Maxcyc, KacO-XyHap TabJUMU MyacCaCaJapUHUHT OWTHPYBUYWIAPDWHU UIITA
KOMJIAIITUPHINTA FO3aKU EHIIAITYB XOJAaTiIapu y4paMmoKaa. AXoiu OaHIJIMTMHHM TabMUHJIAII
Macajajgapuia >KOWIapaa MaxaUIMd WXKPO XOKHUMHUATH OpraHjapy, JaBiaT Ba XYXKaJlUK
OOlIKapyBU OpraHjapu, TabluM Myaccacajapu, (yKapoJapHUHT Y3UHM ¥3U OOLIKapHIL
OpraHjiapd Ba KEHT IKaMOATUYMWJIIMK VypTacuaa ¥3apo XaMKOPJIWK Ba KaBOOTapJIHK
MeXaHU3MIIapUAaH XU (HOoNTaTaHUIIMASIITH.

SIHTM Tamkua STWITaH OapKapop W YPUHIAPU COHMHHHT MEXHAT 0030pHW Tajabiapura Moc
KEeIIMAaCJINTH MEeXHAT 0030pH1a MyBO3aHATIMIMKHUHT Oy3WIHIIUTA, PeCITyOIMKaMU3HUHT alpuM
MUHTaKaJIapua UIICU3IINK JapaKaCHHUHT OITNO KeTHUIITUTa, HOKOHYHUM MEXHAT MUTPAIIUACH Ba
HOpacMuil OaHUTMKHUHT YCUIITUTA OJTNO KEIMOK/IA.

XU3MaT KypcaTHII COXACHHH PHUBOXIIAHTUPUII Y3OGEKUCTOH WKTHCOAUETHHUHT YCTYBOP
fiyHaNHIITapuIaH OUpH Xucobmananu. Y36ekucton Pecniy6nukacu Ipesunentunaunr 2017 i
7 despangaru  dapmonu OGumman 2017-2021 iimmmapaa  Y3GekuctoH PecryGnuKacHHHU
PUBOKJIAHTUPHUIIIHUHT O€IlITa yCTYBOp HyHanmuI OVitnda xapakaTyiap cTparerus KaOy KUIUHIM.
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Ym0y Xy#okaT aciuaa KaMUSATHUHT Oapya xaOxamapuaa TH3UMIIM HCIOXOTJIAp YUyH «Hy
XapuTacu» ra aianau. ByryHru KyHzia cepBUC Ba XM3MATIIAp COXACU UKTUCOAUETHUHT MYXUM
TapMOKJIapuiad oupu xucobnanaau. JaBmaT ToMoOHUIaH KYIU1a0-KyBBaTiall CHECATUHU amMalira
OILIUPUII, MAMJIAKATUMU3/Ia XU3MAT KYpPCaTUILl COXACUHU PUBOXIAHTUPUILIHU parOaTIaHTUPHIIL
XMcOOMTa WKOOMI HATWKanapra OSPHIIMINH. Y30ekucToH PecnyGmmkacu —Basupmap
MaxkamacuHUHT «2016-2020 iumiapaa Xu3MaT KypCaTHIll COXaCUHU PUBOKIIAHTUPUII JaCTypH
TYFPUCHIA» TH Kapopu Y30EKHCTOHHMHI XM3MAT KYPCATHII COXACHHHM PHBOXIIAHTHPHIIHUHT
YCTYBOp WYHAJUII Ba Bazu(aliapuHu, 11y )KyMJIaJaH: - Xu3MaTJIapHU PUBOKIIAHTUPHUII XHUCOOUTA
SIIIA WYKA MAaXCYJIOTHU KYNAUTUPUIL, YHUHT UKTUCOAUETArN yaymnHy 48,7 (housra eTkasul;
€TKa3ull TYFPUCUAArd Kapopu XaMm ymly coxara ajloxuja 3bTHOOp KapaTUIa€TraHIuIHIaH
nanoJsiat 6epMoKIa.

Xu3MaT KypcaTull COXAaCHHU Xap TOMOHJIAMa PUBOXJIAHTHUPUIL HKTHUCOIUETHU OapKapop
PUBOKJIAHTUPHUIIL, aX0JIM OaHUTUTUHU TAbMUHJIAII BA aX0JIM TYPMYII 1apa>KaCUHU OITUPUIITHUHT
noy3ap0 Macajmacuaup. AManuérra Kypa, XO3UpPrd KyH/Ia PUBOXIIAHTAH BAa PUBOXJIAHAETTaH
MaMJIaKaTiap MKTUCOAWM YCHINra TabCHUP KYpCAaTHII YYYH XHU3MaTiap COXACHHM >Kadall
PUBOXIIAHTUPUIITHU MyXuM Basuda cudartuma Oenrwinad onrad. Xu3MarT KYpcaTHII COXacH
aXOJMHUHT Oapua KaTjamyIapuHU KaMmpald oJaau Ba Jespiu Oapya MKTUMOWUNW-MKTUCOIUN
xKapaCHllapra TabCcHp Kypcaramad. MyCTaKWIIUK HWWUlapuaa MamjaKaTUMH3[a TapKuOui
V3rapuiuiapHi 4YyKypJIallTUPHIL Ba UKTUCOAUETHUA TUBEPCUDUKAIIUS KUJTHIIL, aX0JU OaH/JTUTH,
JapoMajijiapy Ba TypMYIII IapaKaCUHU OLITUPHUIIHUHAT YHT MyXUM OMUJUTapUaH oupu cudaruaa
XU3MaT KYpPCAaTHUIIl Ba CEPBUC COXACUHHM KaJlall pUBOKIIAHTUPHUII OYHWYa TU3UMIIM UIILIAp 0JIUO
Ooopwiau. MamiakatuMu3ga Xu3mMaT KYypcaTrill COXaCHHU PUBOKIIAHTUPUII IIAPTIApUIaH Oupu
MaMJIaKaT UKTUCOJUM CAIOXUSATH YCUIIM Ba MUJUITMN UKTHUCOIUETHUHT pakoOaTOapAoIUIUTHHA
omupHuIIaH nbopar. Taxammap ITyHH KypcaTMOKIAKM, Y30EKHCTOHAA XHM3MAaT COXAcH
WKTUCOAUETHUHT peall CeKTopura HucOaTaH »xajaji cypbaTiap/ia puBoxiIaHUO OopMmokiaa. by
HKaXOH MKTUCOAMETHUIATH TJIOOAIAllyB TEHACHIUSUIAPUHU XHMCOOTa OJiraH XOJAa, MUJUIAN
UKTHCOOUETAA TapkuOWW y3rapunuiap, y3 HaBOaTtuga axoiu (ApOBOHJIUTMHU OILUIMPHIIL,
ITYHUHTJEK OO30pHU XHU3MaTIap COXacu OWjiaH Tyaupuiira xam Oornuk. JKamgam ycurmHuHT
acocuii OMUJIJIapU XHU3MaTiap COXacH/1a sStHru KOpXoHaiap TalIKWI KWIHII Ba 6030p AMHAMUKACH
Ba alfHUKCA XYyl KECHUMHJA aXOjdu dXTHUEKIAPUHU TaXJIMJI KAJUIIIAH KeITU0 YMKKaH XO0Jia
MaBKyJl KOpXOHAJIApHU KEHTAaUTUPHII XUCOOIaHAIH.

Xu3MaT KypcaTUIl COXAaCMHU PUBOXJIAHTHPHUIN  WKTAMOWN  WyHanTupwiral 0030p
UKTHUCOMUETUHN IMAKIUIAHTUPUII yYyH OSHT MYXUM I[IapTiapAaH Oupu XucoOJaHAIH.
Mamnakatumusaa UKTUCOAUM YCUIT Ba 0030p MCIOXOTIAPUHUHT CaMapaJopiiurd Xu3Matiap
COXACHHHU STHAJIa PUBOMIIAHTUPHIIL, KAMUIT TAPAKKUETUHUHT YHT MYXUM MXKTUMOUM -UKTUCOIUM
Bazu(amapyuHU XaJl KWJIUIIIA YHUHT POJIUMHU OIIMPHUIL OUJIaH y3BUI OOFMKIMTMHY KY3/a TyTHII

JIO3HUM.
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V36ekucton Pecnybiumkacumaa —aMaira  OUIMPHIASTIaH  MCIOXOTIAPHHHT  y3Mra  XOC
KUXaTiapuaaH OUPH YHUHT SIXJIUTIWTH, TU3UMIM EHaamryB OYnu0, OyHaa Oup >kapaéHHUHT
TapKUOWN KHUCMH I11aXC, IABJIAT Ba KAMUAT, Y3IYKCU3 TabIUM, HIM-(DaH Ba UIILIa0 YMKApUILIAH
nbopar. MamiakaTuMu3ga CaHOATHU PHUBOXIAHTHUPUIIHUHT HMCTUKOOIIM HYHaIUIIapU
KyHujgard WyHajaumuwiapAa amaira OIIMPUIAW; - JacTypud wmaxcysiotiap 0030puHH
PUBOMIIAHTUPUIIT (MaXaUIM JNAacTypuil Ta@bMUHOT HILIA0 YHUKAPUIIHUA PUBOXKIAHTUPHUIIHU
parOaTIaHTUPHUIL, 3aMOHABHI axXO0POT TU3UMIIAPUHU SPATHIIL Ba X0KAa30); - TEIEKOMMYHUKAITUS
MH(DpaTy3UIMACUHU PUBOKIIAHTUPUILN (KEHI TOJIOCAIM YJIAHWII TapMOFMHU KEHTaWTHUPHII,
axOopoOT y3aTHIl MapKa3JapuHHU SpaTHIl, YSIM ajloKa TapMOKJIAPUHHM PHUBOKJIAHTUPHIL); -
ANEKTPOH XyKyMaTHH puBoxuianTupui (2020 vwnma MaTepdaon gaBnaT xuzmaTiapu sirOHA
nopTanuaa 52 TypAaru sSiHrM XM3Mariap amaira OIIMPUIAN Ba TaKIUM J3TWIAETTaH XU3MaTiap
ymymuii conn 300 Typaa tamkun >tuiagu. Hatwkana axonu Ba TagOMPKOPIUK CyObEKTIapura
JaBJlaT OpraHjapyd TOMOHHUJAH 945 MUHraH OPTUK XU3MaTiap TaKAUM STHIAU). SIHTU Wi
VpUHIApUHU SIPATUIL, UHBECTUIIUOH, COJIUK, IMMyJI-KPEAUT CUECATUHU TaKOMWIIAINTUPUI, (paH-
TEXHUKA CUECATUHU TAKOMWUIAIITHUPHUIL Ba STHTU aXOOPOTKOMMYHHUKAIIUS TEXHOJIOTHSIIAPUHU
KYJUTalll, KHIUK OM3HECHU PUBOMIIAHTUPHUII OpKaJIH 0apKapop UKTUCOAUN YCUIITHU TabMUHJIAII
06030p XxU3MaTiIapu TapKUOUIa TAPMOK TapKUOUIATH Y3rapunuiapura €épaam oepau.

Xu3MaT KYpCaTHIll COXaCUMHUHT aJIOXUa axaMHATra sra OVJIuIm Ba V36eKrCTOHIA MK THMOUIA
HyHanTUpUIraH 0030p MKTUCOAMETHHY IAKIIAHTUPUIL HYKTau Hazapuaad yHuHr SAWMparu
VIIYIIUHU OIIMPHUII 3apypaTH Oup Katop maptiap OwiaH OeNnrwiaHaav, >KyMiIaJlaH: - Xu3maT
KYpCaTHUIIl COXaCUHUHT KEHTAWHIIKM Ba PUBOXKJIAHUIIM OapKapop UKTUCOJIUN YCHUII Ba MUJUIAN
MKTUCOAUETHUHT pako0aTOapJONUIUTMHA OlMpuUIira €pjiam oepaau (alHUKCa, UKTUCOIUETHUHT
IOKOpU TEXHOJOTHSIIM TapMOKJIapujia XW3MaTJIapHUHT Ycuiu). Amepukainuk oiaum /[l Bemn
TabKUAJATAaHUICK, MKTUCOAMM  COXajga, acocaH, HIUlad YWKApHUIIHA  CAaHOATHUHT
PUBOKJIAHUIIKMAH TOPTUO, MTYHEHUHT KYNTMHA MaMJjakaTiiapuja WKTUCOAUETHU TapKUOUiA
KaiiTa Kypuiura ojau0 KeJlyBYM XU3Matiap UILIad yuKapuiura YTuiaad uoopar

V36eKkncToRIa  XM3MaT KYpCaTMII —COXAcHAa OAaHJIMK MyHOCAGATIAPHHHHT  YCTYBOD

fiyrammapn xycycmaa Y36ekucton PecryGmukacu ITpesmpentu IllaBkar Mup3uéeBHHHT
29.12.2020 imngaru Onmii Maskircra MyposKaaTHOMAacHIa KyWnaaruiaap y3 akCHHH TOIraH,
SBHU

ABBaJI0, aXOJMHUHT MYaisiH KaTjlaMu YpTacujia kKaMOara/UIMK MaBXYyJIMTUHU OUPUHYU
MapTa TaH o0, YHU KUCKApTUPHUIN OYViinda KEHT KaMpOBJIM WILIapHU Oomuiami, bapua
TyMaH Ba I1axapiap/ia, xap oup Maxasiaaa 3XTUE:KMaH 1 ouanap, aéimiap Ba €uap Owmian
MaH3WUIM UIuIam Oyinda MyTIako SHTY — “‘TeMup nadrap” TU3UMU KOPUN STUITUIIIH.
Kucka mynnatna Oy Tu3uM opkayid 527 MUHT (PyKapOHHUHT OaHIJIUTH TabMUHJIAHIU.
byHnnan tamikapu, Y3uHM y3u OaHI KWJITaH axoJid YYyH COJMK UMTHUENIApU OepUITUIIM
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Xamja KYNruHa 4eKJIOBIapHUHT Oekop KuiuHuiu Tydaiau 500 munr Hadap dykapo
MexHaT (PaoMUATHHU KOHYHHUH Tap3fa uynra kyiau. JexkoH Xy>Kajauru Ba TOMOpPKa ep
sranapura 300 MuHap CyM UMTUERNN KPEIUT Ba CYOCUIUS XXKPATUIITAaHU XaM KHIILJIOK
aXOJINCHMHU WKTUMOUM KYIU1a0-KyBBaTIAIIa sSIHTY HYHATUIITa ailTaHau.
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