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Annotation
The article substantiates the experience of foreign countries in ensuring the competitiveness of
young specialists in the labor market and employment in the context of the development of the
digital economy in our country. There are also scientific proposals and practical recommendations
on the use of foreign experience to ensure the competitiveness of unemployed youth.

bozop wukrTHCcOAMETH 1IapoWTHIa MEXHAT OO030pU Y3WHUHT PHUBOXIIAHMIN Japakacu Ba
XYCYCUSTUJIAaH KAaThUW Ha3ap, UIIUM Ky4d pakoO0aTOapIOIUINTH MaBXya OYJIMIIMHU 3apypaT
ATaH.

A.A. Mansiesa Ba U.B. HeBpaeBasiap mexHat 6030puaa uiicus €nuiap pakooaToapJonIuruHu
¥3 HyKTau Ha3zapuJiaH KypuO 4YMKKaHjaap. YJIapHUHT (UKpHUTA KYpa, KacO TabIUMU TU3UMHU €11
OUTUPYBUYUCUHUHT pakoOaTOapIonuIuru, 0y — OupuHUYMaAaH, Tanad okopu OYaraH Ba MIaxcuid
KOOWJIMATIIap OWIaH YHUHT YPHUHU TYJIIUpUO OYiIMaiiauran mMaxcyc Ounummiiapra (MacajiaH,
ax00pOT TEXHOJOTUsTIAPH, Fe0PU3NKa, MUKPOOUOJIOTHS Ba X.K.) 3ra OYIuIamp.

Nimcus €émmap pakoOaTOApIONITUTHHN OIIUPHINIA KacOra WYHANTUPHUIT TH3UMUHUHT YPHU
KaTTa. YTraH acpHuHr 70-ifmmmapuman Oounnria® MIncH3 (yKapoaapHH KacOra iyHaITHPHII
AKAXOH TeHACHUUACUTA aMJIaH/IH.

Byryaru kynaa Oup katop Xa€Tui AaBpiapHU Y3 MUMTra ojaJuraH kKacOra WYyHaITHPUITHUHT
Y3JIYKCU3 TU3UMH IAKJJIAHMOK/IA:

- OupuHYM JnaBp OoJyiaJlapHU MEXHAT OWJIaH JAacTIaOKW TaHUIITUPHIN, YJIAPHUHT KacO Xakuja
MyailsiH Kapop KaOyi Kuiaumu OuiaH OOFNMMK OynaMmaraH WIK OuWiMMIiap Srajulalld amanira
OIIMPWJIAIUTAH JaBp MakTabraua Ba OONUIaHFUY CUH(] YKyBUMIIApUHM §3 UUUTA OJIa/IH;

- UKKUHYM JaBp YyMYMTabJIUM MakTaOnapu OWUTUpYBUM CcHH(] YKyBUMIapuHU KacOra
HyHanTupui ounan 60fnuK. byHnai GaonusaTHUHT acocuil MIaKIIapy TypyX Ba sIKKa TapTHOJary
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Maciaxariap, kacOra WyHamtupuin Oyinda cyxoOarmap, mpodeccuorpaduk 3KCKypcusiap,
MICUXOJIOTUK TECT YTKA3UII Ba OOUIKaIap XucooOIaHaIu;

- YYUMHYM JaBp TypJid KacO-XyHap TabiIUM Myaccacallapu YKyBUWIApUW Ba OJUM TabluM
Myaccacaiapu TajabanapuHu, ssbHU KacOra Tanad OyyiraH maxciaapHu Y3 Wuura oJjajiu;

- TYPTUHYM JaBp MyTaxacCHcCliap yJapHU yd4Ta acoCHUi Typyxra: MeXHar (aoJusTUHU
Oornutarannap, yiap oiauaa KacOHU, MXTUCOCTUKHU, U )KOWH Ba X.K.HU Y3rapTUPUILI MyaMMOCH
103ara KejgaJural XoJuMJlap; caMapalid KacOWil Kapbepara WyHaiaTHUpWiIraH KacOui maxopar
YYKKWJIAPUHU 3rajulalira MHTWIAUral Xoaumiiapra Oynaaurad nuuia€Trad maxciap opacuaa
KacOra iyHanTupuiHu Kampad onanu. by epaa maxcyc xuzMatriap — KacOuil macnaxaTt Oepuil
MapKasJiapy Ba MMyHKTJIApH, KOPXOHAJAPHUHT KaJpJiap OYVIMHMalapu acocuil (paosIMATHU amara
OILIMPA/IHN;

- OemuHYM JaBp OaHIMK Xu3MatTiapu (PaoSMATHHUA MILIAETraHIap Ba MIICH3JIapHU KacOra
HYyHANTUpUII Ba KalTa HyHAITUPUII OUsiaH OOFIIHK.

Macanan, yrran acpuunr oxupiapuga AKlllna xogumnapuunr 40 gousu 3 Uil koUUHU 2
HuIad KaM BakT sraiiad typrad, ['epmanust Ba AHrausiga sca 0y kypcatkud 25 % (dhous)uu
TalKuI Kuirad. by Makcannapaa @pannusana kacora Taiéprapank MAJUTHN YIOIIMACH TAIIKHIT
ATUITaH. AHIJUAA MaxCcyC TalMHIIAHTaH UIITa KOWIAIITUPUII IaBJIaT XU3MaTH BAKWJIM KaWTa
TATKWI KWJIMHUIIN JO3UM Oyiran ¢pupmaiapra oJguHaaH tampud Oyropaau Ba XoauMiapiaH
WHTEPBBIO onuil €paamMuia Oy epla unuiaéTraniap ydyH ailHaH KaHJall KahWTa HyHanTUpPHII
3apypJIMTHHU aHUKJIAWIN.

®panuuaaa kacouil GpaoausaT TypuHHU TaHJAII XaKU[a Kapop MakTad mcuxojoriapu — kacora
HyHantupum Oyilmya Macinaxaruuiap OWJIaH Maciaxarjap Ba TECT HaTH)KaJapUHU XHUcoOra
OJITaH XOJIJa TabJIUM MyaccacacH IMeJaroryiap KeHramu, YKyBUWJIap Ba OTa-OHAJAPHUHT
BaKWJJIApU TOMOHHJIAH ’KaMOaBHUI paBula KaOyn KuiuHaau. MuHTakanap Oapua Oumumiiap
coxanapuaa kKacOra VKUTHUIIHM PUBOKJIAHTHPHUII pEeXaJapUHU HWIUIA0 4YMKaau Ba ELUIapHU
MexHaT 0030pHUTa YUKHINTA TanEpann.

Macanan, «Jlokxum» kopnopamuscu AKIHauar 12 Ta erakuum yHUBEpCUTETHAA Y3
BaKOJIATXOHAJIApUTra 3ra 6ynuo, 0yarycu xoquMiaapuHUHT 60 GoU3MHU aifHaH 11y epAaH TOHaaHu.
Uktupopnu Tanabamap TYFpUCHAArd MabiyMoTiap Oapua wum OepyBUMJIAp TaHUIIMIL
MMKOHHMSITHIA 3ra OYJIraH MUJUITMA MabIyMOTIap OaHKUTa KUPUTHIIAIH.

ByTyH nynéna yHuBepcuTeTiap peHTHHINIApUAA €TaK4YM MO3MLMSIIAPHU 3raigad TypraH SHT
Hy]Qy3IM ommii TabiuM Myaccacamapu — Ilpuscton, Fapsapa, Wens, Crandopn, Koxym6us,
[lencunbBanusi, Kopuen ynuBepcuteTnapu, Maccauycerc Ba KamudopHusi MNoIUTEXHUKA
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MHCTUTYTJIapu Ba OOUIKaJapHUHT OUTHUpyBUWIApUra Tanald TaaOupKopiapia SHT IOKOPH
XUCOOJIaHa M.

Onuii TabiuM Myaccacaiapu Ba OusHec Ypracuparu xamkopiuk Fapomii EBpomanunr
PUBOKIJIAHTAaH MaMJIaKaTiapy yuyH xocaup. Micu3 €nuiapHUHT UITYH Ky4u CU(BaTUHU SIXITUIAII
Ba NIy TapuKa YJIApHUHT pakoO0aTOApIONUIMTMHU OLIUPHUIL, OJIMHraH Oujaumiap Ba
KYHUKManapra Tamnad OKOpW OVIWIIMHA TabMHUHJANI MaKcaau[a JdaBiaTiiap TOMOHHIAH
YHUBEPCUTETJIAp Ba CAHOAT KOPXOHAIAPU UIITUPOKU]IA KYIIIMA TAJIKUKOT JIOWUXaJapUHU aMalra
OIIMPUIIl OPKAJIU MOTEHIMA Ul OepyBUMIap Ba TahJIUM Myaccacajapu YypTacujia UHTErpalus
aJIOKAJIApMHU YpHATUII OYHinYa Yopayiap KYpHraH.

FapOuii EBpomanuHr  pUBOXIIaHTaH MaMJlakaTiapuaa  TabJIUM Myaccacanapu
OUTHPYBUMWIAPUHUHT OaH/UIMTUTa KYyMakKJIalUAa JaBJIaTHUHT POJIM KaTTa HSKaHJIUTHHHU KAl
3THO yTum skou3. JlaBmaT Ba MyHUIUNAIUTETIAD XyKymMaTH OWUTUPYBUMIApPHH V3
Myaccacajlapyjia, IIyHUHTACK, yiapra TeTUILIM OYJraH KopxoHajapaa, Oup KaTop TapMOKJIap
(COFNTMKHU CcakJialll, TAhJIUM, KOMMYHHKAIIH ) TAIIKAIOTIIAp/Ia UIITa )KOWIAIITUPAIH.

bapua puBoxkiIaHran Mamiiakatiapia €IUIApHUHT MeXHAT O0o030pura 4YUKKyHUTa Kajap
pakoOaTOap Ol UINYM KYYWHHU MIAKIUIAHTUPHUIN OYinYa KypcaTWiIraH dopa-Taaoupiap OuiaH
Oup KaTopja TabJUM €pJamMuja UIICH3 ENUIAp WITYH Kydd CH(PATUHU OIIUPHUIITA XaM MYyXUM
axamMusaT Oepwianud, OyYHUHT y4yH KaTTa Xaxkmja MmalOnmarmap axpartwianud. bupok cyurru
nauTiaapaa MexHat 0o30pura 3apyp MyausiH kacOra YKMTHUIITHHA dMac, OelTruaHTaH XakMa
Hazapuil OWIMMJIApPHU Y3JalITUpPraH XoJjga sHaJa KEHIrpoK KacOuid, WKTUMOUM Ba
KOMMYHUKATUB KOOWJIMATIAP IIAK/UTAHTUPHUINTAa 3XTUEXK ToOOpa KYMPOK XUC KUIMHMOKA.
Mexnat ©Oo3opujaa MWUAAATIM Y3rapulnuiap pyi Oepaétran mapoutaa (akat uIyHaai
TalEPrapJUKHUHT MaBXYIJIUTH ENIIapHU WINTa SKOUIAIITAPUIN WMKOHUSTHHU, ITYHUHTJICK,
VJIIAPHUHT XapaKaTuYaHJIUTHHH ONTUPHIIHA TAbMUHIIAIITA KOJIUD.

JaBnatr wm OwnadH OaHMJIMK CUECATUHUHT CaMapajopiurd Xap JOUM XaM KyTWITaH
KypcaTKAuapra MOC KeJIMaiau, YyHKA MeXHAT 0030pu €NUIapHA UIIl OMJIaH TabMUHJIAIT OWJIaH
OOFJIMK MyaMMO Ba Kapama-KapIIWIuKiIapra XxaM Ay4 KeJIMOK/Ia.

MexHatr 0o30pujard WXXTUMOWM Ba3USATHU IOMILIATHUIN YYyH akcapusaT rapd mamiakaTiapu
XyKymMaTu €Il MyTaxaccuciapra WYHaITHPUITaH MaxCyC WXTUMOUW JacTypyiapHH HILIa0
YUKKaH. Bl MyTaxaccucnap yuyyH OaHUIMK JacTypd KacOMil TabIuM JnacTypiapd OHiIaH
yambOapuac 6oriuk Oymanu. CaHoaTH pUBOXKIIAHTAaH KaTOP MamilakaTiapja €nIapHu MakTab1aH
MEXHAT Xa€TUra YTUIIHU EHTMJUIAIITUPUIITA HYHAITUPWITaH yopajiap aMall KWiaJu, YyHOHYH:
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- caHOaT Ba caBjaofa TaaOUpKopiapra cydcuausiiap, ynap €uuviapra spuM WAJUIUK CTaXHPOBKA
MakTaOMHM YTalll Ba 11y OuiaaH Oup MmaiTa SHT KaM Ul XaKy OJIUII UMKOHUATUHU TaKJIUM 3Ta/Id
(ABctpanus);

- UIUTa0 YMKapUIa YKATUII YIyH [IapTHOMA, MYIJIaTH YEKJIaHTaH X0JIJ1a TYJIMKCU3 Ul BaKTUTa
mapTHoMajgap Ba Iy OwiaH OUp BakTAa MEXHAT IIapTHOMAacH Ty3MaclaH TypuO OeBocuta
KOpXOHa/ia KacOuil Taiéprapauk Kypcu Takaud KudaJuraH KOpXoHalapra WKTUMOUM CyFypTa
OyiinJa coJluKKa TopTHiaard umMTué3nap (Mramms);

- 16 Ba 17 €mmga makTabHM TaMOMJIaraH xamJia Uil >kouura sra Oyiamaran 18 €mraua O6ynraxn
Oapua €nutapHu KacOui Tail€prapiuk ounan kampad onuin gactypu (byrok bpuranus).
®pannusaga 16 ¢myran 21 €mrava 6ynaraH, YKUNHA Tanuiad KeTrad €nuiap MablIyMOTHJIard
KAMYWJIMKIIADHUHT YPHUHU KOIUIAIl MakKcaJuaa KOpXOHajlap XHUCOOWJAaH CTaKUPOBKA
Yraifaunap. Emap Typau kacOuii Taiéprapiuk 1acTyplapuaa HINTHPOK TUII UMKOHUATHIAH
TalIKApW, CYOCHUAMSUIAHAIWTaH WII SKOWJIapura KUpUIIA ajoxXula UMTHE3NH XYKYKKa ara
oynanu.

Xycycan, ®panuusga nasnar | duiarada OynraH mypanatra €HUIapHU WILCU3JIMKIAH Ba
KaCaJTUKJIaH CYFypTa KWJIUII OYiinuya XxapakaTilapHH ¥3 3MMMacura OJITaHu X0J1/1a UXTUCOCITHK
€k Mamakara odra Oynamaran ¢EnuUiapHd UWImra Kal0ynl KWwiaJauradH KOMIaHUSUTapHU
parOatnanTupanu, Oy 3ca UIIuM Ky4yura xapaxatiapau 20-25 ¢ousra nacatupaim.

Xopwkuii Taxpubanap TaxXJIHIH YHIAH Y30eKHCTOHAa XaM (oijamaHdIn Gyiinua KaTop
XyJiocajgap Ba WJIMHUN acociiaHraH Takiaudaap Uuiad YuKUIl UMKOHUHY Oepaiu.

Bupununaan, Y36eKHCTOH YdyH XOPWKHI MII OHMIAaH GAHUIMK XM3MATH (yHKIHSIAPUIAH
OaHIJIMKKAa KYMakJaluil TyMaH (IIaxap) Mapkasjapd Xajdkapo CTaxepiap aJMalldHMII
¢bynkuusicunan (QorganaHuIId MyMKHH. By Xopmxuil KopXoHanap Ba TalIKWJIOTiIap OujiaH
aJOKaJIapHU Wynra Kyhuiira, Y30eKUCTOHIUK €Iapra 3ca CTaXUPOBKA yTalll Ba KeHWHHUYAINK
V36exucTon 1a Koamran WHPUK XOPMKUN KOMIIAHUSJIAP/Ia UIIJIAIT YIyH UMKOHUSIT Oepau.
Nxxunuunan, @panmusga wm OwiladH OaHIJIMK areHTJIMKIAPW UIICU3TIAp Y4yH Maxcyc

Tyrapakiap Tamkuia Kuiaub, Oy epaa «Kawgail xkunmb wm uw3nam Kepak?» Map3ycuaa
MalIFyJI0Tiap YTKa3wiraH Ba KypcaTkuuilapHuHr 40 ¢ousra TeHr OYIraHauruHu XucoOra
olamuMraH OyIcak, aH4a caMapald HaTWxKa OepradH. Y30eKHCTOHZA XaM OJMH TabiIMM
Myaccacajiapyujia OUTUPYBYM Kypciiap Taidabanapu ydyH OyHaai Tyrapakijap TallKWJ KUJIHII
Makcajara MyBouK OYymau.
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Yuununaan, OpaHnusaga amMan KUIaIUraH, SHI IOKOPU CaMapaJOpJvK Japakacura 3pUIITraH
énutap uin OunaH OaHUIMK JAacTypilapu UKKU Typyxra OynuHanu. bupunum rypyxna Kyiuaaru
MEXHAaT [apTHOMAJapy TypJIapy aKpaTHO KYypcaTuiiaau: UITYUra MOCIaIINII XaKKu/1a apTHOMA,
Majaka Xakyja IIapTHOMa, WMIUIA0 YMKAapullAa HMIOTUPIJIUK XaKuaa IIapTHOMa, «OaHIJIUK -
OupIaMIuK» mapTHoMacu. Maskyp miapTHOMajap Majakara sra Oyiaran €ku Xajiu Majakacu
6yaMaran éuntapra ifyHaaTHpuIagn. Y36eKHCTOH A Malaka XaKu/[a apTHOMaaaH (o [aIaHHII
Ba YHM MEXHAT CTaxW (TaXpubOa) Xakuaa mapTHoma ne0 aTtamr MyMKWH. byHmai maptHoma
noupacuaa €1 MyTaxacCucla peajl Wil JKOWM Ba WII XaKura 3ra OYIWIl MUMKOHUATH TManjo
oynmaau.

Xynoca ypHuaa arap Ou3 Kajapiap Ypracujaa COFJIOM pakoOaTtOapJOUUIMK Xamja Kajapiap
CAJIOXUSITUHU OIIKOpa KOOWJIMATH, OWIMMHHHM OaxoJialll TH3MMUHU sSpaTMac 3KaHMU3 Owus
cudartnm XamJla XalKapo MexXHar 0o3opuja pakoOaTra OapIONUIM KaJIpiiapHu Tanépnan
OJIMANMU3.




