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Annotation

Family is a small homeland. The daily efforts that everyone makes for the future of their family
and children are a good and noble deed for the Motherland. In other words, the creation,
encouragement and support of parents in creating the necessary conditions for their children to
grow up and become intelligent people will greatly contribute to the development of the country
and the preservation of the nation's gene pool.
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Xa€T 6amMuconM OKUH Jap€. YHUHT Oup coXWid €pyF AyHEra KeJaMoK Oyica, ssHa OUp COXMIIU
keTMoKaup. Jap€ sca upmokcus Oynmaiiau. Y- ounaaup. OWIaHUHT XaM HUKKH COXWJIH OO0p.
bupu-oTta, MKKMHYMCU-OHA. Xa€T NapEéCMHUHT TUHUKJIMTK aHa Iy UpMOKJjapra Oornuk. by
MPMOKJIAPHUHT 3UJIOJUIMTY 3Ca 0Ta-OHA TapOus KYpPraHJWId, TUHUN TapOusaaH xadapI0pIiurH,
V3UTHHY aHTJIarad OMJIaHUHT MabHAaBUM MyXUTHUTA OOFIIUK.

Tanuknu mncuxonor Ba mncuxotepaneBT Bupmkunusa Carup: “Ouna - OyTyH oJaMm
MUKPOKOMHOTH. YHM TYIIYHHUII Y4yH OWJIaHW ypraHui etapiu. Ounaga MaBxyn OyiraH
XOKUMHUST, CUPJOIUIMK, MYCTAaKUJUIMK, WIIOHY, MYJIOKOT KYHUKMalapu - XaéTnard KynruHa
XoJucanap Kalutd. Arap Ou3 AyHEHH Y3rapTUPMOKYM OYicak, OWJIAaHU Y3rapTUPHUILIUMH3
3apyp”, AeraH PUKpIapHU OWIIIUPAIH.

Xap Oup MHCOH sIIap dKaH, Y3WJIaH COFJIOM, TapOWsUIA, WAMOHJIM HACT-aBJIOJ KOJAUPHUIITA
XapakaT KWwiaaud, OaxTiM Ba SXIIW SIIANIHA HCTalan. AMMO, WHCOHJIAp XapakTepH,
TEMIIEpaMEHTH, UPOJACH Ba TaakKypJiail Japa’kacu Typjindya OYITaHIWTH YUYyH SIIaml Tap3u
Ba AyHEKapaiu Xam Oup-oupuaad apk Kunaau. VTHCOHHUHT KYJI-08Fu OOFJIMK 3Mac, XaMma
Hapca/JaH BO3 KEUMILU, KAaHOT €310 yunO, XoXj1araH TOMOHUTa Ky4uO Kenuid MyMKuH. bopran
XKoWuaa TUUlojgapra KyMuiInO, a3u3MK TaXTUra KYTapuwiIMIIA AaKCUHYa, XOPJUK Ba 30PJIMK
qoJMpuaa YTUPUILIHA XaM MyMKUH. By Xap Oup KUIIMHUHT ¥3 TaHIOBH.
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Xap OWp WHCOHHHMHT, OWJIAHWUHT Ba3udacHh MTaBIATHMH3 CHECATUHUHT YCTYBOD
HyHanunuiapuaan Oupu Oyiran €m1 aBIOJHU >KUCMOHAH Ba pyXaH COfJIoM, Baranra cagokar
pyxuaa TapOusnami, yJapHH KeTaKarMMU3HHUHT MYHOCHO BOpHCIapH 3THO BOsira €TKa3uIlra
kyMaknmamumgad uoopar. 3epo U.A.KapumoB aiitrannapunek: “buz ucrepgonmm, dumouii
OonanmapuMus, ¢dap3aHaiapuMu3ra OWIMM Ba KacO YYKKWIaApWUHU 3a0T STHUII YYyH KaHOT
GepummMu3 Kepak”. STHru Y36eKUCTOH, OPIIOK KelaXKaK yayH SII aBIOJHHHT SHTHYA, SPKHH,
MyCTakuil (UKpJaigurad, 3aMOHaBUM OWJIMM Ba KacO-XyHapJlapHUM I[yXTa JrajJlaras,
XAaKUKATHU aWTHIIJIaH 4YyduMaWJuraH, KUWUH Basusiiapja Y3uHM WYKOTHO KyWmaijauras,
KUUMHYUIMK Ba MyaMMOJIApHU OYMK-OMJIWH OaéH sTajnuraH, BataH paBHaKyM Ba KeJaxarw,
OWJIa, MWUIAT IIAbHU, FYPYpU YUYH MACBYJIMSATHU Y3 3UMMacura OJaJurad, €nuiap Kuiuo
BOsITa €TKa3uIl JIO3UM. Slpatranra Oexuco0 uIykpjap OYJICMHKH, MOPTUMH3AA TUHWIMK,
0o30piapuMm3aa CepoONIUK, MaxajUlajliapAa TYW TaHTaHalapu, TYyFpyKXOHajapjaa TIyaakiap
WUFUCH OJIaMHM TyTraH. byHnmali THHY, ocyna, HOpPYJOMOH KyHJap Keiaau ae0 KuM yimadbau
NEUCH3.

AnoX Y3u sipaTraH HEbMATIAPHUHT WYUJA SHT ry3ad €0 MHCOHHU TaHJIaJu. YHra
“uHconu mapud” nes yHBoH Oepau. Onmam3zon w1y tapudra JOWMK OYIMINM Ba IIyHTa sipaiia
UIiap KWIMOFH Kepak. XyIil, Ou3 11y HOMHU OKJ1a0, yHra MOC amajiap KWIIOMU3MU?

Oiina Ba Ky3ry.Ynap Ty3WIHIIN )KUXaTaaH Oup X Oyncana, 6axkapaaurad Ba3udacu Typiauya.
Ky3ryra kapa® V3uHrM3HM KypcaHru3, oilHara kapa0® aTpodHu Ba OOIIKaJapHU Kypacus.
V3umusnu oitHanan, TalrkapuaaH Oup Ky3aTaisIiK4u.

Ouna wMabHaBUM KYproOH OYnuOruHa KoJaMmai €m  aBlio[ TabJIUM-TAPOUSCUHUHT WJIK
MackaHuaup. Owuna-Xakukuii MabHaBUAT YUOFU Ba KYpFOHH, MadKypaBuil TapOus OMWIH Ba
MyXUTUIup. UyHKH, MWITUNA FOSIMU3, MapKypaMHu3, MEHTAJIUTETTa X0C FOKCAK TyWFynap WIIK
O0op oujia MyxuTuJa CUHTaau. by »xapaén 0oOoyiap YruTu, oTa MOpaTH, OHA MEXPU OpKaJIU
amanra ommpuiaan. Ounazga yHUHT acpjap MoOaitHMma cakiaHu® KenmaértraH MyKajanac
aHbaHAapyu OpKamu Emuiapaa  BaTtaHra  Myxab0ar, MMMOH-YBTHUKOJ,  MaChYJHUSAT,
BAaTaHNApBApPJIUK, HWHCOHIAPBApPJIMK, WIMIa HIOTAEK, MEXHATCEBAPIUK KYHUKMalapu
HIaKJiaHaau. Xap oup ota-oHa ¢ap3anau QyHEra Keirad, yHUHT OapKamoJl, COFJIOM YCHUILIM Ba
(dapoBoH  sAuIAMIKM y4yyH Oapya MmapT-IIApOUTIApPHU sIpaTUINra XapakaT Kuiaau.Tomnraxn
MaOnarvHd OoJlalapyuHU  €AMPUO-UYMPHUIL, KUWMHTUPHUII, Op3y-XaBaclapuHU pyEOU ydyH
capdnaiinu. [y 3aiingan oiyiap KeTUaH Wusiap YyTuO, 0Ta-OHAHUHT COYJiapura OK opayaiiu,
KY3UHUHT HYpHY, OCTMHUHT KyBBaTH KeTaJu.YTapHUHT €HUAAQ OTa-OHAHUHT KY3JIapUHU HYpPUHH
OJITaH, COYJIApPUHU KOPACUHU OJraH, TEPUCUHUHI TAPAHTIUTUHU Y3UTa KO KWITaH, KYp
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KY3UHI KyBHAWJIWTaH KypKaMm VFWI-KU3JIap Kaa pocTiaiau. ByHuHTr Humacu axabimaHapiu,
axup Oy xXa€T KOHYHHU-KY ACHMINMHTU3 MYMKUH. TYFpu aMMo, KYMUWIMK OTa-OHAJIapHU
dap3aHgmapu TapOWsSCHUIAH HOJIMO TamMpraHWHU TyBoxXW OVymamm3. “Tammapumra KyJIok
comanan’, “V3 OUITaHUHH Kwiaan”, “Xadrta, oisad XoaIUMHM cypamMaian”, “MeHH KepKuo,
cuirald Tanuiainan’’ Ba X0Kaso.

Kadokam, xkabpauiima oTa-oHa cu3 dap3aHn TapOuscHaa Kaepia XOTOJUKKA Wy
KyiauHru3z.MabiymMku, TapOus Oy Oup Jakuka XaMm KEUMKTHpUO, spTara KOJIUpHO
OynMaiauran, MyXHUM-HOMYyXUMIa aXXpaTWIMalauraH sxapa€H. Xap OHp HMHCOH JyHEra
KeJIFaHuJa TO3a KOFO3/EeK. TyFMa JaékaT OunaH nyHEra kemagu. Pakar Oy J1a€kaT MyIpOK
xojataa Oynaau. JlaékaT KOOWMIMAT, UCHTENOJ , TaJaHT Japa)kacura KYTapWIAIIA YYyH
KEepakKJIi IIapT-IIAPOUT, Kylall MyXHUT Ba MakcaJra KapaTWIraH TabiuM -TapOus kepak. boia
TapOusicuaa, YHUHT KU3UKUIIH, KOOWJIUSATH Ba MHTEIUICKTYaJl CAIOXUSATHHHU 03ara YuKapuiiga
owJIaJlard MabHABUHW MYXUT MyXuM pod ViHaiau. Illynmaii Oynummura kapamad KHIIUIOK
KOMJIapU Maiiiii, maxap skoinapuja xaMm Qap3aHau HedaHud cUH(G dKaHWHU, cCMH( paxOapu,
SKWH JTYCTH, TyTOHACH KUM DKaHWHU OWJIMalaurad, oiuvil YKyB IOPTH, KOJJIEKAA YKUNUIUTaAH
KU3u €KU YFIMHU KUM OWJiaH, Kaepja wkapajaa TYpPUIIMHU, UMTUXOHJIapuaaH KaHaah 0axo
OJIaéTraHWHU, coaTyiad, Keyacu OwiaH TeneoHIa KuMiap OWIaH ramiamaérraHuHu, Oy
BAKTUHM KaHAal YTka3zaéTraHu OWiIaH KU3MKMAWJIWTaH OTa-OHaJap COHU KyH CalMH KYmanuo
6opMokna. by ora-oHamap TenedKpaHiapaard Ma3MYHCU3 CEpUaUIapHA OUpPOp KUCMUHU
KypMai Konuiica €ku TeredoHIapy UliaMai Kojica Kedacu OWJIaH Ky3jiapura YUKy KeJaMaian.
AMMO Xa€THHUHT Ma3MyHHU, acCOCHM OOMIWTH OyniraH dap3aHyiap TabIUM-TapOUsCH, yiapra
MeXp Ba IBTHOOp OCEpUIIHM JOMMUM KeluHra cypaguiap. Xym, Oy ydyH yinapra HuUMa
eTumMaiiin? MabyarMu, BaKTMH, UMKOHMH €KUM MabHaBUM TapOusiiaru caé3aukmu?

OHau cababnap ycTuaa Kuckada TyXxTanuO ytamu3. Arap maOnar HWYK Aecak Oy BIKJIOHTa
xunodp wum Oymagu. Heraku, nanFuiuiamMa yinap KypAlnMH3, aBTOMOOWIUIAP OJSIIMU3,
KU3JapuMu3ra meoemnap cotud onsnMmu3, nadpabanu Tyhiaap yTkazasnMmui3. Xo3Wpja oTa-
OHAJIAPHU UIIUTAMAWIUTAaHU XaM ovura 1-2 mapra ram-ramrakka 6opaau. Y CTUMHU3IAard KHHHM-
KEeUaK Ba TAKWHUYOKJAPUHTU3HU OUp MyJira YakcaHrus Oy mynara 6emanon ukku Hadap dap3any
YUyH JapC KWJaguraH XOHa, CTOJI-CTyJ €KM KyIIMMua MallFyjioTiapra Oepwuiira mabiar
TOTUJIAIH.

Bakr. Illy ypunpma typTtuHuM acpaa smad yTran MyTadakkup ABryCTUH ABpETHMHHUHT
KyHuJgard MyJoXa3ajJlapuHd JciaMoK kou3 ae0 xucoOnaiiman: “Bakr ¢axar Ou3HMHT
PYXHMH3IariHa MaBXyl.YTMHUII XOTHPAMHU3/1a, KeTakaK 3ca Op3y-yMHIIapHMH3/a SIIaii
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KenaxxakHu x03upru BakTaaru 6ab3u Oenruiap BOCHMTacHIa Kypa ONMIIUMHU3 MyMKUH. Jlemak
XO3UPrd BAaKTHU MOXHUSTHUHU Ky3aTHII, MylIoxXaaa loputuiigadn wubopatoup”. [dyHéna
TYXTaMaluraH Ba MXTUEpUMU3TA OVHcyHManauran Oup Hapca Oop, y Xam Oyica BakT. Xap
J1aX3acH, Xap COHMSCU FAHUMAT. MYKOTHIraH BaKT apMOH/IaH GOIIKA Hapca 3Mac. AMMO BaKTHH
KaJpura eTMaral, V3WMHM Ba HUMa YyYyH AIIAETTaHUHU aHIJIaMaraH HHCOHJAap coatiad
KUMMATIId YMPUHU PECTOpaH, TYW, YoMXoHaaa Fuibar Kuiamb, OViran-OyiamaraH raruiapHH
TapKaTUIL, XacajJ KWW, KapTa, Hapjaa, TenedoH, WHTEPHET YHMHIApW Ba WXKTUMOUHN
TapMoOKJiapja YTka3uO ro0opmokna. bonanuHr €numruma yHu cyiub, mexp OepMaciad,
KEeKCalraHJa yHU MEXpPCU3JIMKAA ailrall, yHJIaH MeXp KYTHII, YPYF KaJaMaid XOCWUJl KyTraH
axXMOK JEXKOHTa yxmaWau. BaktHu xap Oup WMHCOH Yy3ura Mocnad, TakCUMJIal ojca oJiam
T'YJIUCTOH OYnaiu.

['an uMKOH, BakT WyKIuruga sMac Oanku, Qap3aHijlapuMyA3 MabHAaBUN Ba HHTEIUIEKTyal
TapOusicura JIOKaii Kapa€TraHuMusia. JpTara MakTaOHU OUTHPUO, KOJUIEK EKU OJIMHA YKYB
IOpTUTa VKUINTa KUpPran 0ojlaMu3 ucM-mapudunn E3umaa 3-4 Ta UMJI0 XaTo Kuica, GuKpianml
JOMpacy TOPJUTHIIAH TeBapak-aTpopuaa, kaMuatna OynaéTraH BOKeauap, y3rapuuuiapra
TyIlIyHa OJMai, aHKaiub Typca, TEHIIOUUIApU OJAKUJIa KYJIrura Kojica, “sxmuy YKuTMaran” ae0
MaKTaOHM, YKUTYBUMJIApHHU aildonaiimu3. XYII, Y3UMHU34Yd, OOJaMHHU SXIIM YKUIIUM Y4yH MEH
HUMa KWIAUM, Y OWIaH, gapciapu OujaH KU3UKIMMMU, YKUTyBUWJIapuaaH 6opub Oaxomapw,
TapOUsICH, XYJIKH XaKuaa cypald-cypuimtupauMmu? - ned y3uMmusgaH cypaiinuk. by orpuxiu
caBoJUlapra BIDKIOHAH kaBoO Oepa omacuzmu? @Dap3aHIUHTU3HM TAHWUII-OWJIMIN, COBFa-
cajomutap OWJIaH JKOMJIAIITUPraH TAaHUKJIA MaKTad, KOJUICK, OJIMHTOXa OuJla-MaKTab-Maxasia
XaMKOpJIUTU OyJiMac sKaH, OM3 Op3y KWJITaH 030] Ba 000J >KaMHUSITHH KypyBUMJIApH Xam
E€TUIINO YUKMANIN.

Baxonanku, Oosaga payHEkapail, Qukpiam KOOWIMATH, YKMINTa KU3UKUI, EH-aTpodra
MyHocabat kabu ¢azmiatiap ousaja maxkuianaad. bup maBcymra 6up Hadap dap3aHaguHTH3ra
¥praua 600-800 muHr cymra KuiiuM-kedak coTud onud Oepacu3. Kenrycu #iun Oy kuiinmiiap
ypdaan xomaau €ku Kuuuk 0ynu6 konamau. Cuz siHa kukiuMm onubd Oepacus. DHau 12-16 Euumm
Oonmanrm3ra yTraHn Wwoiap — MoOaWHMIAa  MOJAWM  OXTHEXKIApUra KaHda  Malnar
cap(araHuHru3Hu  xucobsad kypunr. Tyrpuaa OyHM HuUMacu €EMOH, MIyJap Y4yH
MIUTAATIMU3KY AeHUIIuHri3 Tabuuit. Yrran 12-16 iinn Mo6aitHnia (pap3aHIMHTH3HA MabHABHI
OYHECHHM O3WKJIAHTHPUIN YYyH, aKiId Ba IMyYpUHU KUWMHTHPHUIN YIyH HeEYa Tyl
capduanunarus. OXupru mMapta KayoH dap3aHauHru3 OuiaH (aHgapu, YKUIUIApU F03acuaH
CABOJI-)KABOJI KUJIMHIM3, YHH KYHIJIM, KU3MKULUIAPU OWJAH KU3UKIMHTH3. ByTyH >KOHIIM
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TaOMATHUHT TYJATOXXH OYIMUII OHTJIM MHCOH Xa€T (hakaT KOPWUH TYHIUpPHIIIAH HOOpaT sMac.
AXxup VY3UHTU3 KyHJAIWK Xa€Tna KeJWIIraH, JyHEKapalll KEHT, CaMUMHM, HHTEJICKTyall
CAJIOXMATHU Ba aKjIM OmiaH OoIKalapaaH axpannd, HaMyHa OYIaguraH MHCOHJIApHHU KYpPCaHTH3
0ab3aH olIKOpa, 0ab3aH SMIMPUH XaBac Kwiacu3. KaHuW »1M MEHUHT xaMm ¢ap3aHjiapum
myHaa Oynca nes Vinadcu3. Humara, Huma yuyH?- nes V3WHTH3ra caBojuiap Oepacus.
bupunun Ilpesuaentumusz WM.A.KapumoB Kaia stranujaek, “Mycrakuia  (UKpJIaiauras,
3aMOHAaBMH WJIM-(paH Ba KacO-XyHaApJapHH IyXTa 3rajularad, y3 KOPTH, Y3 XaJKura
¢ugoiin, 6u3 OouLIAraH MIUIAPDHU AABOM JITTHPHUIITa KOAUP OyJraH, xap TOMOHJaMa
COFJIOM aBJIOAHM eHrud Oyaagumu? bByryn Om3 §3 ojggumu3ra Kyiran okcak
MaKCa/[J1apra eTul/ia aHa Wy HABKMPOH aBJIOJAMMHU3 XaJ KHWIYBYHM Ky4 0YIM0 MaHI0Hra
ynuKaéTranu Oapuyamusra rypyp Ba upruxop oarmuuiamamn”.

Munr adcycnap OyiacMHKUM, 0ab3u owiajapaa OTa-OHAJNAp 3C-XYyIIMHU  (ap3aHIIapuHU
OapkamoJl KUJIMO TapOusIall TAalIBUIIM dMac, KaHAal KWIMO KYIPOK Iyl TOMHUII, MOJ-IYHE
TYIUTam BacBacacu srajiarad. Kympok ummad mys TOMMIN, SXIIW sialira WHTAIUIL, Op3y-
XaBacjapra pUIIMIIHU Xe4 KUM TaKuKJIaranu uyk. Jlekun Oomr makcaz - gap3anasiap oHrura
Oynap Oapyacu SXIIW YKUII, WJIMra, MEXHATra MeXp OpKajlu pyeéOra YMKUIIMHU CUHTIAUPUIL
Kepak. AHa IIyHJa yJiap YMHAKKaM WHCOHJIap Oyiub etumiaau. boiaHMHT MabHABUM-aXJIOKHIA
TapOMsACHIAH OTa-OHAa KaHyajauk MaHpaatnop OVica, maBiaaT XaMm yiapjaaH kaMm ¢oiaa
kypmaiiau. Ota-oHa ¢akar ¥3 dhap3aHauHu yiiaca, 1aBiar ydyH O0apya 6ojia a3u3 Ba yJIapHUHT
MabHaBH Oapkamon OYynuO Bosira €TUIIMHU UcTaiau. YyHku OyryH MyKajjgac ITUHUMU3,
MabHAaBHM MEpOoCUMM3AaH Xabapjop, ounaaa XM TapOus Kypran Oojamap sprara yiaraiiuo,
KeJIAKarUMU3HU, MAbHABUSTIA KAMUITHU Oapro HTUIIaAu. byHaal >kaMUAT PUBOXKJIAHTaH,
FOKCaK TapaKKUW dTaauraH JaBJIaTHUHT aCOCUHU TAIIKUI Ta/IH.

Kaxonaa mynaaii Oup 0ywk xoauca OOPKH, Y TOKH OXAM3O0THHHI OHI'M, XaéTH MaBKY/
JKaH, Xe4 Ka4doH 3aBoJ TonMaiau. by — coriiom (ukpIalauraH, 33ry op3y-ymMuaiap
OWJIaH SIIAWIMIaH MHCOH Ba KAMHUAT TOMOHHJIAH XaMMa 3aMOHJIapAa XaM KaJpJaHu0
KkeJqran maspudaraup. byok axaoaIapuMu3HUHT (GUKPHUTA KYpa, KUITUHUHT OJI00H, XYJIKU
VHUHT Mabpudarte, OUTUMIOHIMTHA OwinaH dYambapyac OOFIMK OYnMO, WHCOH KaHYaJIUK
MabpudaTtra spulca, YHUHT XyJIKd IIYHUaJUK SXIIA Ba MyKamMMall Oymamu. Arap cus
dap3aHIapuHru3 ydyyH MIUIAETraH Ba XajoJl Mya TomaérraH OyJcaHru3 aBBajo,
dapzangmapunruzra uwiMm oepunr. Jlapomanunruzuu 30-40% HU yJIapHU TabIUM OJIMINM YUYH,
Oy BakTuHTM3HU 50-60% HU TapOusicu ydyH capdianr. 3epo, TabJIUM-TapOus YUyH

capdmanran 100 cym Baktu kenu6 cusra 1000 cymmk poiina Ba HapOBOHIUK OIHMO KENAIH. L
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bonaHruzHu COFMUFUHU TEKIIUPTUPHUHT, CHOPTra OEpHHT, OVHUHU YCTUPHHT, MYIIAKJIapUHH
numuTUHT.  boOokamonmmusz MOm Cuno aitrammapuaek “CoflioM TaHma —COF  aki .
@dapzangnapunaru3ra Oom OYynmb KyTyOXoHamapra, KUTOO AYKOHJapura OOpHMHT, KHUTOO,
KypHaJ, razera YKuO KajiOu Ty3ajulalliCuH, akjid THHHUKJIAIICUH, MYKca ynapJlaH 3€XHH IacT,
TyHKacudat Oonanap ayHEra Keaau.

Hcnaom tabnumMoTuaa €1l aBIOJAHMHI XKUCMOHAH COFJIOM Ba OakyBBaT OYnuO ynraiiummra
Kuaaui axamusT oepuiirad. by xakna [laliramOGapumus (c.a.B.): “@apzanorapuneuzea cy3uul 6a
KaMOH OMUWHU, Kusiapea un uueupuwHu ypeamuuenap’ ' nerannap. llaitrambapumus
(c.a.B.):“Unm omuw xap Oup MmycyimMon ea mycauma YuyH ¢ap3oup’,ned Mapxamar
KWITaHIapuaa, YFUI Ba KU3 (ap3aHylapuMu3ra WIM OJMII y4yH Oapo0Oap MIapOUTHHU
TabMUHJIAII KEPAKIUTUHUA Ha3apja TyTraniap. JloHuImMaH mapHUHT aiTuimmyga, Yrun 6omia 18
émmaa 5 Ta XyHapHU drajularal OYIuIM, JEeXKOHUMIUKIAH Xabapaop Oynummm, ku3 Ooma 18
émmaa 7 Xujl TAOMHHU Tal€piiaidl OJIMIM, S5 XHIT JTMO00C TUKHUIITHU Ba MyoMaJjia 0JJ00MHN OUJIUIIN
mapT. AHa IIyHJIa y XOpJIUK Ba KaMOaraJUTMKHUA OuIMaiau eduiras.

Kaiikopycuunr “KoOycHoma” acapuga dap3ana TtapOusicu Oopacuna myHAal Qukpiap
kentupwiran: “@ap3anara agad, XyHap yprarMakHu Mepoc ae0 Owirui. Arap CeH X0X yHra
anal yprarrui, XoX ypraTMaruii, TypMyIl MalllaKKaTJapuHU Y3U yHra ypratyp. @ap3aHaHUHT
KY3Ura Y3WMHTHHU XaWOaTIMF KYpry3FuWi, TO CEHH XOp TyTMAacCHH Ba XaMHWIlla CEHJIaH KYpKHO
IOpPCUH.

Xynoca KuIuO MIyHHW aWTMOKYMMAHKH, NYHEHW OWIMINJIAH OJJAWH WHCOH WHCOHUWIIUKHH,
V3UHM YpraHuiim, HUMaiapra KOJUpy, HUMaJapHU KyTapa OJIMACIWTHUHU Owiuid, O0axTy-
0axXTCHU3JIMK YHUHI KWJTaH amajulapura OOFJIMK SKaHWMHU YKUO OJMIIM IapT 3kaH. MHcoHra
AllIall y4yH OepuiraH xaMMa HebMATJIapHU TaHUII Ba YHIAH J1a33aTJaHUII XaM UM JKaHJIUTH,
HEBMATJIAPHUHT 3HT OYIOT'M MHCOH WJIMHHU aBaiijialll, acpail OMJIMMIIAPHUHT Enuiapra acTOMIMII
YpraTully 3apyp.

MamnakaTuMu3aa sSpaTWirad mapT-uapouTiap, Ba KaOys KWIMHIaH KOHYH Ba Kapopiap Xap
OMp WHCOHHM WMKOHUST Ba KOOWIMATIAPUHM F03ara YUKApUINTa Xu3MaT KUJIaJIH.
[Ipesunentumuz 1lI.Mup3uéeB Tabkumiaranugek, “byryHru KyHma MamjaakaTuMu3ia oo
OopunaéTraH HCIOXOTJap caMapacu aBBAJIaMOOp IOKCaK MabHABUSTIH, MYCTaKHII
duxpnaiiauran, BaraHumMu3 Takaupu Ba UCTUKOOJIM YUYYH MAChYJUATHHU Y3 3UMMAacura OJIMIII,
Oy uynma Oop OuiuMM Ba calloXusATUHM cadapbap STuilra Koaup OYiaraH, azMy MIMXKOATIN
énutapHu TapOusanad Bosira €TKazuil — OW3 YYyH SHI MyXuM Macanagup. dakat 3aMoHaBUN

OwMM Ba KacO-XyHapJapHM IIyXTa Srajularad, MyCTakuml (UKpIaiJuraH, JOMMO DJI-FOPT s
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TaKJAUpUTa AAXJAOPINK TYHFyCH OWiaH smaiiiuraH cu3, a3u3 ENUIapuMu3 MaiJoHTa JajIul
quKkuO, OYryHTH KyHAAa XaéTHUHT Y3W OJAMMH3ra KysérraH BasudadapHH Xajdl dTHUIITa
KoJupcus”.

ByHuHr y4uyH Xxap Oup MHCOH ¥3U Ba OWJIa ab30JIAPUHU MaJaHUM, MabHaBHUM, CUECUHN, XYKYKUN
OWJIMMJIOHJIMTUHU olIMpca Ba Oy OwnmmiapiaH y3 ypHuaa ¢oigananca makcaara MyBO(HK
oynmaau. 3epo, V30€k Xajaku as3aijlaH KOMHJI WHCOH FOSACHHM YiyFnad keinraH. MHCOHHU
TapOusutam Oyitmya MyTadakkupJIapUMU3HUHT 0O Mepocu Ou3 y4dyH nactypamail Oymanu
necaM, XaTo KuiamaraH OynamaH. Xap KaHaail [aBlIaTHUHT 3PTAaHTM KyHH OeBocuTa Enuiapra
OOFJIMK DKAHJIUTHHH Xe4 OUpUMU3 EMMMH3IaH YNKAPMACIUTUMHU3 KEPaK.
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