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Jyné amanuéruaa OyryHru KyHJa KAIUIOK XY KaJIUTH TApMOFUIa UHTEIUIEKTyall MeXHAT OuiaH
HIyFyJJIaHAJUTaH  XOoJuMMJIapra TajdaOHMHT OINWINK, Malakacu3 XoJIuMmilapra TajdaOHUHT
nacaiuil TeHACHIMICH Ky3aTUIMOK/A.

V36exucron Pecniyomukacu Ipesupentunnar 2021 imn 3-despangarn “KHIok xyKanuruia
OWIMM Ba WHHOBAaUMsUIAp TH3UMH XaMmJia 3aMOHABUH XW3MaTiap KYpCATHUILHU SHaJa
puBoxutanTupuin Tyrpucuaa’tu [1PO-6159 connu dapmonuaa “Kunuiok xyxanmuruaa OuimM Ba
WHHOBAIMSJIAp MapKa3u™ TAIIKWII THUII Ky3/la TYTUITaH OYIn0, KUIIUIOK XY KaJuTHu1a TabJiuM,
wiM-daH Ba MNUIA0 YMKAPUIITHUHT WHTETPAIMSACUHU TabMUHJIAII Xamja XyAYUIApHUHT Y30K
MYyJIJaTJId PUBOXIIAHUII TEHACHLUMSAJIAPU Ba MHCOH KamuTaiu 0o30pu TaynabiapuaaH Keiaud
YMKKAH X0J1/1a coXaja Kajapiapra Oyaran SXTHEKHU aHUKTa Basudacu oenrmianran [1].
[Mynunraek, “2021-2025 innapaa KMIDIOK XyKaIUruaa OWiaIuM Ba MHHOBALMSIIAP TU3UMUHU
YCTYBOp PHUBOXKJIAHTUPUII KOHIEHIUSACK Aa ““...MeXHAT 0030pM KOHBIOHKTYpAcH Y3rapuiiura
MOC XOJJa WHCOH KalWTaJIMHU PHUBOKJIAHTUPHILTA KApaTWIraH arpap TabiIUM TU3UMHHH
TAaKOMWJLIAIITHPHIT YCTYBOP HyHAIUIN KUIKUO Oenrunanrad [2] .

Arpap coxajga MHCOH KaluTaliu TaOWUN MKJIUM IIapOUTIApUHU XUCOOra OJIraH XO0Jiaa, KUIIOK
XYKaTUTMHUHT MWUIMA MKTHUCOOWETAATH axaMUSATUIAH Ba arpap COXAHMHI CAJTOXMITHIAH
KeJIMO YMKUO IIaKIIaHa 1 Ba PUBOKIIAHA Y.

Kunuiok xykanuru umiad yukapumu  OyVinya onub Oopuinaérran TaJKUKOTIap/ia
aHUKJIaHUIIUMYa, TapMokaa (aoauar oaubd OopaéTraH XOJUMIIAPHUHI aKCapusiTh KacOui
MXTUCOCIMK MAabJIyMOTTa 3ra sMac, OyHJaH TallKapyd MaBXKyJl MpoQecCHOHANl KaApJapHH
“Kapumy’”’, yJIapHU MaJakadu Kaapjap OwiaH amMalniMHyBH apa)KaCUHUHT Iacaid




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON
HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer. Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

TEHACHUMICH Ky3aTWIMOKAA. by 3ca TapMOKAa MEXHAT YHYMJIOPJWTMHUHT MNacaluIIura,
pecypciapiaH OKwIoHa (HOWJaaHMINTa Ba KUIUIOK XYKAIMK KOPXOHAJAPWHWHT HKTHUCOIUAN
caMapaJIopJIurura caaoui TabCup KypcaTMOK/Ia.
bynnan tamkapu, Kamkamapé BwiodaTuga KEMUHTH YH WWIUIMKIA arpap coxajaa MyTaxacCHC
KajpJiap Tanépnamn TU3MMH/Ia XaM CaJIONH XoaTiiap Ky3ra TallIaHMOK/Ia.
1- Kamkagapé BUJIOSATHIA KUILJIOK XYKAJUIH UXTHCOCTUTH Oyiinua MyTaxacucJjaap
TaHEpPJANTHUHT MUKIOPUHA TaxXmiu [3]

Kypcatkuunap Wunnap V3rapuum,
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | % nma

Myraxaccucnap Taiépia (Hadap) 4782 | 4918 4935 5010 2980 62,3

Vpra Maxcyc MabIyMoT 6epyBun

Myaccacanapaa (Hadap) 4633 | 4766 4775 4856 2832 61,1

Onuit MabIyMOT OepyBUH

Myaccacanapaa (Hadap) 149 152 160 154 148 99,3

1-wanBanna Kamkagapé BuiiosTHIa MyTaxaccuciap Tal€pilallHUHT YMyMHU coHu 62,3
dousra, mry sKymsiajgadH ypTra Maxcyc MablIyMoTid MyTaxaccucinap 61,1 d¢owusra, omnuit
MabJIyMOTJIM MyTaxaccuciap Tai€pnam 99,3 ¢ousra KamMalraHIUTMHU KYpUII MYMKHUH. By,
OupuHYM HaBOaTna, ypra Maxcyc, KacO XyHap TabJIUMH Ba KUIUIOK XY)KJIUTHUAArU OJUN
KacOMH TabIMMHUHT IMacalTaHIMTHIAH JajiojaT Oepaau. byHmaH Tamkapw, XO3Wpry IManTaa
UKTUCONUET, IOPUCTIPYJIECHIUS, MEHEXKMEHT, TyMaHuTap (¢annap, axOopoT TEXHOJOTHsIIAPH,
COFJIMKHM CakJall Ba D3JEKTPOTEXHMKAa KaOuW YKYB HMXTHUCOCIMKIAPUHUHT OMMAaJIAlIUIIN
IapOUTHAA KHUIUIOK XVY)KaJIWTK KacOyiapura TajdaOHMHI MacaMInyd Ky3aTUIMOKIA. Yoy
TEHICHIMATIAD Ba MyaMMOJIAp KHUIUIOK XYKJIWTHIAa WHCOH KAaNUTAJWHU IIaKJUIAHTAPHUII
MMKOHHUSITIIAPUTA, KUIIIOK *oiapuaaru gemorpaduk Ba3uarra canOuil TabCup KypcaTMOKIa.
[yHuHTrAeK, ONMI TabIMM Myaccacaiapuja OKeT YpUHIApU COHM MWiIJaH iwira
KaMalWIM, TYJI0B MAapTHOMA KUUMAaTUHUHT YCUIIM Ky3aTHInO, Oy KYNTWHA KUILIOK ENuiapu
YUyH OJIMA MabIyMOT OJIMII UMKOHUSATHHM KUHMHIAIITUPMOKIA. YOy canOuii xoaucanap
KUIUIOK XVYKaJWTM MYTaXaCCHUCIAPWUHU TaW€piall Ba MaJaKaCMHHU OLIMPUIIAA Y3 TabCUPHUHU
YTKa3MOK/1a.

Oukpumusua, arpap @aH Ba TabJIUM COXACHMHM TAaKOMWJUIAIUTUPHUIIHUHT  aCOCUU
WyHanummapuaad Oupu Oy € MyTaxaccuc KaApilapHU arpap coxara KUpHUO KeJNMIIWHU
TabMHUHJIALI YUyH IIapT-IIAPOUT SIPAaTUIIIaH HOOpaTIup.
by makcanna Kyiuaaru yopaiapHu amaira OLIAPHUIL 3apyp:
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MAaruCTp—TaAKUKOTYWIADHUHT MAaKOMHWHH, YIAPHUHI WII XAaKUCHUHU TETMUUIM Japaxkaaa
OLIMPUII Ba Yyi-)KOM OuiaH TabMMHJAII XamMJa WIMHH TaJAKUKOT MapKasziapuaa
naboparopusiapad  (GoWJaTaHUIl MMKOHUATHHU OLIMPUII OPKAId OJUMIIAPHUHT YpTada
EIIMHY MMAaCAUTUPHILL;

arpap coxa (aHmapu Ba TabBJIMMHUHM MOJMSUTAIITAPUIN MEXAHU3MHUHHM TAKOMMJLIAIITHPHUILL:
(MakcaqIM nactypiiap, KOHKYpCIyd MOJUSUTAIITHPHUIIHY (PAOIUTAII TUPHILL);

arpap OJMM TapJIMM MyacaCaJapUHUHI HWHHOBAIIMOH PUBOXJIAHUII  JACTypJapUHU
MosusamTupuil Ba arpap OTMnapuHuHr 6a3zacuaa WIMHN TaAKUKOT MapKa3JapuHU TAIIKUI
ATUIIL;

uu OepyBUMIIap UIITHUPOKU/A KaMOa aKKPEAUTALMICUHYU YTKA3UII OPKAJIM arpap OJUN TabliuM
Myaccacanapu (HaoIUATUHU TAKOMUJUIAIITHPHIIL

“arpap kacO oJMi TabJIUM Myaccacajllapd OWTHUPYBUMJIAPH YIOIIMajdapyu HU TaIlIKWJ STHII
OpKaJIu OWTHUPYBUMJIAPHU OJMH TabIUMJaH KEWMHTM XapaKaTWHU KYJ1aO-KyBBaTJialll
TU3UMHUHH PUBOKJIAHTUPHILL

WIMUN MHCTUTYTHAp Oazacuaa HOOKKET (aoNMsATHU amaira OIIUPUIITra UMKOHMSAT spaTuO
Oepwuii;

V36eKNCTOH KHIIUTIOK, X¥KAJINIH Ba3UPINTHHN OJHIl TabJIMM Myaccacaaapy Ba WIMHI-TaIKHKOT
WHCTUTYTJIapU TOMOHUJAH o0 oopunaérran WIMUN-TAIKUKOT uuiapuaa
MYBOGUKJIAMITAPYBUM POJMHU Ky4aUTUPHIN OpKaJv, arpap ¢aH Ba arpap TabJIUMHHU KyJa0-
KyBBaTJIalll Oyiinya gaBiaT cabi-xapakaTIapuHA MyBOGUKIAIITHPHIIL,

naBiaT OMKETHAAH XYIyAud KyJiaO-KyBBaTjaIl JacTypjapd OpPKajdd OJHH  TabJIuM
Myaccacanapu MHGpaTy3WIMacuHU KyJiaO-KyBBaT/iall skapa€HHMla Mapka3 Ba XyAyJIapHH
MYBO(DUKJIAMITHPUIITHN KYyUYaUTUPUIIL;

MYCTaKWJ SKCHEPTIApUHM kKajind KWUJraH XOJAa peal CEKTOPHUHI WIMHHA JOWHXalapuHU
MIIMUM-TEXHUK SKCIIEPTU3ACU TU3UMUHU AKJUIAHTUPUILLL.
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Arpap coxaja MHCOH KaNNUTAJIUHA
HIAKJIJIAHTHPHII BA YJIapJAaH caMapajiu
doiinasann HyHaIUULIAPH

Arpap coxaja 1aBJjar Xycycuit “Arpap coxajaa HHCOH
mepukuk (JIXII) mexanuzmu KanuTaauian GpoiaanyBuniIap
acoCHAA IAKIAHTHPHII YIOIIMACH”HU TAIIKUJI 3THIIT

U0 YUKAPHUIIT : :: aftmpOomuIant TaKCHUMJIALIT : :: ¢oitnananun

1-pacM. Arpap coxaja HHCOH KANMTAJIMHHU IIAKJIAHTHPHUII Ba ¢oiigananuin
iynamumaapu [4].

TaakukoT *kapa€Huaa amanra OMIMPUITaH TaxXJWlap, Ha3apui Ba amMaluil TaJAKUKOTIapJaH
KeMnO YWKWO, KUIUIOK XY>KaJUTHHUHT PUBOXKIAHUII >Kapa€HW OWJIaH WHCOH KalWTaJuHU
PUBOXKIIAHUII Kapa€Hu ypTacuard OOFIMKIMKHA TabMUHJIAII MaKCcaaua arpap coxajia HHCOH
KaMUTAIMHA IIAKUIAHTAPUIN Ba (Qoinananunaa” gaBiaaT xycycud mepukiauk (JXII)
MexaHu3MK~ Ba “Arpap coxajla MHCOH KanmuTaiujaH QoiiaJaHyBYMIap YIOMIMACH HU TaIIKUII
STUII TakIudu unwiad ankuiau (1-pacm).

JlaBnaT Xycycuil IIEpUKIMK MEXaHW3MH acoCHla COXaJlda MHCOH KallUTaJuHU Takpop MIuUIad
YUMKapull Ba aiupOolIaml amaira omupuica, “Arpap coxajia HWHCOH KalWTaluAaH
dolinananyBunIap YOIMIMACH HU TAIKWJI ATUII OPKAId WHCOH KalUTAJIUHM TaKCHMJIAIl Ba
doiinananuin amanira OmMpuIaIm.

Arpap coxaaa MHCOH KanmuTainuaad ¢GoigalaHyBYMIAp YIONIMACUHUHT MOJHUSBUM MaHOaapw,
Bazu(amapu, TAITKWINK Ty3WIMAacH Ba XyKyKHI acociapu 2-pacmaa KypcaTud YTuirad.
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[ Arpap coxajga MHCOH KanuTajauAaH ¢oiiganaHyBYniIap YIOIMAaCH ]
MonusBuii Lo Acocuii 333"‘1)333%"1 Tawkuauii XyKyKuii
manGanap: «Pan  TabuM - B umaG  amKapu Ty3HIMacH: ACOH:

I;Igerpaumann TabMUHJIALL; IOpuauk  maxc
- . TMaaj noprdennau
V3-y3uHn Mabiar yiop P PO MaKkOMHMHH  0JIH0 H
IMIAK/UTAHTHPHULLL, (baomus H30M
Ounan TabMHUHIIAIT 3.Arpap coxa TanGUpKOpIHK CyObeKTapu acocuma
xamna AaByat OWIaH BOCHTAYWIMK acOCHAA Kajpiiap foputaiu. (baomusT
MaxaJuIui OrO[DKeET, eTka3ub Oepuil, WII Ba XU3MaTIap
TaAOUPKOPIIHK Oa)kapHIll F03acu/iaH LIapTHOUANAP TY3HIIL;
CyObEKTIApH, XalIKapo 4. Kumioxk  XyAyanapuaard — yroHmiMara

aXOJIMHA MEXHAT OTPSUIAPU TAIIKUIT STHII
OpKajiM NIAPTHOMAa acocHaa arpap coxa
WIDTa0 YMKAPHIINTA KaJI0 STHIL;

MOJIUSL HMHCTUTYTJIApH
Mabmnarnapu Ba

e

2-pacMm. Arpap coxajaa HHCOH KanuTaJauaaH ¢oiaajaHyBuUKIApP YIOIIMACMHHHT
TAIIKWIAH Ty3uamacu [4].
Xynoca kMO alTranaa TapakKUET TabjiMMra OOFJIMK dKaH, TabJiuM (paH Ba UILIA0 YUKAPHUII
WHTETPANMSICHHN TabMUHJIAII OPKAJIM WHCOH KaIlMMUTAIWHU PUBOXIIAHTHPHUII MyMKHH, Oy 3ca
arpap COXaHM Ba KHUIUIOK XYIyIJAPUHUHT WOKTUMOMH WMKTUCOIWA PHUBOKIAHUIITUHU
TabMHUHJIAIITa XU3MaT KUJIaJIu.
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