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ANNOUNCEMENT  

This article deals with the relevance of individual labor disputes in the analysis of labor 

legislation of Uzbekistan. There are also prospects for the establishment of labor courts in order 

to improve labor legislation. 
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I. КИРИШ 

 Ривожланган иқтисодиёт, қонун устуворлиги, кучли ижтимоий ҳимоя, фаол фуқаролик 

жамияти мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг пировард мақсадлари 

ҳисобланади. Ўзбекистонда бошланган янги ислоҳотлар тўлқини эса унинг ўз олдига 

қўйган мақсад сари қатъий ҳаракат олиб бораётганидан далолат беради. Шу ўринда инсон 

омили устувор бўлган ва ижтимоий йўналтирилган давлатни тўла-тўкис қуриш вазифаси 

кенг кўламли ижтимоий ислоҳотлар ўтказишни талаб этаётганлигини таъкидлаш 

лозим.[1]  Меҳнат низоларининг тааллуқлилиги ҳақида Х.В.Бурханходжаева,[2]  

М.М.Каримжонов, [3] Б.Д.Рахимберганова[4]  каби тадқиқодчилар ҳам ўз илмий 

ишларида тўхталиб ўтишганлигини гувоҳи бўлишимиз мумкин. 

 

II. МАТЕРИАЛ ВА МЕТОДЛАР 

Ушбу мақола доирасида якка меҳнат низоларини тааллуқлилигини ёритиш учун  қиёсий-

ҳуқуқий таҳлил, қонун нормаларини таҳлил қилиш, юридик-техник методларидан 

фойдаланилди. 

 

III. МУҲОКАМА ВА НАТИЖАЛАР 

Бугунги кунда ишчи кучи меҳнат бозорининг олди-сотди объекти яъни, товари сифатида 

баҳоланмоқда ва мураккаб меҳнат муносабатлари шаклланмоқда. Ақлий ёки жисмоний 

меҳнатни сотиш маълум бир шартлар асосида амалга оширилмоқда. Ўзбекистон меҳнат 

бозорида замонавий ходимлар  ўз меҳнат қобилятидан унумли фойдаланмоқда. Улар ўз 

меҳнатини иқтисодий манфаат олиш эвазига иш берувчиларга сотишмоқда.  
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М.Хожабековнинг фикрига кўра, бугунги кунда аҳолининг катта қисми ўз ишидан 

ташқари яна қўшимча иш билан шуғулланишни, яъни ўриндошлик асосида фаолият 

юритишни афзал кўрмоқда.[5]  

М.Рахимовнинг фикрига кўра, давлат ҳам меҳнат бозорида ўзини-ўзи иш билан банд 

қилган аҳолини қонунийлаштириш тарафдоридир. Давлатнинг ўзини-ўзи иш билан 

таъминлаган аҳолини қонунийлаштиришга бўлган эҳтиёжининг асосий сабаби бюджетга 

қўшимча солиқ тушумлари ва ижтимоий бюджетдан ташқари фондлар юкини 

камайтиришга интилишидир.[6 

Айтиб ўтиш лозимки, меҳнат бозорининг ривожланиши ўз-ўзидан меҳнат 

муносабатларида меҳнатга оид келишмовчиликларнинг келиб чиқишига сабаб бўлмоқда. 

Айниқса, меҳнат шартномасида назарда тутилган шартларни  ижро этиш, уни ўзгартириш 

ёки бекор қилиш иш берувчи ва ходим ўртасида якка меҳнат низоларини келиб чиқишига 

олиб келувчи асосий омил бўлиб қолмоқда. Бу каби низоларни қисқа муддатда ва 

самарали кўриб ҳал этиш бугунги Ўзбекистон Республикаси Меҳнат қонунчили олдида 

турган асосий вазифалардан биридир. Бугунги кунда меҳнат низолари институти меҳнат 

муносабатларида юзага келган ҳуқуқий низоларни кўриб ҳал этишни тартибга солувчи 

меҳнат ҳуқуқининг асосий инситутларидан бири сифатида алоҳида аҳамият касб этмоқда.  

Г.Галиакбарованинг фикрига кўра, меҳнат ҳуқуқи меҳнат низоларига тааллуқли барча 

муносабатларни тартибга солмайди. Меҳнатга оид низоларнинг бир қисми яъни якка 

меҳнат низоларини кўриб ҳал этишни фуқаролик-процессуал ҳуқуқи тартибга солади. [7 

Юридик адабиётларда тааллуқлилик тушунчасининг ўзига аниқлик киритиш борасида 

ягона қарашлар мавжуд эмас. Шунинг учун ҳам айрим олимлар юридик луғатлар ва 

бошқа ўқув адабиётларда тааллуқлилик тушунчасига камдан-кам таъриф бериб 

ўтилишининг сабабини бу борада ягона қарашларнинг мавжуд эмаслигида деб билади. 

Хусусан, Ш.Ш.Шорахмедовнинг фикрича, тааллуқлилик деганда фуқаролик ишларини 

кўриш ва ҳал қилиш вазифаси қонун билан муайян давлат органи ёки жамоат ташкилоти 

зиммасига юклатилганлиги тушунилади.[8] 

Г.Галиакбарованинг фикрига кўра, тааллуқлилик- меҳнат низоларининг мазмун-

моҳиятидан келиб чиққан ҳолда дастлаб қайси органда кўриб чиқилиши ва ҳал этилиши 

лозимлигини кўрсатиб тутувчи мезондир.[7] 

Меҳнат низоларини кўриб чиқиш ва ҳал этишда   унинг  субъектлари ҳам муҳим аҳамият 

касб этади. Меҳнат муносабатлари субъектлари бошқа тармоқлари субъектларидан ўзига  

хос хусусиятларидан келиб чиқиб алоҳида ажралиб туради. Жумладан, 

ЎзбекистонРеспубликаси Фуқаролик Процессуал кодексининг  42-моддасида меҳнат  

билан боғлиқ ҳуқуқий муносабатлардан ва олинган иш ҳақини ёки бошқа даромадни 
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тасарруф этиш билан боғлиқ битимлардан келиб чиқадиган ишлар бўйича 

воягаетмаганлар судда ўз ҳуқуқлари ва қонун билан қўриқланадиган манфаатларини  

шахсанҳимоя қилиш ҳуқуқига эгалиги ҳамда  бундай  ишларда вояга етмаганларга ёрдам 

бериш учун уларнинг ота-оналарини, уларни фарзандликка олганларни ёки ҳомийларни 

жалб қилиш тўғрисидаги масала суд томонидан  ҳал қилиниши  белгилаб ўтилган.[9] 

М.Раҳимовнинг фикрича, COVID-19 меҳнат ҳуқуқи соҳасига янги институт масофавий 

меҳнатни қонунчилик даражасида мустаҳкамланишига сабаб бўлди. Ўзбекистон 

Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирининг 2020 йил 25 мартдаги 9-

2020/Б-сон буйруғи (рўйхат рақами 3228) билан иш берувчилар ходимларни розилиги 

билан уларни масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга 

ўтказишлари мумкинлиги белгиланди.[10] 

Якка меҳнат низоларини кўриб ҳал этиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 

кодекси билан тартибга солинади, меҳнат муносабатларидан келиб чиққан низоларни 

туман (шаҳар) судларида кўриб чиқиш тартиби эса, Ўзбекистон Республикаси 

Фуқаролик-процессуал кодекси билан ҳам белгиланади. Бизга маълумки, мамлакатимиз 

меҳнат қонунчилигига мувофиқ, айрим тоифадаги меҳнат низолари меҳнат низолари 

комиссиясилари томонидан кўриб чиқилиши мумкин. Юридик адабиётларда ҳам меҳнат 

низолари тааллуқлиликка оид белгиларига қараб, уч турдаги иш юритишга ажратилиши 

кўрсатилади. Булар: 

 Меҳнат низолари комиссиялари ва судда кўриш учун белгиланган умумий тартиб; 

 Бевосита судда кўриладиган меҳнат низолари учун белгиланган  суд тартиби; 

 Айрим тоифадаги давлат хизматчиларига тааллуқли меҳнат низоларини кўриб 

чиқиш учун белгиланган махсус тартиб. 

Демак, якка меҳнат низолари ходим корхонадаги статусидан, яъни тўлиқ бўлмаган штатда 

фаолият юритишидан ёки ўриндошлик асосида фаолият юритишидан  қатъий назар 

меҳнат низолари комиссиясига меҳнат муносабатларида келиб чиққан низо юзасидан 

шикоят билан мурожаат қилиш имкониятига эга ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 44-моддасига кўра, “Ҳар бир шахсга ўз 

ҳуқуқ ва эркинликларини суд орқали ҳимоя қилиш, давлат органлари, мансабдр 

шахслари, жамоат бирлашмаларининг ғайриқонуний хатти-ҳаракатлари устидан судга 

шикоят қилиш ҳуқуқи кафолатланади.[11] 

Ходимнинг меҳнат ҳуқуқлари суд тартибида ҳимоя қилиниши энг муҳим конституция 

даражасидаги кафолат ҳисобланади. Ходм ҳар қандай меҳнат низоси юзасидан бевосита 

судга мурожаат этишга ҳақли бўлади ва бунда суд мазкур масала юзасидан бевосита судга 

мурожаат этишга ҳақли бўлади ва бунда суд мазкур масала юзасидан дастлабки тарзда 
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меҳнат низолари комиссиясига мурожаат қилинмаганлигини важ қилиб, даъво аризасини 

қабул қилишни рад этишга ҳақли эмас.  

Меҳнат низолари икки сабабга кўра суд тартибида кўриб чиқилади: 

• Корхонада меҳнат низолари комиссияси тузилмаган бўлса; 

• Мураккаблиги туфайли юқори малакали юрист мутахассис томонидан кўриб 

чиқилиши зарур бўлса. 

Махсус меҳнат судлари бу айнан меҳнат муносабатларида юзага келган низоларни қисқа 

муддатда кўриб чиқувчи ва самарали ҳал этувчи суд ҳисобланиб, бу суд амалиёти 

Ўзбекистон Меҳнат қонунчилигида шакллантирилмаган. Бироқ, кўплаб давлатларда 

меҳнат судлари фаолияти анча ривожланган.  

Аксарият Европа мамлакатларида ихтисослашган меҳнат юстицияси меҳнат ишлари 

бўйича судлар кўринишида ташкил этилган. Мазкур судларда меҳнат низоларини кўриб 

ҳал этиш вазифаси юклатилган бўлиб, шу орқали меҳнат муносабатларини ҳуқуқий 

тартибга солишга солишга ҳамда бозор иқтисодиётини ривожлантиришга 

кўмаклашадилар. 

 

IV. ХУЛОСА. Хулоса қилиб айтиш мумкинки, ёлланиб ишлаётган ҳар бир ходимнинг  

меҳнат ҳуқуқларини самарали ҳимоя қилиш учун унинг тааллуқлилигини тўғри аниқлаб 

олишимиз ва бу борада халқаро нормаларни чуқур таҳлил қилишимиз лозим. 
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